KOLEKTiVNA ZMLUVA NA ROK 2026
PRE ZAMESTNANCOV, KTORi PRI ODMENOVANi POSTUPUJU PODIA ZAKONA
€. 553/2003 Z. z. O ODMENOVAN{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME
V zdujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2026

zmluvné strany

Spojend $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 2, Levoda,
zastupena Magr. Luciou Zal¢ikovou, PhD., riaditelkou skoly

a

ZO 0Z PSaV na Slovensku pri Zkladnej $kole internatnej pre
nevidiacich a slabozrakych v Levodi, zastipena predsedom Magr.
Mlynérovou Zanetou

uzatvarajua

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2026



PRVA CAsT

Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva na rok 2026 je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d)
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.

2. Obsahom kolektivnhej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych
podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

3. Odborova organizdcia méa pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov vzneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvarat kolektivnhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie.

4. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou,
opravnenie rokovat a uzatvorit kolektivhu zmluvu vyplyva z funkcie riaditefla
Skoly, ako statutarneho zastupcu zamestnavatela.

5. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa pouziju spoloéné oznalenia
odborovej organizicie a zamestndvatela ako ,zmluvné strany”, namiesto
oznafenia Zakonnik price skratka ,ZP“ , namiesto oznalenia zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnhom
zdujme skratku ,OVZ“, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratku ,ZOVZ“, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2026
skratku ,KZVS“.

6. Zamestnavatel uznava vzmysle ZP svojho zmluvného partnera na
rokovanie auzatvorenie tejto KZ odborovu organiziciu. Odborova
organizicia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie KZ. Zaroveri sa zavdzuju, Ze nebudul spochybnovat vzajomné
opravnenie a budu vystupovat ako zmluvné strany tejto KZ.

7. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u zamestndavatela v pracovhom pomere, neplati pre prace na dohodu
a brigadnikov.

8. KZ ajej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych strdn ato na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Tieto



zmeny sa oznacia ako doplnok ku KZ acisluji sa v poradi, vakom su
uzatvorené.

9. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze si budd vymiefiat vietky doleZité
informdcie, ktoré vyplyvaji zo socidlneho partnerstva vzmysle platnej
legislativy a tejto KZ.

10. Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od ukonéenia jej
platnosti.

11. Zmluvné strany zabezpecia obozndmenie zamestnancov s obsahom Kz
a vyhotovia do 30. kalendarnych dni od podpisania tejto KZ z&pisnicu
s prezentnou listinou obozndmenych zamestnancov. Novoprijatych
zamestnancov oboznami s KZ zamestnavatel.



DRUHA CAsT

Individudlne vztahy, pravne naroky, pracovné podmienky
a podmienky zamestnania

Clanok 1
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v zmysle platnej
legislativy:

a. funkény plat, jedenkrat mesacne, najneskor v 10. def po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca na osobné ucty
zamestnancov,

b. priplatky /osobny, riadiaci, za ¢innost triedneho uclitela, za
naddas a iné./; osobny priplatok poskytne zamestnavatel vo
vy$ke, v akej to budl dovolovat finanéné moznosti rozpoctu
Skoly.

Zamestndavatel vyuzije Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov, alebo za vykonanie prace zamestnancom nad
ramec pracovnych povinnosti. Podmienky a vySku osobného
priplatku uré¢i zamestnavatel individudine,

C. odmenu za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej
Ulohy a za kvalitné vykonanie ulohy presahujicej rdmec
pracovnej ¢innosti; pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej
udalosti,

d. odmenu pri zivothom jubileu 50 rokov veku zamestnanca vo
vyske jeho funkéného platu (§ 20 OVZ) a pri zivotnom jubileu
60 rokov vo vyske 50% jeho funk&né ho platu,

e. zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci
pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 ZP,

f. pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny ddchodok, predc¢asny starobny déchodok
alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 1, Zdkonnika prace vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca,

g. zamestnancom, ktorym v radmci dvojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzky rozvrhli pracovny cas tak, Ze
vykondvaju pracu striedavo vo vSetkych zmenach, alebo
nerovnomerne, sa uréuje priplatok za zmennost vo vyske 2,1
% platovej tarify 1. platového stupfia 1. platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif mesacéne.
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h. vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové ddéchodkové
sporenie je 2% z objemu zUc¢tovanych platov zamestnancov,
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni, najviac
do vysky prispevku zamestnanca.

Clanok 2

Pracovny ¢as zamestnancov

Pracovny das zamestnanca je 37a ‘2 hodiny tyZdenne,
U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, na 36 a % hodiny tyZzdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenéach v
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, na
35 hodin tyzdenne.

Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdriov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovrSi 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diefa.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3
Zakonnika prace je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

V ¢ase riadneho vyuovania mozZu pedagogicki pracovnici
¢erpat 10 dni dovolenky ro&ne po pisomnom schvaleni
riaditefom skoly.

Riaditel’ Skoly mo0ze poskytnit zamestnancom po vzajomnej
dohode neplatené pracovné volho )
Zamestnavatel poskytne dodatkovu dovolenku v dlZzke
jedného tyZdha tymto zamestnancom:

- triednym ucitefom SZS, PS, SMS, pedagogickym
asistentom a pomocnym vychovavatelom, ktori pracuji so 4
a viac detmi/Ziakmi s mentalnym postihnutim variant C,

- triednym uéitefom SZS, PS, SMS, pedagogickym
asistentom a pomocnym vychovavatefom, ktori sa staraju o
4 a viac deti/zZiakov s viacnasobnym postihnutim,

- uCitefom, ktori maju v triedach Specidinej zakladnej $koly
variant C viac ako polovicu Gvazku,

- vychovavatelom, ktori maju v bunke 4 a viac deti

s mentalnym postihnutim variant C. Ak zamestnanec za
tychto podmienok pracuje len Cast kalendarneho roka, patri
mu za kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna
dvanastina dodatkovej dovolenky.

Zamestnancom vo vybranych profesidch méze riaditel’ $koly
schvalit pruzny pracovny &as, podla podmienok uréenych v
pracovhom poriadku skoly.



g. zamestndavatel poskytne zamestnancovi na jeho ziadost dva
dni pracovného volnha v obdobi od 01.01.2026 do
31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace;
za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada
funkéného platu.

Clanok 3

Bezpednost a ochrana zdravia pri praci /BOZP/

Zamestndvatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami
§ 147 ZP a §§ 5 aZ 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskor$ich predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ulel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace:

utvdrat pracovné podmienky pre bezpend a zdravie
neposkodzujlcu pracu /8§ 133 ZP a zdkon NR SR 330 / 1996 Z.
z./,

zabezpedit, aby vsetky Useky $koly mali zvoleného zdstupcu
zamestnancov sledujucich Groven BOZP pracovnikov Skoly,
vytvorit podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovou
organizaciou a prerokovat prijaté zavery a navrhy opatreni ,
zabezpelit zamestnancom osobné ochranné pracovné
prostriedky v stlade s vyhldSkou MPSVR 377/96 Z. z.
o poskytovani osobnych pracovnych prostriedkov
v nadvaznosti na zoznam OOPP pridelenych zamestnancovi na
zéklade vyhodnotenia nebezpedenstiev podla vyhlasky MPSVR
377/96 Z. z. § 1 a 3,

zabezpetit evidenciu prisludnej dokumentacie BOZP a PO,
pozyvat zdstupcov ZO OZ ZSI na kazdé rokovanie
0 problematike BOZP.

€lanok 4
Starostlivost o zdravie
Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle platnych predpisov :

umoznit zamestnancom vykonat pravideiné preventivne
prehliadky zdravotného stavu na naklady zamestnavatela
/interval v zmysle platnych noriem /poskytované pracovnou
zdravotnou sluzbou, alebo jeho obvodnym lekdrom,

vybavit jednotlivé Useky pracoviska lekarnickami a udrziavat ich
v zmysle platnych noriem,

vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi poméckami.



Clanok 5
Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel sa zavézuje v zmysle platnych predpisov:

zabezpecit zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedaJuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo v jedaini $koly,
tato povinnost sa nevztahuje na zamestnancov vyslanych na
sluZobni cestu a v pripadoch, ked' to vylu€uji podmienky prace
na pracoviskach,

pocas prevadzky Skolskej jedalne zabezpelit stravovanie
podévanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej
jedalni; za pracovnl zmenu sa povaZuje vykon prace viac ako
4 hodiny,

zabezpe(it prispievanie na stravovanie z rozpoétu $koly vo
vyske najmenej 55% hodnoty Jedla,

poCas pracovnej cesty prispievat najviac do vysky 100%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a viac
hodin v sulade so zék. 119/1992 Z. z. v plnom zneni MPSVR
SR,

Cas, ktory stravil zamestnanec na pracovnej ceste, ktora trvala
menej ako 5 hodin - pre G€ely néroku na stravu poskytnutd
zamestndvatelom, spoditavat s ¢asom strdvenym na
pracovisku

prispievat na stravovanie aj zo socidineho fondu v zmysle
zakona 152/1994 Z. z. o socidinom fonde v platnom zneni,

ak to podmienky dovoluju, poskytnut stravovanie cudzim
Ziakom, klientom SCPaP, dobrovoln ikom, ktori pracuji v SSI na
zaklade zmluvy aj svojim byvalym zamestnancom, ktori st na
invalidnom, alebo starobnom ddchodku, a ktori za prevzaté
jedlo nebudu mat zGétovanu réziu,

poskytnut stravovanie pracovnikom chranenej dielne AjMy,
ZPZSINS a Speaahzovaneho centra poradenstva a prevencie
pre deti a Ziakov so zrakovym postlhnutlm so suhlasom
Regionalneho Uradu Skolskej spravy v Pre$ove aj cudzim
stravnikom, ktori okrem vysky stravného uhradia aj reZijné
naklady,

zabezpecit zamestnancom moZnost stravovania aj potas
nepritomnosti v praci /prvy def préceneschopnosti, prvy den
dovolenky, dblezité osobné prekazky v préci.../,

v Case, ked'sa nevari v §kolskej jeddini uznat zamestnancom,
ktori odpracovali viac ako 4 hodiny, narok na financny
prispevok na stravovanie,

zamestnanec, ktory bol na pracovnej ceste dlihsej ako 5 hodin,
mbZze byt prihldseny na obed v $kolskej Jedalnl za obed vSak
zaplati pInd sumu aj s réziou. Vyska pefiaznej Ghrady, ktord
predstavuje prispevok zo socialneho fondu a réziu za odobraté
jedlo bude zamestnancovi fakturovana raz ro¢ne,



Clanok 6
Starostlivost o kvalifikaciu
Riaditel Skoly:
a. dba o prehlbovanie, pripadne zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podla Zakonnika prace, v sulade s planom
profesijného rozvoja.

€lanok 7
Ochrana odborarskych prav a zabezpecenie dinnosti odborovej
organizacie
Riaditel Skoly zabezpedi:
a. zamestnancovi, ktory bol uvolneny pre vykon odborarskej

funkcie, po uplynuti jeho funkéného obdobia zamestnanie
zodpovedajuce jeho vzdelaniu,

b. uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie
v odboroch v zmysle §240 a §137 ZP,

C. uvolnenie zamestnanca - odborového funkciondra v pripade
zasadnutia Rady a Zjazdu OZ,

d. priestory pre ¢&nnost odborového  zvdzu, mozZnost
telefonovania a elektronickej posty,

e. na ndklady $koly moznost vyuzZivat rokovacie miestnosti,

f. priestory na zverejfiovanie informacii o ¢innosti 0Z,

g. so suhlasom zamestnanca, ktory je &lenom OZ vykonavat

zrézky zo mzdy vo vySke 1% z Cistého prijmu Clena do 10.
dfia v mesiaci v prospech Gétu ZO OZ ZSI na Cislo uctu SK88
0200 0000 0051 9685 7753,

h. zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel' poskytne novému zamestnancovi prihlasku do
odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP),

i zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie
alebo inej osobe poverenej predsedom odborovej organizacie
¢asovy priestor na pracovnych poradach za Ucelom
poskytnutia informacii o ¢&innosti odborovej organizdcie. Za
tymto Gcelom umoZni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit  elektronicky informaény  systém pouzivany
zamestnavatelom (§230b ods. 2 ZP)."

Clanok 8
Socialny fond
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b. dalsim pridelom vo vys$ke 0,2 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podmienky vyuZitia socidlneho fondu tvoria prilohu tejto
zmluvy.



Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavézuje utvarat pracovné podmienky,
podmienky ochrany prace, podmienky zamestnévania,
spolurozhodovania, prerokovania a uplatnema prava na
informacie ako aj podmlenky na kontrolni éinnost podi'a ZP
Riaditel' Skoly umozni  vyZiadat predchadzajlci suhlas odborovej
organizacie a rozhodnit po dohode prijatie németov, podnetov
a pripomienok pisomnou formou, alebo potvrdenim na prislu$nom
prerokovanom dokumente pri:
a. vydani pracovného poriadku,
b. vypovedi, alebo okamzitom zru$eni pracovného pomeru,
c. vydani predpisov a pravidiel BOZP,
d. urCeni zaiatku a konca pracovného &asu, vrdtane prestdvky na
jedenie,
e. uréeni rozsahu prace nadéas,
f. vymedzeni vainych prevddzkovych dbvodov, pre ktoré
zamestnavatel mbZe  zamestnancovi pridefovat  pracu
s poskytnutim 80% funkéného platu podlia § 142 ods. 5 ZP,
g. urceni pridelu, ¢erpania a pouZiti socidlneho fondu.

Riaditel Skoly bude odborovu organizaciu informovat najmé:
h. o platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku,
I. o prechode prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnych
vztahov,
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch, pri ich vzniku,
o hromadnom prepustani,
0 moZnostiach volnych pracovnych miest u zamestnavatela,

. 0 limite mzdovych prostriedkov a o prijati rozpoé&tu, ktoré ur¢il
zriadovatel, o pripadnych zmendch vyuZitia tychto prostriedkov.
Vopred prerokovat s odborovou organizdciou najmé:

n. opatrenia pri prechode prav a povinnosti vyplyvajtcich

z pracovnopravnych vztahov,

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu,

vypoved alebo okamzité ukonéenie pracovného pomeru,

opatrenia. zamérané na starostlivost o zamestnancov, ich
vzdeldvanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie,

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody, ak nahrada $kody

presahuje 33.20 €,

S. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi

a jej nahrady pri pracovnom Uraze,
t. o organizanych zmenach, ktoré sa povazuju za obmedzenie,
zastavenie Cinnosti zamestnavatela.
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TRETIA CAST

Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivha zmluva nadoblda piatnost diiom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2026 a nadobtda
aéinnost 01. janudra 2026 a konéi 31. decembra 2026.

2. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6)
zakona ¢. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskdr nasledujaci
pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu
zverejnit v Centrdlnom registri zmlQv.

3. Kolektivna zmluva je vyhotovenad v 3 exempldroch. Tato kolektivna
zmluva obsahuje prilohu — Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho
fondu na rok 2026 /priloha & 1/. Kolektivna zmluva bude
zverejnena na oficialnej stranke skoly: www.skola.nevidiaci.sk.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sucinnosti pri rieSeni pisomnych
narokov a staznosti vyplyvajucich z tejto KZ.

4. Zmluvné strany sa dohodli na raciondlnom rieSeni zabezpecenia
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej
obsahom a na znak suhlasu ju podpisuju.

Levoca 19. 12. 2025

K 72"
7_1“
75
.wva, PhD. ova Zévneta
-nelka sSkoly 4Z200ZPSaVv
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