Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 2, Levoda

Dohoda o vyuZiti socidlneho fondu pre rok 2026

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Tvorba a &erpanie socialneho fondu je uréena zékonom &islo 152/1994 Zb. z. o
socilnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskor§ich predpisov (280/1995 Z. z, 375/1996 Z. z., 313/2005 Z. =z,
591/2007 Z. z.).

ILSOCIALNY FOND TVORI:
1. zostatok socialneho fondu z roku 2025

2. 1,2 % zo sthmu hrubych miezd ziGtovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

I11. HOSPODARENIE S FONDOM:

1. Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platov. Prevod finanénych prostriedkov
sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platov, najneskor do konca
kalendarneho mesiaca.

2. Prostriedky fondu st vedené na osobitnom uéte IBAN SK04 8180 0070 0037 0214.
Nevyterpany zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

3. Zudtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31. januéra nasledujiceho roka.

IV. POUZITIE FONDU:

1. Socialna vypomoc:

a. Pri umrti rodinného prislusnika (manZel, manZelka, nezaopatrené dieta) alebo
zamestnanca 3$koly poskytne sa zamestnancovi alebo rodinnym prislu$nikom
jednorazova socidlna vypomoc vo vyske 100,- €.

b. Pracovnikom, ktori si zvysuji kvalifikdciu $tadiom $pecidlnej pedagogiky alebo
inym odbornym Stadiom a preukézatelne dokazu, Ze za toto $tidium platia ro¢ny
poplatok, prispeje sa sumou 50 € roéne. Pri poéte Ziadatefov vy$Som ako 10, si
zamestnavatel’ vyhradzuje prévo tato sumu primerane znizit. Ziadost’ musi pracovnik
podat’ pisomne najneskér ku 30.11. bezného roka.

Socidlna vypomoc sa poskytne na zklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. K ziadosti
je potrebné doloZit’ pisomné zdokladovanie opravnenia Ziadosti (kopia umrtného listu,
fotokopia tstrizku o zaplateni poplatku za $tadium a pod.)



2. Prispevok na stravovanie

a. Zamestnanci, ktori maju narok na stravné, maju narok aj na prispevok na
stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,50 €.

3. Prispevok na regenericiu pracovnvch sil

a) DarCekova karta Edenred s kreditom v hodnote 50,-€ pre kazdého zamestnanca.

b) Spolocensky veder - zamestnancom, ktori sa zi¢astnia spolo&enského vedera
organizovaného Skolou, sa poskytne prispevok do vysky 200,- € na zamestnanca
Skoly, podla skuto¢ne vynaloZenych nakladov, priG¢om zamestnanec si uhradi zvy3na
Cast’ ndkladov (ak vznikni). Zamestnavatel’ uhradi zo socidlneho fondu prendjom
priestorov, veceru a spolo¢ensky program.

c¢) Gulas pre vietkych zamestnancov v letnych mesiacoch.

V. ZAVERECNE USTANOVENIE:

Socidlny fond je fondom zamestnivatela a jeho prostriedky patria vSetkym
zamestnancom.

V pripade potreby a na zéklade dohody obidvoch socidlnych partnerov sa modze k tejto
dohode prijat’ dodatok aj v priebehu roka.

Kontrola dodrZiavania dohody sa vykona zastupcami zmluvnych stran 2-krat rodne.

V Levodi 19. 12. 2025
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Za Spojent kolu internatnu, Namestie Stefana Kluberta 2, Levoda:

Za OZ PSaV: i

73-2403-007 p /
70 OZ PSaV na Slovensku /
251 pre nevidiacich a slabozrakych /

Nam, S, Kluberta 2
054 01 Levoca



PREDPOKLADANY ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2026:

I. Tvorba — prijmy

1. Zostatok soc. fondu z 1. 2025
2. 1,2 % z objemu rozpo&tovych mzd. prostr.

18 864,08 €
21 000,00 €

Spolu:

I1. PouZitie - vydavky

1. Soc. vypomoc
a. Umrtie rod.pr.

e. Studujuci

2. Stravovanie

3. Regenericia prac. sil

a. prispevok na daréekovi kartu Edenred

b. prispevok na spologensky veder a gulad

39 864,08 €

200,00 €
500,00 €

14 164,08 €

5000€

20000 €

Spolu:

39 864,08 €






