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Plan uplatinovania

Standardov dodrziavania zakazu segregacie

Specialna materska $kola internatna
Zakladna Skola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna
Zakladna skola pre Ziakov s narusenou komunikacnou schopnostou internatna
Specialna zakladna $kola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna
Prakticka sSkola internatna
Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni

Vypracoval/a:
Mgr. Alexandra Orletova

Skolsky psycholdg a koordinator Skolského podporného timu

Datum schvalenia na PR 26.8.2025 s udinnostou: 1.10.2025
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1. Uvod a ciele planu

Zakaz segregacie vo vychove a vzdelavani je zakladnou zasadou ochrany prav
dietata, ktora vyplyva zo Skolského zakona €. 245/2008 Z. z., konkrétne z § 145 ods.
1. V sulade s tymto ustanovenim 8kola prijima plan zavedenia, overovania,
monitorovania a napravy konania s cieflom zabezpecit rovnaky pristup ku kvalitnému

vzdelavaniu pre vSetky deti a ziakov bez rozdielu.

Tento plan je vypracovany v sulade so Standardami dodrziavania zakazu
segregacie vo vychove a vzdelavani vydanymi Ministerstvom S$kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR aje zavazny pre vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly. Jeho cielom je zabezpecdit rovnost prilezitosti pre vSetkych
Ziakov spojenej Skoly internatnej bez ohfadu na ich etnicky, socialny, jazykovy,

nabozensky alebo zdravotny status a zabranit' akejkolfvek forme segregacie.

Vzdelavacia aj vychovna Cinnost prebieha v jednej budove, v priestoroch Skoly,
internatu a Skolského klubu deti. ZS pri zdravotnickom zariadeni sa vzdelavaju
hospitalizovani zZiaci v budove zdravotnickeho zariadenia, konkrétne na detskom
oddeleni nemocnice Agel v Levodi. Klu¢ovu ulohu pri realizacii opatreni zameranych

na prevenciu segregacie a podporu inkluzie zohrava Skolsky podporny tim Skoly.

Zavedenie standardov a analyza suc¢asného stavu

Prvym krokom je désledna analyza su¢asnych podmienok v Skole s cielom
identifikovat’ akékolvek formy priamej ¢i nepriamej segregacie deti a Ziakov. Tato

analyza zahfna:

* Preskumanie organizacného usporiadania tried.

* Vyhodnotenie pristupu ku vzdelavacim a mimoskolskym aktivitam.
» Skimanie praxe pri prijimani Ziakov a ich rozdelovani.

+ Ziskanie spatnej vazby od ziakov, rodiCov a zamestnancov.

2. Opatrenia podla typu segregacie

2.1 Priestorova desegregacia
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Opatrenia a odporucania:

e Ziakom vSetkych tried bude zabezpeéeny rovnaky pristup k vybaveniu,
odbornym uéebniam, spoloénym priestorom a do arealu skoly. V pripade
potreby sa zabezpeci presun skupin alebo aktivit v ramci rozvrhu hodin alebo

podfa harmonogramu planovanych aktivit.

e Priestory Skoly a internatu budu vyuzivat vSetci zZiaci na rovhakom principe
(ziaci so zrakovym postihnutim, narusenou komunikacnou schopnostou,
s mentalnym alebo pohybovym znevyhodnenim, Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia, z neuplnych rodin, z funkénych rodin, z centier

pre rodiny a deti a pod.)

e Pri pridelovani tried sa zohladni poCet ziakov a stupen zdravotného
znevyhodnenia, ako aj vyvazené zastupenie ziakov z roznych prostredi
(socialnych, etnickych).

Vychovno-vzdelavacie priestory budu pravidelne hodnotené z hladiska

kvality a rovnhocennosti Skolskym podpornym timom.

Aktivity:

e Razrocne audit priestorovej rovnosti vykona skolsky podporny tim —
porovna vybavenost budovy, technicky stav u€ebni a dostupnost odbornych

pomo&cok.

e Organizacia spoloénych aktivit ziakov — projektové vyu€ovanie, tematické
dni, besedy, workshopy, Skolské sutaze sa organizuju tak, aby mali vSetci

zucCastneni ziaci rovnaké priestorové podmienky a moznosti.

e Posilfiovanie demokratickych hodnét a principov rovnosti v Skolskych
dokumentoch.

e Navsteva podujati (akcii, besied...) s danou tematikou pocas Skolského roka.

e Zapracovanie do planu preventivnych aktivit , ktoré Skola organizuje

prostrednictvom koordinatora prevencie a socialno-patologickych javov.
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2.2 Organiza¢na desegregacia
Opatrenia a odporucania:

e Rozvrh hodin, plan aktivit v SKD a v internate bude zostavovany tak, aby
nedochadzalo k nepripustnému oddefovaniu skupin Ziakov podla pévodu Ci

schopnosti.

e VSetky skupiny Ziakov maju rovnaké u€éebné standardy; s prihliadnutim na
odborné odporucania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim vzdelavanych
podla IVP alebo IV.

e Materialno-technické vybavenie (napr. tablety, pocCitace, ucebnice,

interaktivne tabule...) bude poskytované rovhomerne pre vSetkych Ziakov.

e Specialne pomécky (lupy, pichtove stroje, ozvuéené kalkulaéky...a iné) budu

poskytované vSetkym Ziakom bez rozdielu.

e Inventar kabinetnych zbierok si mézu zapozi¢at’ vSetci pedagogicki a odborni

zamestnanci a sprostredkovat ho vSetkym Ziakom bez rozdielu.

Aktivity:

e Podporny tim zabezpeci monitorovanie spravodlivosti v pristupe k

uc¢ebnym materialom a poméckam aspor 2x rocne.

e Tvorba zmieSanych timov (napr. ziaci z réznych tried alebo organizacnych
zloZiek) pocas tematickych dni, Skolskych aktivit a vyletov na podporu

spoluprace a budovania vztahov.

e Na pracovnych poradach PZ a OZ sa bude diskutovat aj o priebehu a

dopadoch inkluzivnych opatreni.

2.3 Socialna desegregacia
Opatrenia a odporucania:

e Podporny tim identifikuje a implementuje inkluzivne opatrenia na posilnenie

socialneho zaélenenia v3etkych Ziakov (napr. mentoring, preventivne aktivity).
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e Personalizovany pristup vedenia Skoly za podpory socialnej pracovnicky a
Skolskej psychologicky pri prijimani ziakov zo socialne znevyhodneného

prostredia.

e Skola vytvara klimu, v ktorej je rozmanitost vnimana ako prinos a odstranuja
sa stereotypy a predsudky.

e Mimoskolské aktivity sa organizuju tak, aby sa do nich mohli zapojit’ vSetky
skupiny ziakov, zo vSetkych organizaCnych zloziek, vratane Ziakov z

marginalizovaného prostredia.

Aktivity:

e Pravidelné stretnutia ¢lenov Skolského parlamentu Ziakov z réznych tried, kde
sa mozu otvorit témy ako identita, rovnost, spoluzitie. Tieto témy so zZiakmi
veku primerane a vhodne vzhladom na stupen zdravotného znevyhodnenia

rozobrat' aj na hodinach predmetu Socialne zru¢nosti.

e Peer mentoring — starSi zZiaci podporuju novych alebo ohrozenych Ziakov pri

adaptacii na skolu.

3. Monitorovanie, hodnotenie a naprava konania

3.1 Zodpovedné osoby a €éasovy harmonogram

Opatrenie / Aktivita Zodpovedna osoba Termin Forma kontroly
plnenia
Audit priestorovych Skolsky podporny tim | september sprava pre
podmienok v budove vedenie Skoly
Tyzden inkluzie (prednasky, | Skolsky podporny tim | november hodnotenie
vystavy, aktivity) podujatia
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Pravidelné stretnutia Skolsky podporny tim | podla potreby | zapis zo
podporného timu na rieSenie stretnutia
segregacie
Monitorovanie rovnosti v Zastupca riaditefla + pred schvaleny rozvrh
rozvrhu a rozdeleni tried Skolsky podporny tim | zaCiatkom 8k. | a triedna kniha
roka
Hodnotenie spokojnosti Pedagogicky asistent | maj anonymny
Ziakov a rodicov + Skolsky psycholog dotaznik

3.2 Mechanizmy na identifikaciu segregacie

» Pouzitie anonymnej schranky dévery, ktora sa nachadza v budove Skoly.
* Priprava anonymného dotaznika.

* MozZnost osobného podania podnetu.

» Kazdy podnet bude individualne preskumany a rieSeny diskrétne.

3.3 Naprava konania

V pripade zistenia poruSenia zakazu segregacie:

» Okamzité ukonc€enie nevhodnej praxe.

* Vypracovanie individualneho napravného planu.

* Preskolenie zamestnanca alebo vyvodenie pracovnopravnych désledkov.

» Poskytnutie podpory pre zasiahnutych zZiakov a v pripade potreby aj ich rodi€ov

alebo zakonnym zastupcov.

4. Sposoby hodnotenia a vyhodnocovania uspesnosti

e Dotazniky pre ziakov zamerané na vnimanie rovnosti a socialnej klimy (raz

rocne).
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Skolsky podporny tim spracuje sihrnni vyroéni spravu o napinani
planu, hodnotenie opatreni vratane navrhov na zlepSenie v dalSom obdobi.
Zaznamy v mesacénych planoch o stretnutiach skolského parlamentu a

spoloénych stretnutiach v aule a aktivit zameranych na inkluziu budu sluzit

ako material o implementacii Standardov.

RiesSenie incidentov suvisiacich s diskriminaciou bude zaznamenané a

vyhodnocované anonymne s ciefom zlepSenia prevencie.

5. Externa spolupraca

Zaver

Podpora a pomoc pocas zaskofovania a vybavovania Ziadosti

a dokumentacie./ kontaktovanie prislusnych uradov, ak je to potrebné /
Spolupraca s centrom Zrak v pripade ziakov so ZP a CPaP v pripade ziakov
s NKS/

Spolupraca so starostami a terénnymi socialnymi pracovnikmi v mieste
bydliska ziakov.

Spolupraca s prislusnym organom UPSVaR.

Spolupraca s organizaciami na ochranu prav deti a inkluzie.

Vyuzivanie metodickej podpory odbornych intitacii (MSVVaM SR, NIVAM,
VUDPaP).

V pripade nejasnosti oslovit’ spolupracujucu odbornu firmu Osobnydaj.sk.

Plan na uplathovanie Standardov dodrziavania zakazu segregacie je

zakladnym nastrojom na zabezpecenie rovnosti a déstojnosti vSetkych deti a Ziakov

v nasej Skole. Prostrednictvom systematického zavedenia Standardov, priebezného

monitorovania, rychlej napravy pripadnych pochybeni a preventivnych opatreni

budeme vytvarat otvorené a reSpektujuce prostredie pre kazdého.

Skola sa tymto zavéazuje chranit prava kazdého Ziaka v sulade so zakonom a

podporovat’ harmonicky rozvoj vSetkych deti bez rozdielu.
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Dotaznik spokojnosti ziakov

Nazov: Dotaznik spokojnosti a vnimania rovnosti v Skolskom prostredi
Ugel: Zistit, ako Ziaci vnimaju atmosféru, spravodlivost a zaélenenie v $kole

Cielové skupiny:

Ziaci (anonymne, vypliiuju pogas hodiny SOZ, Ziakom, ktori si otazky nevedia sami
precitat, mbéze byt napomocny pedagogicky asistent)

1. Citim sa v Skole bezpecne.
0 uplne suhlasim [ suhlasim [0 nesuhlasim [ vébec nesuhlasim

2. VSetci ziaci maju rovnaké moznosti zapojit sa do Skolskych aktivit.
0 uplne suhlasim [ suhlasim [0 nesuhlasim [ vébec nesuhlasim

3. Nikto sa ku mne nesprava nespravodlivo pre moj povod, vyzor, jazyk alebo
presvedcenie.
[0 uplne suhlasim [ suhlasim [0 nesuhlasim [ vébec nesuhlasim

4. Ucitelia so mnou jednaju s reSpektom a spravodlivo.
0 uplne suhlasim [ suhlasim [ nesuhlasim [ vébec nesuhlasim

5. V triede sa citim byt prijaty/prijata.
O vzdy O vacsSinou [O niekedy [O nikdy

Otvorena otazka:
Co by si chcel/a v $kole zmenit, aby sa vSetci citili lepSie?
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Roény rozvrh aktivit zameranych na desegregaciu a rovnost

Mesiac Aktivita Popis Zodpovedny
September Uvodné gkolenie Téma: Rovnost vo vzdelavani a Skolsky
pedagogického zboru | prevencia segregacie podporny tim
Oktober Audit priestorového | Porovnanie podmienok, navrhy Skolsky
zabezpecenia na zrovnopravnenie vybavenia podporny tim
v budove
November Spozndvanie novych | Beseda s francizskym ob¢anom Hrosarova,
kultar Zijucim na Slovensku pre Ziakov Lehotska
1.stupfia ZS
December Vianocna akadémia Starsi Zziaci pomahaju mladsim z Triedni ucitelia
Medziroénikové iného prostredia
vztahy
Januar Dotaznik spokojnosti | Vyhodnotenie dotaznikov Ziakov | Koordinator
SPT
Februar Beseda s cudzincom | Diskusia s ob¢anom z Nového Majerska,
Zélandu, ktory Zije na Slovensku Mlynarova,
pre Ziakov 2.stupfia ZS Netikova
M3j Beseda s ob¢anom Beseda je urcéenad pre Ziakov Moskalov3,
Velkej Britanie praktickej Skoly Kotyrova
Jun Skola bez rozdielov Slavnostny den vsetkych tried SPT + $kolsky
spojeny s rozlickou s konciacimi | parlament
Ziakmi a inkluzivnymi aktivitami
celoro¢ne Celoskolské Spolocné projekty a aktivity Riaditelka

stretnutia v aule

Skoly
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Navrh interného usmernenia pre ucitelov
o]

Nazov: Usmernenie k dodrziavaniu zasad rovnosti, nediskriminacie a zakazu
segregacie pri pedagogickej €innosti

Ucel:

Zabezpecit, aby pedagogicki zamestnanci Skoly vo svojej kazdodennej praci
vedome predchadzali segregacii, diskriminacii a posilfiovali hodnoty inkluzie.

Zasady:

1. Rovnaké zaobchadzanie:
Kazdy Ziak ma pravo na rovnakeé prilezitosti bez ohfadu na socialne zazemie,
pbvod, nabozenstvo, pohlavie alebo zdravotny stav.

2. Neutralne rozdelenie skupin:
Pri deleni ziakov do skupin alebo tried sa nesmie prihliadat' na etnicku
prislusnost’ alebo socialne postavenie — uprednostiuje sa vyvazené
zastupenie.

3. Respektujuca komunikacia:
Ucitelia pouzivaju jazyk, ktory reSpektuje dostojnost’ vSetkych Ziakov —
vyhybaju sa nalepkovaniu, zosmiesfovaniu alebo zovSeobecriujucim
tvrdeniam.

4. VSimavost’ voci prejavom diskriminacie:
Pedagogicky zamestnanec ma povinnost reagovat na kazdy prejav verbalnej
alebo neverbalnej diskriminacie v triede — nahlasi situaciu Skolskému
podpornému timu.

5. Individualny pristup:
Upravy v hodnoteni alebo pristupe sa robia na zaklade odborného
odporucania (napr. IVP, Specialna potreba) — nie na zaklade subjektivheho
dojmu o pdvode Ziaka.

Zodpovednost’:

Toto usmernenie je zavazné pre vSetkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov. Porusenie tychto principov méze byt posudzované ako profesijné
zlyhanie a rieSené v sulade s vnutornym poriadkom $Skoly.



