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Spojenej Skoly internatnej

Organizacia

Spojena skola internatna

Identifika¢né &islo organizécie (ICO)

42090199

Obec a PSC

Levoca

Ulica a ¢islo

Namestie Stefana Kluberta 2

Stat Slovenska republika
Préavna forma rozpoctova organizacia
Statutérny organ Mgr. Lucia Zaléikova, PhD., riaditel'ka Skoly

Riaditel Spojenej Skoly intematnej (dalej len ,$kola“) schvaluje tento pracovny poriadok. Tymto sa ru§i
pracovny poriadok zo diia 1. 9. 2024 a smemice pojednavajuce o naleZitostiach obsiahnutych v tomto

pracovnom poriadku.

Platnost pracovného poriadku od 1. septembra 2025.

V Levodi, 22. 8. 2025

Mgr. Lucia Zal¢ikova, PhD., riaditelka Skoly

Prerokované a odsuhlasené dnia: 26. 8. 2025
predseda ZO OZ: Mgr. Zaneta Miynarova

Spojena 3kola intematna (dalej len ,Skola”“, ,zamestnavatel”) vydava podla § 84 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov a § 12 zdkona &. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme a po predchadzajocom suhlase zastupcu zamestnancov tento pracovny poriadok:
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Cl. 1

l. éast’

Rozsah posobnosti

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Tento pracovny poriadok sa vztahuje na v8etkych zamestnancov Spojenej Skoly internatne;.

Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatefa na zaklade dohdd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbomych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, dalej len ,zamestnanec $koly.*

Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu éinnost podfa § 6 ods. 1
zékona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec (dalej len ,pedagogicky zamestnanec*) Pracovni ¢innost podfa § 6 ods. 1 a 2
vykonava pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho
vztahu.

Qdborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnl Cinnost podla § 6 ods. 2
zékona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca, ktory vykonava pracovnd &innost
na zéklade dohody o préacach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Dohody
s pedagogickymi zamestnancami $kola uzatvara len vynimoéne.

Nepedagogicki zamestnanci sU ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné &innosti
v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie sU pracovnou &innostou pedagogického
a odbomého zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné Cinnosti remeselné, manuaine alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy & 2 katalégu! pracovnych &innosti) sa
ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajlice zo zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahujt.

Pracovny poriadok bliZ§ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP“), zédkona &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.%)
zékona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zékon 552/2003 Z. z.7)
a zdkona &. 553/2003 o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme ao zmene adoplneni niektorych zadkonov (dalej len ,zdkon 553/2003 Z. z.*) so
zohladnenim &pecifik koly podfa zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,$kolsky zakon®), zakona &. 18/2018
Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych Gdajov (dalej len ,zékon
18/2018 Z. z.), kolektivnou zmluvou a ostatnych vSeobecne zavéznych predpisov v Skolstve
podla osobitnych podmienok SSI.

€l 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1)

2)

3)
4)

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel ve svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovnom pomere ku $kole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre $kolu zavislu
pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela, ktory je prévnicka osoba,
Statutamy organ.

Pravne Ukony za zamestnavatela vo i riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

Ini zamestnanci zamestnavatefa, mdézu vykonavat pravne UOkony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktorl vykonavaji len na zdklade pisomného
poverenia.

' Nariadenie viady &. 341/2004 Z. z., klorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych &innosti privykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenéch a dopliani
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5)

6)

Zamestnavatel mbZe pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Vedlci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dal§i zamestnanci, ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnévatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat' ich pracu a
davat im na ten GCel zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

il. ¢ast’ Pracovny pomer

CL3

Vznik pracovného pomeru

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, &i uchadza& o jej
uzavretie spifia predpokiady vykonu prace vo verejnom zdujme podfa § 3 zakona &. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbomych zamestnancov
aj podla § 9 zadkona &. 138/2019 Z. z, ato, &i:

a) ma spdsobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezlhonny podla zakona ¢&. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) je bezthonny podla § 15 zakona &islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbomych zamestnancov, pricom Uspesny uchadzaé preukazuje bezihonnost cestnym
vyhlasenim? alebo odpisom z registra trestov. Na preukazanie bez(ihonnosti sa potom
uplatnia ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) splfia vyZadovany stupefi vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikadné
predpoklady podla § 10 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikatné predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVa8 SR &. 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbomych
zamestnancov,

e) v pripade pedagogickych aodbomych zamestnancov sa pozZaduje preukazanie
zdravotnej spdsobilosti podfa § 16 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. av pripade
nepedagogickych zamestnancov podla § 3 ods. 1 pismeno d) zakona €. 552/2003 Z. z.,
ovladanie 3$tatneho jazyka u pedagogickych a odbomych zamestnancov podfa § 17
zdkona &. 138/2019 Z. z.,

f) bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je Statutamym
organom,

g) ma poverenie podla vnitornych predpisov prisluSnej cirkvi alebo naboZenskej
spolo&nosti, ak vyu€uje nabozZenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej éinnosti a predpoklady na vykon odbomej &innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci splfiat po cely éas vykonu pracovnej &innosti.

Zamestnavatel moéZe od uchadzata, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len

informacie, ktoré suvisia s pracou, ktori ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaéa,
ktory uZ bol zamestnany pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaca prislusné doklady preukazujlice splihanie predpokladov na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme ‘a vyplnené formulare suvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, cCestné vyhlasenie o prekézkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu préce a o dfzke pracovného Gasu u iného zamestnavatela, potvrdenie
o dizke zamestnania a o zdpodte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol
predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného
Uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyZadat od uchadzada predloZenie prehladu praxe a zapoétu odpracovanych rokov,

c) zabezpetit vstupnl lekarsku prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutnd vzhfadom na
pracu, ktord ma vykonavat.

d) pedagogicky a odbomy zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) av zmysle § 16
ods. 2 zdkona €. 138/2019 Z. z.

V pripade uzatvérania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného

pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Pedagogicky a odbomy zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru

2 Priloha €. 1— vzor/fformuldr éestného vyhlasenia, ktoré zamestnévatel vyZaduje.

Strana 3z 40



Spojend Skola internatna
Pracovny poriadok

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej sposobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle §
16 ods. 2 zdkona &. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o diZke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 1/2020 Z. z.

Na Oéel posudenia splnenia kvalifikatnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odbormy
zamestnanec predklada

a) doklad o vzdelani podra osobitnych predpisov,?) alebo

b) doklad o uznani odbomej kvalifikacie ziskanej v inom 3tate vydany podfia osobitného
predpisu?),

Na ugel posudenia spinenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odbomy
zamestnanec predklada ak sa to vyZaduje, aj

a) osvedéenie o Uplnej kvalifikécii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou’,

b) vysved&enie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou intiticiou dalSieho vzdelavania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskuto&nené na Gzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zaveretnej skusky v tejto vzdelavacej institicii dalSieho vzdelavania z prisluSného
cudzieho jazyka najmenej na drovni C1 podla Spoloéného eurépskeho referenéného
ramca pre jazyky,

d) doklad o vykonani atestacie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

Zamestnavatel mdZe o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Gdaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesiondlnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska
prace, ktord zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.
Zamestnancom patria prava vyplyvajlice z pracovno-pravnych vzfahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podfa pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmy&fania, odborovej ¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem
pripadov ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spoéiva
v predpokladoch alebo poZiadavkach a v povahe prac, ktori ma zamestnanec vykonéavat.
Zamestnavatel nesmie vyZadovat od fyzickej osoby informécie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podfa osobitného predpisu
vyZaduje bezihonnost, alebo ak pozZiadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prace, ktori ma
fyzicka osoba vykonavat, o politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a nédboZenskej
prisiusnosti.
Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spoéiva v zakaze diskriminacie z dévodu
pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pdvodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dbvodu oznédmenia kriminality alebo inej
protispoloéenskej ¢innosti.
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
defi nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér den pred nastupom do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmiuvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavézuje zachovavat
miganlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, sl neplatné.
V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (pracovnl poziciu), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu prace (obec, éast obce alebo inak uréené miesto),

¢) deii nastupu do prace

d) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

3 Zakon &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon &. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

# Zé&kon . 422/2015 Z. z. o uznévani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.

®§ 15 0ds. 1 a 3 zékona &. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8§ 41 ods. 6 Zakonnfka préce
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16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skiSobni dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skd$obnu

17)

18)

19)

20)

21)

dobu dohodnuttl v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. Sk(iSobna doba sa predlZuje o &as
prekédZok v praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodn(t pisomne, inak je
neplatna. SkaSobnu dobu nie je moZné dohodnit v pripade opétovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na urcitd dobu.

Dalej zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve dalSie podmienky, o ktoré maju G&astnici
zaujem.

Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Zamestnavatel
oznami samostatne:

- vy8ku a zloZenie funk&éného platu platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zioZeni funk&ného
platu).

- pracovnu naplii nepedagogickému zamestnancovi, ktorou sa podrobnej$ie charakterizuje druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sthm pracovnych &innosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat;

Zamestnavatel oznami zamestnancovi informéacie? o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania v rozsahu:

a) spdsob urdovania miesta vykonu prace alebo urenie hlavného miesta vykonu prace, ak
sU v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
€asu, rozsah a ¢as poskytnutia prestavky v praci, nepretrZitého denného odpodinku a
nepretrzitého odpocdinku v tyzdni, pravidla prace naddéas vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu hadéas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spésob jej uréenia,
ak v &ase poskytnutia informéacie nie je znama, Ilehota na podanie Zaloby o urenie
neplatnosti skonéenia pracovného pomeru,

f)  pravo na odbomu pripravu poskytovanu zamestnavatefom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
Zamestnancov, ktori si blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodiCia a deti a surodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého.
Odo dfia, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania obozndmit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujicimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo&enskej innosti,

b) pridefovat zamestnancovi préacu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych Uloh, dodrZiavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

22) Zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podfla

23)

pracovnej zmluvy v uréenom pracovhom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu,
Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajlce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

24) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat pracu alebo spinit pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

€l 4

Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as a na uréitd dobu

1)

2)

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodndt v pracovnej zmluve kratsi pracovny &as, ako
je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnit zmenu ustanoveného tyZdenného pracovného
asu na kratSi tyzdenny pracovny &as azmenu kratSieho denného pracovného &asu na

ustanoveny tyzdenny pracovny €as.

7 § 47a Zakonnika prace
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3)

4)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZzdenného
pracovného &asu mohlo vyhoviet.
Krat§i pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny &as patri plat zodpovedajlci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy organ informovat o moZnostiach
pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
Pracovny pomer na uréitt dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky.
Pracovny pomer ha urgitd dobu moZno prediZit alebo opétovne dohodnit v ramei dvoch rokov
najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca poc¢as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodiovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujicej na materski dovolenku alebo
rodiovski dovolenku, do&asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvofneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendamom roku,
¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Pracovny pomer na urciti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozZno dohodnut najkratSie na jeden $kolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uriti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
a b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva mozZnost uzatvérania
pracovného pomeru na dobu uréitd, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny
pomer u zamestnavatela sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy len na dobu uréitd (najdihsie na
jeden rok).
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na uritd dobu alebo s
pracovnym pomerom na krat$i pracovny ¢as, ktorého pracovny pomer trva viac ako est mesiacov
a ktorému uplynula skaobnéa doba, ak bola dohodnuta, na jeho Ziadost o prechod?® na pracovny
pomer na neurdity &as alebo na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnu
odévodnenu odpoved do jedného mesiaca odo diia podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na kaZdu
dal$iu Ziadost zamestnanca podanu najskdr po uplynuti 12 mesiacov od podania predchadzajlcej
Ziadosti.

¢l 5

Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

3)

Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela §koly vymenliva a odvolava zriadovatel podla § 3 zdkona &.
596/2003 Z. z. o &tatnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Zriadovatel vymentva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predklada navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutocriuje
v zmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
Riaditel $koly musi byt beztihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona &.
138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prisludnej kategérii a podkategori,
b) podmienku dlZky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbomej &innosti,
c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odbomého zamestnanca,
d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon €innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odbomého zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto &innosti sa uplatni aZ po 31.auguste 2026.°

8 § 49b Zakonnika prace
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sGCasne s vymenovanim riaditefa s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové néleZitosti. Riaditel $koly je
zamestnancom Zkoly.
Zriadovatel odvol3 riaditela;
a) ak bol pravoplatne odsudeny za amyselny trestny &in,
b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajlicich z § 9 a 10 zakona &. 552/2003,
¢) za zhvazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zakon ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, zékon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
Zdravia pri praci v zneni neskorich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v
zneni neskorSich predpisov,
d) ak sa zruSuje §kola alebo $kolské zariadenie,
e) na navrh hlavného Skolského inSpektora podfa zadkona 596/2003 Z. z. o &tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave § 12 ods. 3 pism. f) alebo
f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku $koly alebo v pracovhom poriadku
8kolského zariadenia bolo preukazané, Ze riaditel porusil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi
prejavmi.
Zriadovatel méZe odvolat riaditela aj
a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c¢),
b) ak neabsolvoval rozSirujice moduly funk&ného vzdelavania v lehote podfa § 47 ods. 6
zakona ¢. 138/2019 Z. z.
¢) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism. j)al) alebo
d) ak nezabrani &innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v §kole
alebo v S§kolskom zariadeni.
Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo $kolského
zariadenia vedenim 3koly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela,
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne
jeho dalSie pracovné zaradenie u zamestnavatela na in( pracu zodpovedajicu jeho kvalifikacii,
pripadne na inG pre neho vhodn( pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taka pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizatnych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zrusenim v ddsledku
organizanej zmeny. Pre skonCenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonéeni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.
Miesto daldieho veduceho zamestnanca urcuje riaditel §koly menovanim.

Cl. s

Zmena pracovnej zmluvy1?

1)

2)

3)

4)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodni na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit' pisomne podfla § 54 ZP.

Vykonévat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmiuve, je
zamestnanec povinny len vynimoéne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na int pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhfadom na jeho zdravetny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na int
pracu a dobu, po ktori ma prevedenie trvat,

b) obozndmit zamestnanca s ohrozeniami, preukdzatelne s predpismi, pokynmi
apravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informécii'! poskytne zamestnancovi pisomnu informéaciu o zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych (dajoch bez zbyto&ného odkladu,
najneskdr v8ak v defl nadobudnutia G€innosti zmeny; to neplati, ak zmena spodéiva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informéacia odkazuje.

® §90d ods. 7) zékona ¢. 138/2019Z. z.
9°§ 54 Zakonnika prace

11 § 47a ods. 1 Zakonnika prace
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CL7

Skonéenie pracovného pomeru

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skonéenim,

d) skon€enim v ski3obnej lehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbomych zamestnancov sa pracovny pomer skonci
aj zo zdkona &. 138/2019 Z. z.12,
Pracovny pomer, uzatvoreny na uréitd dobu sa kon&i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrfou zamestnanca.
Pravidla skonéenia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
vypovedné doby pri skonfeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité skon&enie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuji § 60 aZz 74 Zakonnika prace a zamestnavatel ich oznamuje
zamestnancom pisomnou informéacious.
Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzfahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca sa skonéi najneskér
uplynutim $kolského roka, v ktorom dovrSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbomému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skongeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préace.
Zamestnavatel mdZe s pedagogickym zamestnancom alebo s odbomym zamestnancom, ktory
dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podlia § 82 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z

Cl. 8
Odstupné a odchodné

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zakona é&.
5562/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivha zmluva.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opét k tomu istému zamestnavatefovi
alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je pavinny vratit odstupné alebo jeho pomerni ¢ast. Pomerna Cast sa
uréi podla poé&tu dni od opétovného nastupu do pracevného pomeru alebo do uplynutia Easu
vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

V pripade ak ide o skon&enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi
vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne, Zze odstupné nie je povinny vratit.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

Odstupné vyplaca zamestnavatel pc skonéeni pracovného pomeru v najblizZS8om vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podfa § 68
ods. 1 ZP.

¢l.o

Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost skon&enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skonéenim, skon&enim v

sku3obnej dobe alebo dohodou mdZe zamestnanec, ako aj zamestndvatel uplatnit na sude najneskdr
v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skonéit. Ak sa pracovny pomer

"2 8 82 ods. 7 zékona ¢. 138/2019Z. z.
13 & 47a Zakonnik prace
4 § 76 ods. 4 Zékonnika prace
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prediZuje podfa § 64 ods. 2'5z dévodu plynutia ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism. a)'é,
zamestnanec mdZe neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou uplatnit na side v lehote
dvoch mesiacov odo diia uplynutia posledného diha ochrannej doby, najneskdr v8ak do Siestich
mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skongit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

Cl. 10

lll. cast
Pracovna disciplina

Povinnosti zamesthancov
1) Zamestnanec je povinny najma

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)

pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku pred zaciatkom pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat z neho aZz po skonceni pracovného &asu,

dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrZiavat pracovny ¢as a prestavku,

dodrziavat vnitomé predpisy/smemice vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

zachovéavat mi€anlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, pricom povinnost
mianlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo&enskej &innosti,
pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu v8etky zmeny, ktoré sa
tykajii pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou, najmad zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Gi¢et v banke alebo v pobocke
zahraniCnej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ mi¢anlivost v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych Udajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich &innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
Udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, &i uZ imyselne alebo v ddsledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v silade so zadkonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, a pinit vietky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a)

b

—

e)

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo vergjnom zaujme
vietkého, €o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

zachovaval miléanlivost o skuto&nostiach, ktoré v zmysle zakana o ochrane osobnych
udajov nemozZno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnitomnsj dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane esobnych Gdajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

v slvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatefom,

zdrzat sa Konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najmé nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

oznamit' zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny &in alebo
Ze bol zbaveny spodsobilosti na pravne Ukony, alebo ze jeho spdsobilost bola cbmedzena,

'8 Ak je zamestnancovi dané vypoved pred zaGiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedné doba mala uplynit v ochrannej
dobe, pracovny pomer sa skonc¢i uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked' zamestnanec oznami, Ze na
predfzeni pracovného pomeru netrva.

8 v dobe, ked je zamestnanec uznany dodasne za praceneschopného pre chorobu alebo traz, ak si tito neschopnost
umyselne nevyvolal alebo nespésobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od
podania ndvrhu na (stavné o$etrovanie alebo od nastupu na kipelnii lie¢bu aZ do dria ich skoncenia
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4) Zamestnanec nesmie:
a) vykonavat &innost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZzovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,
b) sprostredkiivat pre seba alebo ini fyzicku alebo pravnicku osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona €. 552/2003 Z. z.

Cl. 11

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci st povinni neustale skvalitiovat a prehlbovat uginnost vychovno-
vzdeldvacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2) V tomto smere najma:

a) zabezpeéuju stlad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuji podfa schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizatnych pokynov,

¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu €innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR &, 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej €innosti,

d) zvy8uju droven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tadiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuji so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnosfou pri utvarani dobrych
vztahov so Skolou.

3) Pri starostlivosti o Ziakov s pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej innosti Ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich mozZnosti zi€astfiovatl sa na tejto Sinnosti,

b) viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrZiavaniu
hygienickych, dopravnych, poZiamych a inych predpisov a pokynov prisluSnych orgéanov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpetnost a ochranu zdravia v 8kolstve, pri vyu€ovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v 3kole v
prirode, v predmetoch chémia, technika, telesna vychova, a pod.),

¢) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami Ziakov,

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami Skoly a 3kolského zariadenia, s triednym
ugitefom a vychovnym poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a k ochrane 3kolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim.

4) Pedagogicki a odborni zamestnanci s povinni dodrZiavat' eticky kédex vydany MSVVaS SR v
stlade s § 5 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. ¢ pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamesthancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
vo vztahu k sebe samému, k Ziakom, zakonnym zastupcom, ku kolegom, ku 3kole a k verejnosti.

5) Pedagogicki zamestnanci nie sU povinni viest agendu, ktorda sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su v8ak povinni starat sa o hospodame zaobchadzanie s u€ebnicami,
$kolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu éinnost.

6) Zamestnanci Skoly a Skoiského zariadenia sG povinni dodrZiavat platné legisiativhe predpisy,
tykajuce sa mi¢anlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

7) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zakona
138/2019 Z. z.

a) chranit’ a reSpektovat prava diefata, Ziaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mlganlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbomych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

¢) re$pektovat individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohladom na
jeho schopnosti, moZnosti, socidlne a kultime zézemie a odporni€ania odbomych
zamestnancov,

d) zdrZzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v stlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbomych
zamestnancov ministerstva Skolstva, a eticky kédex zriadovatela,
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f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentécie??,

g) usmemovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie diefata a Ziaka,

h) podielat sa na tvorbe a uskutoéfovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdeldvacieho programu,

i} udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j)} absolvovat aktualizacné vzdelavanie zabezpefené zamestnavatelom,

K vykonavat pracovnu c&innost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sUCasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom $kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

) poskytovat dietafu, Ziakovi a zadkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m} pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat Cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionaine skusky,

0} oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci
spachania trestného §inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo diia doruéenia uznesenia o vzneseni obvineniat®,

p) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo diia doruéenia podania obZaloby19.

8) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbomej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na

a) zabezpedenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na svoju
ochranu pred nasilim zo strany Ziakov, rodi€ov a inych oséb,

b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbomych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osdb,

¢) ochranu pred neodbomym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢&innosti alebo vykonu
odbomej €innosti,

d) ucast na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom élenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch 3koly a 3kolského
zariadenia,

e) predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

f) vyber a uplatfiovanie pedagogickych a odbomych metéd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivhe hodnotenie vykonu pracovnej Einnosti,

i)  hodnotenie?® veduceho pedagogického a odborného zamestnanca.

9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatefovi staznost
na porusenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamesthancov, vedlcich odbornych zamestnancov, daldich zamestnancov,
zriadovatefa, zakonnych zastupcov Ziakov. Na preskumanie staZnosti zamestnavatel ustanovi
komisiu zloZenl ztroch &lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany
zriadovatefom Skoly.

Cl. 12

Povinnosti vedicich zamestnancov

1)

Vedlci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle §
82 ZP najmé:
a) riadit a kontrolovat’ dodrZiavanie pracovnej naplne zamestnancov,

7 iyhlaska MSVVa$ SR &. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d'alSej dokumentécii
'8 &15b ods. 1 z&kona ¢. 138/2019 Z. z.
g § 15b ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
208 70 ods. 11 zékona 6. 138/2019 Z. z.
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b)

d)

e)

k)
1)

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyucovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujicich
sa na pracu nimi vykonavanu,

v pripade vedlceho zamestnanca, ktory nradi nepedagogickych zamestnancov
vypracovat pracovnu napli a pri prijati do zamestnania ho s fiou oboznamit'

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci,

hospodame a ucelne vyuZivat im 2zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpedlovat prijatie v€asnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’
prislusnym §tatnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpetovat odmefovanie zamestnancov podla vSeobecne zavéaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmliv a pracovnych zmiliv,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,

utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehibovanie kvalifikdcie zamestnancov
pre kultdru prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a oceriovat ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat désledky z porusenia pracovnych €innosti,

zabezpetovat predpoklady na vsestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie Uloh vyplyvajlucich z kolektivnej
zmluvy,

hodnotit zamestnancov podfa § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

podielat sa na zabezpeCeni prav zamestnancov S$koly podla ZP a na zabezpedeni
osobitnych prav pedagogickych a odbomych zamestnancov podla zakona 138/2019 Z. z.

2) Riaditel §koly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pini ako ved(ci zamestnanec najma tieto
dalSie ulohy:

a)

b)

d)

f)
g)

h)

zodpovedd za pedagogickd Urovefi, odbomul Uroven a vysledky prace Skoly alebo
$kolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vietkych zamestnancov, staraju sa
o kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbomych zamestnancov, a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ob&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim suhlasom prisluiného odborového organu podla § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nadCas a vhodnom &ase &erpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej Uprave pracovného &asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucCitelom —
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,

zabezpecuje slstavné oboznamovanie vediicich zamestnancov a vietkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutomymi predpismi na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpeénostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontrolujit ich dodrZiavanie,
zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu, dodrZiavanie kolektivnej zmluvy,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného Urazu, pripadne 8kolského Urazu postupuje podfa prisluSnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultdry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,
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3)

i) zabezpefuje uvadzanie zadinajlcich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara uéitefom podmienky predovietkym na vyuovanie
predmetov ich aprobécie,

j) uriuje so zretefom na konkrétne podmienky Skoly pracovn( naplii zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

k} dba o moralne oceriovanie prace padriadenych zamestnancov,

I) zabezpetuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlice zdsadam
spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

m) zabezpeduje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,

n) zabezpeduje prava zamestnancov $koly podla Zakonnika prace a zabezpeéuje osobitné
prava pedagogickych a odbomych zamestnancov podia zakona &. 138/2019 Z. z

o) hodnoti zamestnancov podla § 70 zakona &. 138/2019 Z. z.

p) rozpracuje zdsady hodnotenia zamestnancov podfa § 70 ods. 10 zakona &. 138/2019 Z.
z. v pracovnom poriadku,

q) povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych &innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou ginnostou, $pecializovanymi &innostami, &innostami
vediceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v éléanku 16 pracovného poriadku,

r) nesplnenie  kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona &. 138/2019 Z. z.,

s) pri dévodnom podozreni, Ze do$lo k zmene zdravotnej spdsaobilosti pedagogického alebo
odbomého zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukazali svoju zdravotna
sposobilost' lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.,

t) vsllade s § 35 ods. 6 zdkona &. 138/2019 Z. z. uruje Struktlru kariérovych pozicii
arozsah =zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢&innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

u} koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro&ného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.,

v) vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zadstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

w) doplia ameni plan profesijného rozvoja poéas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami 3koly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

x) zabezpefuje a poskytuje pedagogickym a odbomym zamestnancom aktualizaéné
vzdelavanie v zmysle § 57 a § 90d ods. 12 zakona &. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu
profesijného rozvoja, avydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost
zamestnancov,

y) vsilade s § 79 ods. 3 zékona &. 138/2019 Z. z. zabezpetuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom C&ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

z) zabezpe&uje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbomych zamestnancov v rozpoéte $koly v zmysle § 63 zakona &. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpefenie a vedenie centrilneho registra v stlade = § 76 a2 § 78
zékona €. 138/2019 Z. z,

bb) povoluje preruSenie vykonu pracovne] &innosti pedagogického a odbomého
zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po $kolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poZiadal o preruenie vykonu pracovnej ¢innosti,

cc) v zmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpovedd za zverejnenie o volnych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela.

Riaditel' $koly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a) radi Skolu po pedagogicke], odbomej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
Ulohy pedagogickym zamestnancom a ostathym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odbory rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu $koly a §kolského
zariadenia,
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4)
5)

6)

b) kontroluje éinnost vietkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej &innosti, vykonava rozbor
vychovno-vzdeldavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokidva ho na prisiunych
poradach zamestnancov §koly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre
dalSiu Cinnost,

¢) dba na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajicich sa vychovno -vzdelavacieho
procesu,

Riaditel §koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel $koly pini avéazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vlady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej innosti.

Osobitné povinnosti vedlicich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon &. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a) vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutameho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat ind zarobkovu €innost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozomych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat int zarobkovu ginnost’ sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatefom je obec, na vedecku &innost,
pedagogicku &innost, lektorska €innost, prednasatelski ¢innost, publicistickG Einnost,
literAmu alebo umeleckl ¢innost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu viastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

b) vedidci zamestnanec je pofas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendameho roka po&as vykonavania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutameho zastupcu, oznamuje Gdaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona &. 55/2017 Z. z.
o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d) ostatni vedlci zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi $koly. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych
udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podfa odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povaZuje za dévod na skoncenie pracovného pomeru podla §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

€1. 13

Dizka a vyuzitie pracovného &asu

D)

2)

Pracovny Cas zamestnanca je v sllade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin tyZdenne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a % hodiny tyZdenne, a vo
vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke mé pracovny &as najviac 37 a %2
hodiny tyZdenne. Rozsah tyZdenného pracovného €asu zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme mozno upravit v kolektivnej zmluve zamestnavatefa podla Kolektivnej zmluvy
vy3sieho stupfa na prisluSny kalendamy rok pre zamestnavatefov, kioripri odmefiovani postupujl
podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Pracovny €as technicko-hospodarskych pracovnikov za€ina o 6:00 hod. a kon¢i o 14:00 hod.,
pripadne skor, ak sa v kolektivnej zmluve na prislusny kalendamy rok dohodne zniZenie
tyZdenného pracovného Casu.

Zamestnanci vo funkcii — ekoném, socidlny pracovnik, hospodar 8koly, veduci Skolskej jedalne,
Skolsky psycholég, socidlny pedagdg, pripadne dal$i po dohode s riaditelom 3koly, mézu vyuZit
tyzdenny pruzny pracovny cas podfa § 88 a § 89 Zakonnika prace. Zakladny pracovny &as, kedy
tito zamestnanci musia byt v praci je v ¢ase od 8,00 do 13,00. Volitelny pracovny &as mbzZe
prebiehat v ¢ase od 6,00 do 8,00 hod. a od 13,00 do 19,00 hod.

Pre zamestnancov s krat§im pracovnym Gvazkom, ktori poZiadaji o pruzny pracovny Cas, sa
skracuje aj zakladny pracovny &as, kedy musia byt v praci takto:

pri Gvézku 0,9 - 0,7 od 9:00 do 13:00
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pri tvézku 0,69 — 0,4 od 9:00 do 11:00.
Pri Gvézku niZz8om ako 0,4 sa zamestnancovi neurCuje zakladny pracovny &as.

3) Tyzdenny pracovny &as pracovnikov v §kolskej jedaini a pomocnych vychovavatelov uréi ich
priamy nadriadeny vZdy ku zadiatku $kolského roku.

4) TyZdenny Cas pracovnikov zamestnanych na krat$i pracovny &as bude uréeny individudlne, po
dohode s ich priamym nadriadenym.

5) Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov pozostava z &asu, poéas ktorého
pedagogicki zamestnanci vykonévaju vyuéovaciu €innost a vychovnu ginnost, a z &asu, pocas
ktorého vykonavaja ostatné Cinnosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyuovacej
&innosti a vychovnej &innosti je ustanoveny nariadenim viady SR &. 201/2019 ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej &innosti pedagogickych
zamestnancov. Zaciatok a koniec pracovného Easu a rozvrh pracovnych zmien pedagogickych
Zzamesthancov a veducich organizaénych Utvarov je ureny samostatne, vzdy na zatiatku
Skolského roku.

6) TyZdenny pracovny €as sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé
tyZdne rozdiel diZky pracovného &asu pripadajlci na jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny
a aby pracovny &as v jednotlivych diioch nepresiahol devat hodin. Priememy pracovny ¢as
nesmie pritom v uritom obdobi, spravidla s§tvortyZdfiovom, presahovat hranicu pre
ustanoveny tyZdenny pracovny Cas.

7) Zamestnanec modZe so sthlasom zamestnavatela vykonavat pracu dohodnuti v pracovnej
zmluve
doma. Dizka pracovného &asu sa nemeni, to znamena, e zamestnanec, ktory pracuje na plny
uvézok odpracuje tyzdenne 37,5 hodiny.

KaZdy odpracovany den si zamestnanec zaznamendva do vykazu evidencie pracovného &asu,
ktory na konci mesiaca odovzdava svojmu priamemu nadriadenému,

Ak ide o vykon prace ucitefa, v pripade prechodu na distantné vzdeldvanie, patri do jeho
napine aj online vyu€ovanie a konzultacie so Ziakmi a rodiémi. Tito Ginnost vykonava ugitel v
tase od 8:30 do 13:00 hod. DalSiu &ast pracovného dfia tvori vyhfadavanie uebnych
materidlov, priprava Uloh pre Ziakov, nahravanie videi, priprava prezentacii, u¢ebnych textov a
podobne.

Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych
povinnosti rovnako ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykonu préce, za

ktory zamestnancovi prinalezi plat.

8) U niektorych zamestnancov podmienky prevadzky nedovoluji, aby sa pracovny &as rozvrhol
rovnomeme na jednotlivé tyZzdne. Zamestnavatel prerokoval so zastupcami OZ aj pracovny &as
nerovhomerne rozvrhnuty na jednotlivé tyZdne. Tyka sa to vychovavatefov, pomocnych
vychovavatelov a pracovnikov kuchyne, ktori pracuji po&as vikendov. Priememy tyZdenny
pracovny €as nesmie presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as.

9) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit pracovny €as nerovnomeme len po
dohode s nim.

10)  Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

11) Zamestndvatel zabezpefuje, aby sa prichcdy a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny &as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali. Spdsob kontroly a evidencie je
uvedeny v prilohe €, 2,

12) Zamestnavatel sa dohodol so zastupcami OZ, Ze mdZe pracovny &as jednej zmeny rozdelit na
dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

14) Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena trva viac ako 6
hodin, prestadvku na odpocinok a jedenie v trvani najmenej 30 mint. Prestavka na odpoginok a
jedenie sa nezapoéitava do pracovného €asu (§ 91 ods. 5 Zakonnika prace). Ak ide o prace,
ktoré sa neméZu prerudit, musi sa zamestnancovi aj bez preru§enia prevadzky alebo prace
zabezpedit primerany ¢as na odpocinok a jedenie. Ak ide o prestavku, pri ktorej sa zabezpe&uje
primerany &as na odpodéinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom, ako aj v Gase
Skolskych vyletov, exkurzii a pod., td4 sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika
prace zapocitava.
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15) Pre ospravedinenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dévodov prekdZok na strane

v

zamestnanca (v zmysle § 141 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov) sa vyZaduje predchadzajice schvélenie riaditeflom alebo vedicim zamestnancom

8koly na priepustnom listku.

Cl. 14
Pracovnopravne ddsledky porusenia pracovnej discipliny

1)

2)

3)

4)

5)

7

Za porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

b) z§8, §9, 89 a§ 10 zakona &. 552/2003 Z. z.,

c) dalsich v§eobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavani pracu,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organizaéného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného porusenia pracovnej discipliny, je vedUci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozomit na poruSenie pracovnej discipliny.

Ako podklad pre pisomni vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej &innosti pedagogického a odbomého zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie?!
pedagogického a odbomého zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym =z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) zniZenie alebo odfiatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

b) skonéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zéavazné poru$enie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v slvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede),

¢) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 defi absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skon&enie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nesplfia bez zavinenia zamestnavatela poZiadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poZiadaviek spoéiva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozZno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
v primeranom &ase neodstranil,

e) Okamzité skonéenie pracovného pomeru podfa § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktora je
mozZné so zamestnancom okamZite skoncit pracovny pomer - pricom sa pouzije postup §
70 Zakonnika prace.

Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a ovplyviiuje
ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajsi postoj k plneniu pracovnych povinnosti, spésob a
intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situacia, v ktorej k porudeniu
dodlo, désledky porusenia pre zamestnavatela.

Za menej zévaZné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje konanie, ktoré nedosahuje
intenzitu konania uvedeného v bode 6 &i. 14 pracovného poriadku, najma:

a) Umyselné nespinenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov
alebo odmietnutie ich spinit,

b) neefektivne vyuzivanie pracovného ¢asu a nekvalitny vykon pracovnych povinnosti,

c) poruSenie zakazu fajéenia v priestoroch 8koly,

d) nepovolené vyuZitie sluzobného motorového vozidla na sukromné ucely,

e) pritomnost v budove §koly bez zapisu do el. dochadzkového systému alebo v knihe
evidencie alebo opustenie budovy Skoly bez zapisu do el. dochddzkového systému
alebo do knihy evidencie,

Za zavaZzné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

21 § 70 zakona &. 138/2019 Z. z.
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b)
c)

d)

f)

9)

h)
i)

y)
2)

vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom &ase bez
predchadzajiceho povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré slvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastUpenie na pracovnu cestu bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty urené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych (loh,

nehahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
v dostatoénom €asovom predstihu,

preukazana neospravedinena netéast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory névrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie, alebo preruSenie dovolenky bez predchadzajiceho vyrozumenia
nadriadeného,

kradeZ majetku organizacie,

urdzky, hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voéi inym zamestnancom pri
vykone ich €innosti, Ziakom ako aj rodi¢om Ziakov,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslus$né obleCenie zamestnanca na pracovisku, ktoré by branili
zamestnancovi riadnemu vykonu pracovnej éinnasti hlavne v pripade pedagogickych
zamestnancov,

bezddvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
heospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni
v mesiaci,

preukdzand neospravedinend nepritomnost v praci trvajuca jeden defi, ak od
predchadzajucej neospravedinensj absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
neschopnost zamestnanca k vykonu prace v ddsledku poZitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny &as pre zistenl indispoziciu po
predchadzajicom poZiti alkoholickych napojov,

poZivanie alkoholickych napojov ainych omamnych latok na pracovisku poé&as
pracovného Casu,

opustenie priestoru alebo budovy $koly alebo Ziakov poéas plnenia miery vyuéovacej
povinnosti,

porusenie a hedodrzZiavanie vnutornych predpisov $koly,

nedodrZiavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych Gdajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych Gdajov Skoly,

poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému znieniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchevavanych cscbnych Udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,
opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

aa) rieSenie medzifudskych konfliktov medzi zamestnancami za UGdasti Ziakov a deti,

pripadne ich zakonnych zastupcov.

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré mbéZe okamzZite skongit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povazuje:

a)
b)
c)
d)

opakované nespinenie pokynu vediceho zamestnanca,

opustenie deti na mimoskolskych akciach,

opustenie budovy Skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
bezdévodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci pri vykone ich €innosti,
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8)
9)

10)

11)

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku poZitia alkoholickych napojov, pre

ktord nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

f) pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.
Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri porudeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace st opravneni vedUci zamestnanci koly.

Zavaznost konkrétneho poruenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vZdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zépisnicu (upozornenie) o porudeni pracovnej disciplingy spiSe priamo nhadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi
byt preukazatelne oboznameny zamestnanec, ktory sa porudenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vZdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil, za (€asti
priameho vediceho zamestnanca, za Uasti riaditela Skoly, za G¢asti zastupcov zamestnancov.
Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zédznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého
konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dbdleZitou sucastou zaznamu,
a zamestnanec ho mdZe podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zéznam podpisuju vSetci
zU8astneni. Ak niekto zo =z(8astnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa ddvody
odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest v zadzname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skon&i ndvrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podia Zakonnika prace.

IV. ¢ast’
Pracovny c¢as a dovolenka

€L 15
Dizka a vyuzitie pracovného &asu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tyzdenny pracovny &as pedagogickych zamestnancov v silade s § 7 ods. 1 zdkona &. 138/2019
Z. z. tvori éas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno -vzdelavaciu
ginnost, a éas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné €innosti savisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou &innostou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej éinnosti (vazok) najviac na obdobie §kolského
roka uréi riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych &innosti sdvisiacich s
priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

Pracovny &as pedagogického zamestnanca tvori priama vychovno-vzdelavacia éinnost uréena
rozvihom hodin alebo rozpisom sluZieb a nepriama Cinnost, do ktorej patri: vykonavanie
pohotovosti podla uréenia priameho nadriadeného v rozsahu 1 hodina tyZdenne, ucast na
pracovnych poradéch, pedagogickych radach, stretnutiach metodickych organov a predmetovych
komisii, vypisovanie $kolskej dokumentédcie v &ase uréenom riaditefom S$koly, dEast na
spoloénych Skolskych aktivitach — napriklad $kolsky vylet, Géelové cvi€enie v prirode, naviteva
divadla a pod., dozor nad Ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyudujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou
verejnostou na zabezpeenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené
kabinety a ostatné zariadenia &koly siiZiace k vychovnovzdelavaciemu procesu, ktora v sebe
zahffia napr. dopliianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, heme a spologenské miestnosti,
dielne, laborataria a cviéné objekty, $kolské zahrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a
Skolského zariadenia siGZiace na vychovno-vzdeldvaci proces a individudlna priprava na
vychovno-vzdeldvaci proces.

Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej &innosti prevySujuca zakladny Ovézok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadCas ak splnil svoj zdkladny Gvézok.
Podmienky arozsah prace nad¢as uruje zamestndvatel po dohode so zdstupcami
zamestnancov?? atvoria prilohuz® pracovného poriadku. Predchéadzajuci sdhlas zéstupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa povazuje
za dohodu so zastupcami zamestnancov.

Kazdy zamestnanec je povinny vyuZivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zadiatku
pracovného &asu az do jeho skongenia Za zameSkany pracovny &as sa povaZuje aj neskory

22 £ 07 ods. 9 Zakonnika prace
2 Priloha &. 7 — Rozsah a podmienky préce nadéas (nad¢asovej prace zamestnancov)
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prichod na pracovisko, pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kaZdé opustenie pracoviska, ak
k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych udloh. O povahe zame3kaného pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prislusnym odborovym organom. Za
neospravedinené zameskanie pracovného <&asu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi désledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvdzok vyucovacou
ginnostou alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z..
Ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou st predovSetkym:

a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu &innost,

b} priprava pomédcok a starostlivost o ne,

c) priprava materidlu na vyuéovanie - vychovni pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentiacie -~ napr. tematicko-vychovno-
vzdeladvacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktora neobsahuje osobné
ldaje,

e) oprava pisomnych prac ziakov, s ohladom na pravidla ochrany osobnych Udajov,

f) spoluprdca s ucitefmi vyu&ujucimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpec&enie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia $koly siUZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zahfia napr. doplfanie kabinetnych zbierok,
kniZnice, spolodenské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno -vzdelavaci
proces,

h) uéast na poradach zvolavanych riaditelom, pripadne inymi organmi,

i) uc¢ast na schédzach zdruZeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach pre prezentaciu
Skoly,

j)  dal3ie prace suvisiace s pedagogickou ¢innostou vyplyvajice z osobitnych predpisov
alebo v stlade s pokynmi vedliceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Cinnosti suvisiace s tuvizkom:
a) Pedagogické planovanie
b)  Metodicka priprava na vyu&ovanie
c) Materialna priprava na vyuéovanie
d)  Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikaciou
e) Cinnosti stvisiace s organizovanim a zabezpetovanim ostatnych vzdelavacich foriem
f) Zvy$ovanie odbomej a metodickej Urovne zamestnanca
g)  Pracovné porady a $kolenia
h)  Plnenie planu prace §koly
Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost:

a) dozornad Ziakmi

b)  spolupraca s rodiémi a verejnostou
Cinnosti v kariérovych poziciach:

a) §pecializované ¢innosti s priplatkom

b)  $pecializované &innosti bez priplatku

Cc) riadiace Sinnosti

Plnenie aktualnych dloh:

a) Prace suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku $koly

b)  Prace na projektoch

C)  Prace nainovaciach

d) Marketingové Cinnosti alebo iné ¢innosti propagujlce 8kolu, rozvijajuce kultiru Skoly

alebo zZlepSujuce imidz 8koly.
Zaginajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyu€ovanie a vychovnu
pracu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyudovanie alebo vychovnu pracu nad
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mieru vyudovacej povinnosti alebo vychovnej price nad svoj zakladny Gvézok. Tato povinnost
mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

9) Pri uréeni zadiatku a konca denného pracovného ¢&asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predov8etkym na potreby Skoly a pripadne i na roéné obdobia. Celkovy denny pracovny
&as moZno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve Casti.

¢l 17

Praca nad€as a noéna praca

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracou nadéas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz vediceho zamestnanca
alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).
Praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujlcich.
V kalendamom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
Do poétu hodin najviac pripustnej prace nadéas v roku sa nezahia praca nadéas, za ktori
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktori vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpetenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podfa osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujlce Zivot, zdravie alebo 3kody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.
U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad&as povazuje kazda hodina priamej vychovno -
vzdelavacej €innosti, prevysujlca zakladny Gvazok pedagogického zamestnanca podfa zakona €.
138/2019 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny
tvazok pedagogického zamestnanca a osobitne uréi hodiny priamej vyuéovacej €innosti alebo
hodiny priamej vychovnej ¢innosti prevys$ujluce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povaZovat'
za pracu nadé&as.
U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povaZuje aj priama praca so Ziakmi nad
stanoveny rozsah vyu€ovacej povinnosti nariadena riaditelom Skoly alebo zastupcami riaditela. Pri
sprevadzani Ziakov poéas celodennej aktivity mimo 3koly (Skolsky vylet, exkurzia, navSteva
divadla atd.), patri pedagdgovi sprevadzajicemu Ziakov SSI nahradné volno aZ po odpracovani
zékladnej 7,5 hodinovej pracovnej doby, u vychovavatelov po odpracovani stanoveného denného
pracovného &asu, vratane cesty — podla rozpisu prace, ktory predklada riaditefovi $koly veduci
danej aktivity. V pripade, Ze pedagdg &ast svojho uvazku oduéi, v defi sprevadzania Ziakov po&as
vzdelavacich aktivit (exkurzie, besedy, terapie a pod.) za volné hodiny v rozvrhu mu patri
nahradné volno, ktoré mu schvali priamy nadriadeny zamestnanec.

Pri aktivitach trvajucich viac dni, predlozi veduci aktivity riaditelovi Skoly presny rozpis prace u
kazdého pedagdga zvlast, pricom dba na zasady efektivnosti a primeranosti vyuzitia pracovnej
sily. Riaditel $koly schvali po¢et hodin nahradného volna.

Pedagogicky zamestnanec mozZe ziskat NV aj pri priamej pedagogickej ¢innosti, ak ma spojené 2
alebo viac skupin/tried. Pri pacéte Ziakov, ktory nepresahuje maximalny podet Ziakov v triede podla
vyhladky o 3pecidinych Skolach, mu patri za 4 hodiny 1 hodina nad&asu. Pri poé&te Ziakov, ktory
prevySuje maximalny pcdet Ziakov v triede podla vyhiasky, mu patri za 2 hodiny 1 hodina
nadcéasu.

Ak je pedagogicky zamestnanec vyslany na pracovni cestu bez Ziakov, poé&ita sa mu praca
nadc¢as po 7,5 hodinach trvania pracovnej cesty. Pri viacdennej pracovnej ceste sa pracovny
vykon, ktory trval menej ako 7,5 hodiny povaZuje za odpracovanie 1 zmeny. Ugast na
spoloCenskom vecere, raute a podobne sa nepovaZuje za pracovny vykon. U odbomych a
nepedagogickych zamestnancov, ak svoju pracu vykonavajl mimo budovy Skoly, sa za pracu
nadéas povaZuje cely ¢as pracovného vykonu, vratane cesty. Ak to bol defi, kiory mal
zamestnanec ur¢eny ako pracovny def, zniZi sa pocet nadéasovych hodin o 7,5 hodin, pripadne
o 12 hodin, ak mu na dany def vychadzala 12 hodinova sluzba. U zamestnancov s pruznym
pracovnym ¢asom sa pri vypoéte nadCasovej prace za pracovnl cestu postupuje tak, Ze po
spoditani skutoéne odpracovaného ¢asu za dany defi sa odpoéita 7,5 hodiny.
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10) Ak sa viacdennej aktivity mimo §koly zi&astni menej ako 30 Ziakov S$I, nie je potrebné vykonavat
noénu sluzbu. Jeden pedagdég bude urCeny ako no&na pohotovost. V pripade, Ze sa viacdennej
aktivity zG€astnia Ziaci s viacnasobnym postihnutim, vedenie Skoly zvazi potrebu nocnej sluzby aj
pri nizSom poéte Ziakov. Za celonoéni pohotovost sa zapoéitavaju 2 hodiny do odpracovaného
¢asu. Ak by sa po&as no¢nej pohotovosti prihodilo nieSo, Ze pedagdg musi aktivhe zasiahnut,
podita sa mu priama &innost so Ziakom ako vykon prace. O takejto &innosti musi byt vyhotoveny
samostatny zaznam.

11) Na aktivite mimo §koly mézZe pracovnik pracovat maximalne 12 hodin denne. Po&as volnych dni a
sviatkov mdze zamestnanec odpracovat maximalne & hodin.

12) Pedagogicky zamestnanec SSI sprevadza Ziakov na viacdenné aktivity, ktoré organizuje 3kola
alebo ina organizécia, po suhlase riaditela §koly, maximalne raz za mesiac. Ak ide o akciu
organizovanu $kolou, priamy nadriadeny dohliadne na to, aby jednému zamestnancovi névzniklo
ndhradné volno viac ako 30 hodin mesacne, aby zamestnancovi neboelo preplatenych viac ako
150 hodin nahradného volna roéne a tiez, aby nebol naruSeny vychovno-vzdelavaci proces Skoly.

13) Zamestnanec je povinny pracovat nad¢as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v stlade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad&as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dbévody. Za pracu nadCas sa
nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

14) Za hodinu prace nadéas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o
30%, a ak ide o deii nepretrzitého odpoéinku v tyZdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za
pracu nadd&as, patri mu prislusna ¢ast funkéného platu a za kazd( hodinu prace nadéas hodina
nahradného volna; zvy$enie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné volno poc€as troch kalendamych mesiacov alebo v inom
dohodnutom &ase po vykonani prace nad&as, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety (§ 19
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 553/2003 Z. z.“).

15) Ak zamestnanec pracu naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podfa § 16 aZ 18 zakona €. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadg&as poskytlo nahradné volno. Evidenciu nad&asovej prace a &erpanie nahradného
volna vedie veduci zamestnanec.

16) Riaditefl, ktory je Statutamym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vedicim zamestnancom za pracu nad&as patri plat za pracu nad&as v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. Evidenciu nad€asovej prace a &erpanie nahradného
volna veducimi zamestnancami vedie riaditel 3koly.

17) Pedagogickym zamestnancom 3kél a $kolskych zariadeni sa poskytuje nadhradné volno
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked si PZ bude Cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny
ivazok stanoveny osobitnym predpisom® znizuje o poéet hodin rovnajlici sa hodindm nadéasovej
prace, za ktoru si toto volno &erpa. Nahradné volno v &ase $kolskych prazdnin, vofna udeleného
riaditefom Skoly a pocas dni, kedy neprebieha vyu€ovanie podfa rozvrhu hodin, &erpa
pedagogicky zamestnanec vo vy$ke 6 hodin na 1 def.

18) Odbomi a nepedagogicki zamestnanci SS| potrebuji na 1 den pracovného volna 7 a ¥ hodiny
nahradného volna, resp. tofko, kofko pripadd v dany defi na naplanovanu zmenu. Ak chcu
nghradné voine len na éast dnfa, plati pravidlo: poet neodpracovanych hodin = €erpanie toho
istého poctu hodin nahradného volna. Toto pravidlo plati aj pre zamestnancov s krat§im
pracovnym Qvazkom, alebo pruznym pracovnym ¢asom.

19) Pedagogicki zamestnanci v €ase 8kolského vyu€ovania Eerpaji nahradné vofno podla pravidla:
pocet hodin priamej vzdelavacej ¢innosti, okrem hodin vyznadenych ako praca nadéas = ¢erpanie
toho istého poc¢tu hodin ndhradného volna. Nahradné volno musia pedagogicki zamestnanci
cerpat aj v pripade, Ze sa nemd2u dostavit na pracovna pohotovost, poradu alebo int €innost’
nariadend riaditefom $koly alebo zastupcom riaditefa.

20) Noéna praca je praca vykonavana v case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no&nej prace

prislicha zamestnancovi priplatok podla Zakonnika prace a zakona 553/2003 Z.z.

21) UloZit pracu nad€as alebo nolnl pracu mdZe zamestnavatef len v silade s § 97 a § 98

Zakonnika prace.
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22)

23)

Rozsah a podmienky?* prace nad&as (nadSasovej prace zamestnancov) sa uréujli cez pracovny
poriadok a pravidld prace nadéas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu naddéas
zamestnavatel ozndmi zamestnancom cez informaény dokument2® zamestnavatela.

Praca nad¢as moéze byt zapoditana a cerpana len ako pol hodina alebo cela hodina.
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom a pracujicim v 2-zmennej prevadzke to mbZe byt
aj ¥4 hodina. Pri praci nad¢as sa mbzZe stat, Ze zamestnanec vykona pracu nad&as v minatach.
Pre jednoduch$ie zaznamendavanie a prepocitavanie hodin nadCasovej prace u zamestnancov
s pracovnym ¢asom 37,5 hodiny sa bud( mindty zaokrihlovat’ takto:

Pocet minut Zapisany pocet hodin nadCasovej prace
0-15 0
16 — 45 ¥ hodiny
46 — 60 1 hodina
¢l. 18
Dovolenka

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivha zmluva. Zakladna vymera dovolenky je péat
tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvalo stard o dieta
do 18 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov aodbormych zamestnancov z
ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika price a kolektivhej zmluvy je devat tyzdiov v
kalendamom roku.

Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatef po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc&erpat spravidla vcelku a do konca kalenddmeho roka. Pri
urovani dovolenky sa prihliada na Glohy 3koly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel' je povinny urCit zamestnancovi erpanie aspoil Styroch tyzdiiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel mdzZze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné cerpanie

dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov, v rozsahu najviac 2 tyzdne.

Ak si zamestnanec nemézZe dovolenku vyéerpat v kalendamom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca budlceho kalendameho roka. Ak si zamestnankyha (zamestnanec) nemdze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie roditovske] dovolenky ani do konca budiceho kalendameho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevyéerpant dovolenku po skonéeni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych &astiach, musi byt aspofi jedna &ast najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavaiefom nedohodli inak. Defi nastupu dovolenky riaditel
§koly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspofi 14 dni
pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

V plane Gerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci ¢erpali prevazna &ast
dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v &ase letnych prazdnin
zabezpeduju nevyhnutné potrebné prace, sa uréuje Cerpanie dovolenky v &ase zimnych alebo
jamych prazdnin, pripadne v ¢ase preru$enia prevadzky.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poZiadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tladive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit aZ po jej schvaleni
prislusnym vedlcim zamestnancom. Pocas dni S$kolského vyuCovania smu pedagogicki
zamestnanci ¢erpat maximalne 10 dni v jednom Skolskom roku, sthlas s ¢erpanim viacerych dni

24 8 97 ods. 9 - uréi zamestnéavatef po dohode so zéstupcami zamestnancov
% § 47a Zakonnika prace
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8)

9

10)

11)

12y

13)

14)

15)

16)

dovolenky vyda riaditel Skoly len v zavaznych pripadoch. Riaditelovi §koly schvaluje ¢erpanie
dovolenky povereny zamestnanec zriadovatela.

Riaditel §koly méZe pedagogickym zamestnancom v stlade s §113 ods.1 Zakonnika prace urit
terpanie pomemej &asti dovolenky uZ v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaji podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZno predpokiadat, Ze
zamestnanec tieto podmienky spini do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného
pomeru.

Zamestnanec je povinny vcas oznamit riaditefovi $koly skutoénosti, ktoré maji vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

Zamestnanca mbzZe zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky méze
zamestnavatel na pinenie inej prace ako bola dohodnutéd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiemenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Serpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vy&erpant dovolenku nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu., Za
Sast dovolenky, ktora presahuje Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky, ktor(i zamestnanec
nemohol vygerpat ani do konca nasledujiceho kalendameho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho funkéného platu. Za nevy&erpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky
nemdZe byt zamestnancovi vyplatena nadhrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku nemohol
vy&emat z dovodu skonéenia pracovného pomeru.

Ak nastlpi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oS$etruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel uréi Eerpanie dovolenky na €as oSetrovania chorého
¢lena rodiny na Ziadost zamestnanca. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

Dodatkova dovolenka sa poskytuje vybranym zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace a v kolektivnej zmluve.

Cerpanie dovolenky po pol dfioch je moné len vtedy, ked vznikne narok na pol def, napr. 7,5
dha dovolenky za dva mesiace. V oddvodnenych pripadoch sa mézZe zamestnavatel so
zamestnancom dohodnit na Cerpani 2 diia dovolenky, ¢o predstavuje 3,75 hod. aj v pripade
zamesthancov s pruznym pracovnym ¢asom.

Vymeru dovolenky alebo spdsob jej urenia zamestnavatel oznami zamestnancom cez
informacény dokument2¢ zamestnavatela.

V. ¢ast’

¢l. 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1)

2)

Pri odmerfiovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia viady
SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme.
Riaditelovi 8koly, ktory je Statutamym organom, uréi plat podla zakona &. 553/2003 Z, z.
zriadovatel.
Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. a Zakennikom prace.
Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbomych zamestnancov vplyva aj zakon &.
138/2019 Z. z.
Riaditel §koly sa zavazuje vyuZit moznost?’ zaradenia pedagogického zamestnanca a odbomého
zamestnanca, ktory spiiia kvalifikagné predpoklady na vykon pracovnej &innosti do
a) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odbormny
zamestnanec najmenej tri roky pésobil na vysokej 3kole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie treticho stupnia,
b) kariérového stupfia pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odbomy
zamestnhanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoSkolské

%6 & 47a Zakonnika préce
27 & 30 ods. 3 zékona ¢. 138/2019Z. z.
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6)

7

8)

9)

10)

11)

vzdelanie tretieho stupiia alebo
c) kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odbomy
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec vykonal prvi atestaciu, najmenej pat rokov pdsobil na vysokej 8kole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupfia.
Zamestnavatel zabezpeCuje ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nim sdvisiacich a inych
pefaznych naleZitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona &. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnat Gdaje o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o inych
pefiaznych nalezZitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.
Zamestnavatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podfa zakona &.553/2003 Z. z. o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zadkona &. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékona &. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, v zneni
neskorSich predpisov a pripadnych vyhlaSok ministerstva $kolstva ako aj podnikovej kolektivnej
zmluvy,
Nepedagogickym zamestnancom sa uréi tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v
najvy$3ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od diZky zapo&itanej praxe.
Zamestnancovi Skoly za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom patri plat, ktory tvori:
a) tarifny plat,
b) priplatok za riadenie,
¢) priplatok za zastupovanie,
d) osobny priplatok,
e) priplatok za zmennost,
f) priplatok za vykon $pecializovanej &innosti,
g) priplatok za profesijny rozvoj,
h) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidia,
i) priplatok za pracu v noci,
j) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,
k) priplatok za pracu vo sviatok,
1} plat za pracu nadéas,
m) plat za neaktivhu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
n) odmena,
o) priplatok zaginajicemu pedagogickému zamesthancovi a za€inajicemu odbomému
zamestnancovi.
Zdravotnickemu zamestnancovi — zdravotna sestra, patri zvy$enie tarifného platu podla § 7 ods.
7 zak. ¢. 553/2003 z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskor3ich predpisov vo vyske 12%.
V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad rémec pracovnych povinnosti méze zamestnavatel priznat
zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zloZka funk&éného platu. O
priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca, ktorym je riaditel Skoly. KaZdy
navrih na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnévatel vopred prerokuje so
zastupcom zamestnancov.

€l. 20 Zaradovanie zamestnancov do platovych stupfiov a pracovnych tried

1) Zamestnanec je zaradeny do platovej triedy podla éinnosti ktorti vykonava a splnenia kvalifikacnych
predpokladov.

Zamestnanci s prevahou fyzickej prace do platovej triedy 1 — 4 takto:

Platova trieda 1

Cinnosti — upratovacka, vratnik — informator, pomocnica v kuchyni, pranie a Zehlenie, krajcirske prace.
Platova trieda 2

Cinnosti — préce v kuchyni vykonavané pomocnym kucharom, §kolnicke prace, praca pomocnej
vychovavatelky bez ukonéeného Uplného stredného vzdelania, udrzbarske prace, prace v kuchyni
vykonavané hlavnym kucharom.
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Platova trieda 3

Cinnosti — praca pomocnej vychovavatelky s ukonéenym uplhym strednym vzdelanim,
Cinnosti spojené s reviziou alebo sktsanim prenosnych elektrickych spotrebitov.
Platova trieda 4

Cinnosti — praca $kolskej zdravotnej sestry.

Zamestnanci s prevahou duSevnej prace do platovej triedy 4 — 9 takio:

Platova trieda 4

Cinnosti — zabezpedenie prevadzky informaéného systému, VVC vykonavana ugitefom MS,
vychovavatelom a pedagogickym asistentom s USO vzdelanim, zaradenymi v kariérovom stupni
»2acinajuci PZ".

Platova trieda 5

Cinnosti — vedtica 3kolskej jedalne, personalista, hospodar, tétovnik s USO vzdelanim.

VVC vykonavana ugitefom MS, vychovavatefom a pedagogickym asistentom s USO vzdelanim,
zaradenymi v kariérovom stupni ,samostatny PZ*

VVC vykonavana ugitefom MS, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s V& vzdelanim 1.
stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,zacinajlici PZ*

Platova trieda 6

VVC vykonavana ugiteflom MS$, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s USO vzdelanim,
zaradenymi v kariérovom stupni ,PZ s 1. atestaciou”,

VVC vykonavana ugitelom MS, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s VS vzdelanim 1.
stupfa, zaradenymi v kariérovom stupni samostatny PZ",

VVC vykonavana ugitefom a vychovavatelom s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,zaéinajuci PZ* alebo ,PZ do spinenia podmienok podla osobitného predpisu®.

Cinnosti vykonavané Skolskym psycholégom, socidlnym pedagégom a inym odbormnym zamestnancom
s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,zaéinajiici OZ* alebo ,0Z do splnenia
podmienck podla asobitného predpisu®.

Cinnost — socialny pracovnik, hospodar a ekoném s V8 vzdelanim 1. stupiia, personalista s VS
vzdelanim 1. alebo 2. stupfa.

Platova trieda 7

VVC vykonavana ugitefom a vychovavatefom s VS vzdelanim 1. stupiia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,PZ s 1. atestaciou”,

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatelom s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,samostatny PZ".

Cinnosti vykonavané $kolskym psycholégom, socialnym pedagégom ainym odbormym zamestnancom
s V8 vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,samostatny 0Z“.

Cinnosti — socialny pracovnik, hospodar a ekoném s VS vzdelanim 2. stupfia na zaklade odbomej
Specializovanej prace na Useku rozpoétovania alebo financovania alebo komplexného
zabezpelovania ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti u zamestnavatela s rozmanitou profesijnou
Struktirou zamestnancov, poradenska praca prvého kontaktu vykonavana socidlnym pracovnikom
s V€ vzdelanim 2. stupha, odbornad a $pecializovand &inncst pri zabezpedovani a koordinovani
dinnosti suvisiacich s ochranou osobnych tdajov.

Platova trieda 8

VVC vykonavana ugitefom a vychovavatefom s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,PZ s 1. atestaciou”.

Cinnosti vykonavané &kolskym psycholégom, socidlnym pedagégom a inym odbormym zamestnancom
s V8 vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,0Z s 1. atestaciou®.

Platova trieda 9

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatefom s VS vzdelanim 2. stupiia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,PZ s 2. atestaciou”.

Cinnosti vykonavané §kolskym psycholégom, socidlnym pedagégom a inym odbomym zamestnancom
s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,0Z s 2. atestaciou”.

Tabulka zaradovania PZ a OZ
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Platova trieda ¢innost’ Vzdelanie Kariér. stupen
4 Ugitel MS UsSO zatinajuci
Vychovavatel uso zacinajuci
Pedag. asistent uso zacinajuci
5 Ucitel MS uso samostatny
Vychovavatel uso samostatny
Pedag. asistent uUso Samostatny
Utitel MS VS 1. st. zadinajuci
Vychovavatel VS 1. st. zadinajuci
Pedag. asistent VS 1. st. zadinajci
6 Ugitef MS Uso s 1. atestaciou
Vychovavatel Uso s 1, atestaciou
Pedag. asistent Uso s 1. atestaciou
Ugitel MS VS 1. st, samostatny
Vychovavatel VS 1. st. samostatny
Pedag. asistent VS 1. st. samostatny
Ugitel VS 2. st. zaginajuci,
nekvalifikovany
Vychovavatel VS 2. st. zaéinajuci,
nekvalifikovany
Odbomy zamestnanec | VS 2. st. zaCinajuci,
nekvalifikovany
7 Ugitel VS 1. st. s 1. atestaciou
Vychovavatel VS 1. st. s 1. atestaciou
Ugitel VS 2. st. samostatny
Vychovavatel VS 2, st. samostatny
Odbomy zamestnanec | VS 2. st. samostatny
8 Ugitel VS 2. st. s 1. atestéciou
Vychovavatel VS 2. st. s 1. atestdciou
Odbomy zamestnanec | VS 2. st. s 1. atestaciou
9 Ugitel VS 2. st. s 2. atestéaciou
Vychovavatel VS 2, st. s 2. atestéciou
Odborny zamestnanec | VS 2. st. s 2, atestaciou

2) Pre v8etkych pedagogickych a odbomych zamestnancov, pretoZze pracuju so zdravotne
znevyhodnenymi detmi a Ziakmi plati pracovna trieda 2.

3) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci novému
zaradeniu odo dha uginnosti tohto preradenia.

4) Zamestnanci 1. aZ 8. platovej triedy, okrem PZ a OZ budi zaradeni do 14. stupfa bez ohladu na
dizku praxe. Prax sa zapogitava podla dokladov o vykonavani pracovnej &innosti takto:

- odboma prax — v plnom rozsahu,

- prax v odbore pribuznom s &innostou, ktorll zamestnanec vykonava pre 8kolu — v rozsahu 2/3,

- prax v inom odbore — v rozsahu 4,

- povinna vojenska sluZzba alebo nahradna sluZba — najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom platnym v &ase jej vykonavania,

- civilna sluzba - v rozsahu jej skutoéného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

- starostlivost o dieta - zodpovedajlica dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky alebo
rodigovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v €ase jej vykonavania, pricom na jedno
dieta moZno zapoditat najviac tri roky, alebo na dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZadujlcim osobitn( starostlivost dobu ustanovenu osobitnymi predpismi, - najviac vSak 8est rokov
zo sthmu tychto déb,

- doktorandské $tadium - v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania odboru $tadia na
Uspesné vykonavanie poZadovanej pracovnej ¢innosti.
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Cl. 21 Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2) Zamestnavatel poukaZe plat alebo jeho €ast uréen zamestnancom na nim uréeny Uéet v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréend suma pefaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento USet najneskdr v desiaty defi po ukongeni predchadzajliceho mesiaca. Ak
o to zamestnanec pisomne poZiada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude &asti platu uréené zamestnancom zasielat na viac uétov.

3) Pri vyG&tovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujici (daje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zraZkach a o celkovej cene prdce. Vyplatni pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi elektronickymi prostriedkami alebo pisomne. Udaje o
celkovej cene prace tvori suCet platu adhrady povinného poistného platenych
zamestnavatefom.

4) Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnévatel zamestnancovi na nahliadnutie dokiady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypoditany.

5) Splatnost mzdy avyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel oznami
zamestnancom cez informaény dokument2® zamestnavatela.

Cl. 22
Priplatok za riadenie

1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel $koly z platovej tarify najvy$sieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vedlcemu pedagogickému zamestnancovi
a odbomemu zamestnancovi z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14%.

Zaradenie veduceho zamestnanca Percento
platového
navys$enia

vedlci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny Usek ¢innosti zamestnavatela a 18%

zastupuje Statutamy organ v €ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a
povinnosti a ktory riadi viac Gtvarov

vedUci zamestnanec, ktory riadi viac Gtvarov 15%
vedUci zamestnanec, ktory riadi jeden Utvar 12%
Cl. 23

Osobny priplatok

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonéavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti moZno priznat oscbny
priplatck, aZ do vy3ky 100 % platovej tarify najvy$sieho platovéhe stupfia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

2) Zamestnancovi §koly za pravidelné a kvalitné vykonavanie prac nad rdmec pracovnych povinnosti
patri osobny priplatok v rozmedzi podla kateg6rii takto:

Veduci zamestnanci | OZ, PZ Pedagogicki Pracovnici technicko-
(utitelia asistenti hospodarskeho Useku
a vychovavatelia) a pomocni vychovavatelia

80 € 60 € 50 € 70€-50€

70 € 50 € 40 € 40€-30€

% § 47a Zakonnika prace
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50 € 40 € 30 € 20 €

0€ 0€ 0€ 0€

3) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
zéklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca, ktorym je riaditel’ Skoly.

Cl. 24

Priplatok za zmennost’

1) Zamestnancovi, ktorému priamy nadriadeny rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykonava
striedavo v dvojzmennej prevadzke patri priplatok za zmennost vo vySke 2,1 % platovej tarify 1.
platového stupfia 1. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif mesacne. Priplatok v rovnakej
vyske patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas
je rozvrhnuty nerovhomeme.

Cl. 25
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti
alebo odbomej &innosti vykonava &pecializované Sinnosti, patri priplatok za vykon 3pecializovanej
¢innosti.

2) Specializovanou &innostou podia odseku 1 je &innost
a) triedneho ugitefa,
b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a uvadzajlceho odbomého zamestnanca,
¢) supervizora.

3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava éinnost triedneho utitela, patri priplatok za vykon
§pecializovanej &innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 14 %, ak tato ginnost vykonavav jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito innost vykonava v
dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému zamestnancovi, ktory vykonava ginnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceha odbomého zamestnanca, patri
priplatok za vykon §pecializovanej éinnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14 %, ak tuto Cinnost vykonava u jedného zaginajiceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajiceho odbormého zamestnanca, alebo v sume 8
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
ginnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zaéinajlcich pedagogickych zamestnancov alebo
zaginajucich odbomych zamesthancov.

5) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi, ktory vykonava ginnost
supervizora, patri priplatok za vykon §pecializovanej ¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Konkrétne pri vykone
ginnosti supervizora mu patri 1 % platovej tarify za kazdu hodinu tyZdenného pracovného Gvézku,
zvysenej 0 14 %.

Cl. 26
Priplatok za profesijny rozvoj

1) Podla § 32g zakona &. 553/2003 o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov Kreditovy priplatok priznany pedagogickemu
zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi podla predpisov G€innych do 31. augusta 2019 sa
povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.“ Priznany kreditovy
priplatok sa zo zdkona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbomych
zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zakonov s G€innostou od 1. septembra 2019
automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj, vypldca sav % z platovej tarify platovej
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triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odbomy zamestnanec zaradeny v sume 6 %
a to za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov (za 60 kreditov 6%+6%).

2) Podla § 14e patri pedagogickému a odbomému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj takto:
a)6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspe$né
absolvovanie rozSirujuceho $tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za dUspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skisky podla osobitného predpisu,

¢} 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Specializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 2
pism. d).

4) Priplatok za profesijny rozvoj podia odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dia kalendameho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbomému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi,
ktory nesplifia kvalifika&né predpoklady na vykon pracovnej éinnosti a za&inajlicemu pedagogickému
zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi.

6) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi podfa odseku 2 a zohfadfiuje
dobu podfa odseku 4 uplynut u predchadzajuceho zamestnavatela.

Cl. 27

Dalsie priplatky

1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok
za pracu vo sviatok a priplatok zaCinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu
odbomému zamestnancovi tak, ako je uvedené v zadkone &. 553/2003 Z. z. v aktualnom zneni a v
Zakonniku prace, podla toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejSie.

2) Zamestnancovi, ktory je pisomne povereny starostlivostou o sluzobné motorové vozidlo, patri
priplatok vo vySke 20,- € podla § 14 b ods. 1 zdkona 553/2003. Zamestnancovi, ktory skuto¢ne jazdi
sluZzobnym motorovym vozidlom, mdzZze zamestnavatel priznat priplatok za vedenie sluZobného
motorového vozidla do vy$ky 13,- € mesatne podla § 14b ods. 2 zdkona 553/2003.

¢l. 28
Odmena

1) Zamestnavatel mbZe poskytovat zamestnancovi

odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ginnosti vyplyvajlcich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku podla dohody v kolektivnej zmluve,

d) poskytnutie osobnej pomaci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti v Skole, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze déjst k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) aktivnu pracu na projekt,

f) vedenie zaujmového Utvaru.
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2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podfa odseku 1 vratane jej vySky pisomne oddévodni
prislusny veduci zamestnanec alebo riaditel $koly.

Cl. 29
Priplatok zadinajacemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi

Zadinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zafinajlcemu odbomému zamestnancovi patri
priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a zaéinajuceho odbomého zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca do kariérového stupiia
za€inajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajlici odbomy zamestnanec. Priplatok sa uri pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Cl. 30

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu méZe zamestnavatel vykonat len na zéklade dohody so zamestnancom o zraZkach z
platu. Inak méze zamestnavatel vykonat' zrazky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zakonnika

prace.

VI. ¢ast’

€. 31

Prekazky v praci

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekdzkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 144 ZP.
Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo $kolského zariadenia vopred znama, je
povinny véas poZiadat vedlceho zamestnanca o poskytnutie pracovného vofna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jgj predpokladanom
trvani bez zbytoéného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zname, Ze zamestnanec mdZe svoju zlleZitost vybavit mimo
pracovného Casu.

2) Podra § 141 ods. 2 pism. a) bod 1 je zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi pracovné
volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as najviac na 7 dni v kalendamom roku, pritom
najviac 3 dni po sebe ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného
¢asu. Podla § 141 ods. 2 pism. c) bod 1 je zamestnavatel povinny poskytnit zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho
zariadenia na vysSetrenie alebo o3etrenie pri ndhlom ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené
vysetrenie, oSetrenie alebo lieéenie na nevyhnutne potrebny €&as, najviac na sedem dni v
kalendamom roku, pritom najviac 3 dni po sebe.

3) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2
Zakonnika prace).

4) Prekazky v praci méze zamestnanec vykazovat v hodindch. Ak zamestnanec peofas dfia
odpracoval aspoi 1 hodinu, méZe mu zamestnavatel zohladnit prekazky v praci podla poétu
hodin ako sU uvedené v doklade o existencii prekazky.

Cas na doklade o existencii prekazky sa zaokrihiuje nasledovne:

Poget mintt Zapocitany pocet hodin
0-15 0

16 — 45 ¥ hodiny

46 — 60 1 hodina

Zamestnancovi s pruznym pracovnym &asom zamestnavatel uzna len €as, ktory zasahuje do
jeho zakladného pracovného Casu.
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V pripade, Ze zamestnanec nepride na pracovisko cely def, pri Som ma patriéné potvrdenie o
prekéZke v praci, pocita sa mu za 1 defi 7,5 hodiny prekaZok v préci.

5) Dalsie pracovné volno mdZe riaditel' koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaZznych dévodov, predovSetkym na vybavenie ddleZitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemoZno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

6) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za Gas jeho pracovne;
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, po€as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a
rodiovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, o$etrovania chorého &lena rodiny a
polas starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo $koly, v ktorych starostlivosti dieta inak je,
alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo moZné zabezpeCit mimo pracovného &asu zamestnanca. Za tento &as nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika
prace).

7) Do pinenia zikladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapoditavaji aj hodiny
vyuovacej ¢innosti a hodiny vychovnej Cinnosti planované podfa rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.

8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno na nevyhnutne potrebny pracovny &as
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych Gkonov vo vieobecnom zaujme, ak
tuto &innost nemozno vykonat mimo pracovného &asu.

9) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatefa, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

10} Verejna funkcia, ob&ianska povinnost a iny ukon vo vieobecnom zaujme je na Ggely ZP &innost,
o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

11) Zamestnavatel mdZe poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v sllade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozirenie.

12) Rozsah pracovného volna podfa odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel mdZe so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu a
Uhrady dalSich nékladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéeni
§tidia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit néklady spojené su
studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skoné&i pracovny pomer pred skon&enim $tudia. Dohoda
sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna. Podmienky a néleZitosti dohody podla odseku 16
upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

13) Ugast zamestnanca v d&ase vyudovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVaS SR a zriadovatelom najma za uéelom prehlbovania kvalifikacie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

VII. ¢ast'
¢l. 32
Pracovné cesty
1) Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestdch upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach a vnitorna smernica §koly — smernica o pracovnych cestach.

VIll. éast
Ochrana prace
¢l. 33
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyuéovani
1) Ochrana prace je neoddelitelnou suéastou pracovnopravnych vztahov.
2) Ulohy $koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpeCované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou extemej spoluprace.
3) Vnutomné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.
4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpe&nost a zdravie a o bezpetnost a zdravie
osdb, ktorych sa ich &innost tyka. S povinni pinit tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
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osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpecénost a ochranu zdraviaa z
opisu pracovnych ginnosti.

IX. ¢ast’

Cl. 34
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

9

Starostlivost o pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176
ZP.

Zamestnavatel' utvara na zlep$ovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umozZiuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodamy a bezpecny, stara sa o
vzhlad a Gpravu pracovisk, sociélnych zariadeni a zariadeni na osobnt hygienu.

Zamestnavatel zabezpe&i zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajlce
zasadam spravnej vyZivy v Skolskej jedalni alebo finanénym prispevkom. Na Ggely stravovania sa
za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlh&i ako Styri hodiny. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie vo vy§ke najmenej 55% ceny jedla. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok
zo socialneho fondu. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara ak zo zdravotnych dévodov nemdbzZe vyuZit
Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpe€enych zamestnavatefom.
Zamestnéavatel sa starda o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Riaditel 3koly pripravuje pléan
vzdelavania zamestnancov podla aktudlne platnej legislativy.

Zamestnavatel zaisti bezpe¢nl Uschovu najmd zvrS8kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu
do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spét na
tento Ucel sa nepovaZuje osobny automobil. Tuto povinnost zabezpeci aj vo&i v8etkym ostatnym
osobam, ak su pre neho &inné na jeho pracoviskach.

Zabezpe&enie zamestnanca pri doéasne] pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a roditovstve, zabezpetenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
giastoénej invalidite, zabezpetenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivhu a lieSebnt
starostlivost upravuji osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo ¢&innosti pre
odborovu organizaciu, po $koleni alebo po skongeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyfa (zamestnanec) po skonéeni materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky alebo rodiGovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonéeni docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel ich zaradi na ich pévodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato
praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na ini pracu
zodpovedajlcu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpedit
zamestnancom stravovanie vyluéuji podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
zamestnavatel nemdZe zabezpedit stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na
zakiade lekarskeho potvidenia od Specializovaného lekdra zo zdravoinych dévodov nemdZe
vyuZit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedenych zamestnavatelom.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendamy rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny as, sa najvy$sia suma prispevku na rekredciu
za kalendamy rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajlicom kratSiemu pracovnému &asu.
Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia § 152a Zakonnika
prace a kolektivnou zmluvou.
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Cl. 34a

Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1) Osobitni starostlivost o pedagogického a odbomého zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zakona €. 138/2019 Z. z.

2) Zamestnavatel najmenej jedenkrat roéne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbomym
zamestnancom v pracovnom ¢&ase preventivhe psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

3) Zamestnévatel zabezpec¢i pedagogickym a odbomym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

4) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddmom roku na profesijny rozvoj podfa § 40 ods. 3 pism. a) a
b) zakona &. 138/2019 Z. z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalSich pat pracovnych dni na G¢ast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditefa, vediceho pedagogického zamestnanca a vedliceho odbomého
zamestnanca.

5) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odbomého zamestnanca kratgie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendamy mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol diia pracovného volna.

6) Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom,

7) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden 8kolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odbomy zamestnanec vykonaval pracovni &innost nepretrzite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi za &as prerusenia vykonu
pracovnej &innosti nepatri mzda alebo plat.

8) Pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec mdZe podas preru$enia vykonu pracovnej
¢innosti z dévodu materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodiGovskej dovolenky, alebo pri
preruSeni pracovnej ¢innosti po dohode s riaditefom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat
atestaciu.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca sa skonéi najneskdr
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovf§il 65 rakov veku; ak ide o riaditefa, uplynutim funk&ného
obdobia, v ktorom dovi$il 65 rokov veku.

10) Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro&ného planu
vzdeldvania pedagogickych a odbomych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zakona &. 138/2019
Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona & 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

11} Zamestnavatel zabezpeduje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéné
vzdelavanie v zmysle § 57 a § 90d ods. 12 zakona &. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
o aktualizagnom vzdeldvani. Aktualizaéné vzdeldvanie zabezpetuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
dinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenéach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programach, pedagogickej dokumentécii a dalsej dokumentécii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej obiasti pracovnej &innosti ,

12} AktualizaZné vzdeldvanie zabezpetuje podla potrieb §kcly a v rozsahu podfa planu profesijného
rozvoja?®.

Cl. 35
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zdsady hodnotenia
1) Vsulade s § 70 zdkona &. 138/2019 Z. z. hodnotenia pedagogického zamestnanca a

odbomého zamestnanca je vyjadrenie Grovne a kvality vykonu pracovnej innosti ako
a) vynikajlica uroven a kvalita,
b) velmi dobra Uroven a kvalita,
¢) §tandardna Groven a kvalita,
d) uspokojiva troven a kvalita,
e) neuspokoijiva trroven a kvalita

29 § 40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.
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Podla zakona 191/2025 ktorym sa meni a doplfia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v znen! neskorSich predpisov a ktorym sa meni a doplia zékon &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbomych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov patri zamestnancovi priplatok za hodnotenie PZ a OZ podla
§ 13c od 1. januara 2026. Do 31. 8. 2027 plati prechodné ustanovenie podla § 32 k.

2) Podla § 70 ods. 6 hodnotenie pedagogického zamestnanca a odbomého zamestnanca je
podkladom na:
a) odporiganie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odporicanie uvadzajaceho
odbomého zamestnanca na ukonéenie adaptaéného vzdelavania,
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c) priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odbomého zamestnanca alebo odmeny podfa osobitného predpisu,

3) Jedenkréat ro&ne, najneskdr do konca $kolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.

4) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odbomy zamestnanec.

5) Ak zatinajlici pedagogicky zamestnanec alebo zaginajlci odbomy zamestnanec nestihlasi s

6) hodnotenim uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odbomého
zamestnanca, poZiada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zav3zné pre ukoncenie adaptadného vzdeldvania.

7) Ak pedagogicky zamestnanec a odbomy zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho

8) nadriadeného, poZiada o hodnotenie riaditela; vedtci pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odbomy zamestnanec poZiada o hodnotenie zriadovatefla.

9) Hodnotenie vedlcich pedagogickych zamestnancov a riaditela S$koly sa uskuto&fiuje
anonymnym online dotaznikom prostrednictvom modulu v Edupage

Cl. 35a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1)

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebeZzne zhromaZzduje podkiady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej &innosti pedagogického zamestnanca

v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri_hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii urenych v zasadach hodnotenia,
pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Podkladom na hodnotenie je hodnotiaci harok, v ktorom st uvedené kritéria hodnotenia a ktory je
prilohou ¢é. 3 pracovného poriadku.

X. éast’

Cl. 36

Pracovné podmienky Zien a muzov starajlicich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrzZiavat vsetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpefuju priaznivé
pracovné podmienky Zenam a muzom starajlicim sa o deti, pokiafl ide o zamestnavanie po skon&eni
materskej dovolenky alebo rodiGovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP}, zakaz niektorych prac (§ 161
ZP), prevedenie na inl pracu (§ 162 ZP) a preradenie na ind pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy
pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojéenie (§ 170 ZP).

XI. cast’
Nahrada skody

¢l. 37
Predchadzanie S$kodam

1)

Zamestnavatel zabezpetuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
phnif svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
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povinny urobit opatrenia na ich odstranenie. Riaditel' Skoly kontroluje, i zamestnanci plnia svoj
pracovné llohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocdinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniCeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatefovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrogit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil
véznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit' to
vediicemu zamestnancovi.

Cl. 38

VSeobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a) Skodu, ktord mu spésobil zavinenym poru$enim povinnosti pri plneni pracovnych dloh

alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyUcétovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktord sposobil tmyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord spésobil imyselnym konanim proti dobrym mravom,
Zamestnavatel mdZe pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pri ur€eni poZadovanej nahrady $kody sa postupuje podfa statitu $kodovej komisie a
kone€nla pozadovanu nahradu Skody uréi zamestnavatel, Zamestnavatel prerokuje poZadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dfa, ked
sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uznd zavdzok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak §koda uz bola uhradena.
PoZadovanu nahradu 8§kody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady, s vynimkou nahrady §kody
nepresahujicej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.
Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mdZe zamestnavatel urCit nizSou sumou, ako je
skutoéna 3koda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priememého mesa&ného
zarobku zamestnanca. Ak skuto&na $koda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény
plat alebo priememy mesafny zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt najmenej
jedna tretina skuto&nej Skody. Ak skutocna $koda spdsobenad z nedbanlivosti je vy$$ia ako
Stvomasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zérobku zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jeden funk&ny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil aspofi dve tretiny urGenej sumy nahrady $kody, mdZe zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. Tc neplati, ak ide ¢ zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o
zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola $koda spbsobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po pozZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.
Ak Skodu spdsobil veddci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto nahrady nadriadeny organ
po prerokovani s vy3$im odborovym organom.

€l. 39
Zodpovednost zamestnavatela za Skodu

1)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za §kodu, ktord mu vznikla:
a) pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim poru$enim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti pravidlam sluSnosti a obé&ianskeho spoluZitia
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

9)

10)

11)

12)

alebo 3kodu, ktord spbsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajlici v jeho mene
poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia tUloh zamestnavatela,

b) na odloZenych veciach,

c) pri odvracani Skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.
Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za §kodu na motorovom vozidle, vlastnom naradf,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZil pri plneni
pracovnych Oloh alebo v priamej sudvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za $kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri pineni pracovnych Uloh,
alebo v priamej stvislosti s nim.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za $kodu, ktori mu spdésobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajici v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoént §kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o ind Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.
Pri ureni 8kody na veci sa vychadza z ceny veci v ase poZkodenia.
Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.
Ak zamestnavatel preukaze, Ze $kodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerme obmedzi.
Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spbsobené
zamestnavatefom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady 3kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika préace.
Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odloZil pri plneni
pracovnych lUloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur€enom, a ak nie je také miesto
urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.
Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal
do Uschovy.
Zamestnanec je povinny ohlasit vzniknutd $kodu riaditefovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoéného odkladu. Pri $kode na odloZenych veciach
najneskdr 15 dni odo dia, ked sa o Skode dozvedel, v opaénom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni $kody zamestnanec uvedie tdaje, ako ku skode prislo a dalsie udaje
podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XIl. cast’

Cl. 40
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)
3)

4)

Zamestnavatel mbZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpedenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)alebo ak ide
o prilezitostni &innost vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej c&innosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).
Povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené v § 224 ods. 2
a 3 Zakonnika prace.
Povinnosti zamesthancov, ktorl vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykondévanych mimo pracovného pomeru sl ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma
a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,
b) vykonavat pracu osobne,
¢) dodrZiavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavand, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné
predpisy vztahujlce sa na pracu nimi vykonavanl, najmad predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a stréZit s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatefovi bez zbyto¢ného odkladu vietky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a slvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na Géet v banke alebo v pobo&ke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zéklade dohody o brigadnickej praci $tudentov a dohody o
pracovnej &innosti je povinny viest evidenciu®® pracovného ¢&asu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec éasového Useku,

g) zamestnanec pracujlci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest' evidenciu3!
tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana di?ka Gasového Useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavajl pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemo2no nariadit
ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohdod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok, v sobotu, v nedelu, no¢nej prace
dohodnuta odmena zvySena za podmienok uréenych Zakonnikom prace.

Ak ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre déleZité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) aZ g) ZP), ktoré zasiahli do &asu, na ktory
zamestnavatel' urlil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit tuto nepritomnost
zamestnanca v préaci. Za tento ¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri.

Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 az § 132 ZP a &lanok 20 a 21 pracovného poriadku,

Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejedavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejedavaju a rozhoduji o nich sidy.

Ak priememy tyZzdenny pracovny ¢as presiahne tri hodiny v obdobi $tyroch po sebe nasledujucich
tyzdiiov, na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 47a ods.1
pism. a} a d) a ods. 2 az 5. Doba podla § 47a ods. 2 zagina plynit dfiom nasledujicim po dni, v
ktorom doslo k presiahnutiu pracovného Sasu podla prvej vety.

Na pracovnopravny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informaéna povinnost zamestnavatefa o dfioch a ¢asovych tsekoch, v
ktorych mbéze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace, a lehote, v ktorej] ma byt
zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktorda nesmie byt krat$ia ako 24
hodin.

Zamestnavatel je povinny pri zmene Gdajov32 uvedenych v odseku 1 poskytnit zamestnancovi
pisomnu informéaciu o zmenenych Gdajoch najneskér v defi nadobudnutia G¢innosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel poZaduje vykon prace v rozpore s
pisomnou informaciou.

Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktord je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancoevi patri ndhrada odmeny, ktoru by desiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v
sume 30 % odmeny.

Podmienky minimalnej predvidatefnosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny ¢as alebo

c) priemerny tyZzdenny pracovny Cas nepresiahne tri hodiny v obdobi §tyroch po sebe
nasledujucich tyzdfov.

% Prijoha ¢. 5 Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej préci §tudentov a dohody o pracovnef ¢innosti
! Priloha é. 4 - Evidencia pracovného dasu dohody o vykonani prace
%2 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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Clanok 40a
Dohoda o vykonani prace
1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdZe zamestnavatel uzatvorit s fyzickou

osobou, ak rozsah prace (pracovnej Glohy), na ktory sa tato dohoda uzatvéra, nepresahuje 350
hodin v kalendamom roku. Do rozsahu prace sa zapodcitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit' najviac na 12 mesiacov.

2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna lloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna Uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
Giohy.

3) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
Géastnikmi moZno dohodnlit, Ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani uréitej €asti pracovnej
Ulohy. Zamestnavatel mdzZe odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej tlohy je
stcasne jeden zo spdsobov zaniku dohody.

4) Zamestnanci mdzu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnévate/mi. U
kazdého z nich m6zu naplnit roény limit 350 hodin.

Clanok 40b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov
1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel

uzatvorit s fyzickou osobou, ktora ma Statit Ziaka strednej $koly alebo Statit Studenta dennej
formy vysokoskolského $tidia podra osobitného predpisu a ktora nedovfsila 26 rokov veku. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdér do konca
kalendameho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

2) Na ziklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemoZno vykonavat pracu v rozsahu
prekradujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢&asu. DodrZiavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celi dobu, na ktor bola dohoda uzatvorena, najdih3ie v8ak za obdobie 12 mesiacov.

3) Dohodu o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnutd odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného &asu a doba, na ktori sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci $tudentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

4) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na uréitd dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci studentov mozno dohodnut spdsob jej skon€enia. Neoddelitefnou
su¢astou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie $tatatu Studenta.

5) Za fyzicku osobu, ktora ma statut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v &ase od
riadneho ukoncenia §tadia na stredne] Skole do 31. oktdbra toho istého kalendameho roka. Za
fyzickd osobu, ktora ma Statit Studenta dennej formy vysokos$kolského Stidia, sa na ucely prvej
vety povazuje aj fyzicka osoba v Case od riadneho ukon€enia Stddia v dennej forme
vysoko§kolského stadia prvého stupna do 31. oktébra toho istého kalendameho roka. Pracu na
zédklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskdér do konca
kalendamehe roka, v ktorom fyzicka cscba dovisi 26 rokov veku.

6) Okamiité skoncenie dohody o brigadnickej praci $tudentov moZno dohodnut' len pre pripady, v
ktorych mozno okamZite skonéit pracovny pomer. Ak spdsob skon&enia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zruit dohodou ucastnikov k
dohodnutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodus 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zacina diom, v ktorom bola pisomna vypoved doruéena.

Clanok 40c
Dohoda o pracovnej €innosti
1} Dohodu o pracovnej &innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit

pisomne, inak je neplatna.
2) Na zaklade dohody o pracovnej Einnosti mozno vykonavat pracovni éinnost v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.
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3)

4)
5)

V dohode o pracovnej &innosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktord sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej éinnosti sa uzatvara na ur€itt dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej &innosti mozno dohodnit spdsob jej skonEenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti moZno dohodnit len na pripady, v ktorych moZno okamzite skongit
pracovny pomer. Ak spbésob skongenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, moZno ju skonéit dohodou Uéastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia ddvodu s 15—dennou vypovednou dobou, kitora sa zadina diom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorugila.

XIIl. ¢ast’

Cl. ¢
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorué¢ovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staZnost v suvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec
uplatfiuje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, mdzZe sa zamestnanec obratit na zriadovatela Skoly. V pripade vzniku sporu sa
postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoné&enia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doruCené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doruéuje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporugentl zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca doruéit pisomnost sa spini, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len €o ju po3ta vratila zamestnavatefovi alebo
zamestnancovi ako nedorugitelnt alebo ak doru€enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Uginky dorudenia nastanG aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytni nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach zpracovnopravneho vztahu, moéZe sa obratit na riaditela Skoly, pripadne iného
vedlceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poZiadat
prislusny odborovy organ, aby jeho pozZiadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat
staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup doruéovania zasielky pedfa odseku 5 a 6 sa vzfahuje i na zamestnanca.

Cl. 42
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrZzanim podmienok podfa § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa
to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacu pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit’
alebo obmedzit v porovnani s porovnatefnym zamestnancom s miestom vykonu prace na
pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto&ného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasiedky.

Zamestnanec nesmie byf v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na prisluSnom organe
inSpekcie prace, Zalobu, navrh na zadatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite
alebo inej protispolo&enskej €innosti, nezachova mi¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach
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3)

vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli poruSené,
ma pravo obratit sa na sud a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnom
spore oznami sudu skutocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze k skoneniu
pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa doslo z ddévodu, Ze si zamestnanec uplatfioval
svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajice z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel
musi preukazat, Ze k skonéeniu pracovného pomeru do$lo z inych dévodov.

XV. cast’

Cl. 43
VsSeobecné a zavereéné ustanovenia

1)

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné intemé predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatefa a zamestnavatel je povinny
oboznamit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavajli pre zamestnavatela prace na zdklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane,

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov neriesi, pretoZe
takych zamestnavatel nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny v podatelni Skoly alebo na webovom sidle
zamestnavatefla.

7) Zamestnavatel vydéava tento pracovny poriadok po predchadzajucom sihlase zastupcu OZ.

8) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcu OZ.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 Cestné vyhlasenie o beziihonnosti

Priloha &. 2 Prehlad o rozdeleni pracovného éasu

Hodnotiaci harok na hodnotenie pedagogického a odbomého zamestnanca podfa § 70

Priloha ¢. 3 | o ona & 138/2019 Z. z.

Oboznamenie s vnutomym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zékonnika préace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym
od 1.septembra 2025.
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Cl 1
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

€l 2

Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu
a napln a rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom ¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny Gvézok vyucovacou ¢&innostou
alebo vychovnou &innostou uréeny Nariadenim viady €. SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a vykonavat prace slvisiace s pedagogickou pracou ustanovené v pracovnom
poriadku.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v ase uréenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schddzi zvolanych vedenim Skoly alebo zdruZzenim
rodiGov, v ¢ase urenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného pedagogického
zamestnanca a v ¢ase uréenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.
Pri ureni rozvrhu pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zékladny tvézok
stanoveny v hodinach vyu€ovacej alebo vychovnej ¢innosti a potreby Skoly.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju dozor nad Ziakmi v 8kole pred vyu€ovanim, po vyu€ovani, v ¢ase
prestavok a v Skolskej jedalni podas vydavania obedov. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa
postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' Skoly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na
viditeflnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zadina najmenej 10 mindt pred zadiatkom vyudovania a kon¢i
sa odchodom Ziakov zo $koly po skonéeni vyuéovania.
Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podfa pokynov riaditela $koly a osobitnych predpisov
pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly podas inej &innosti predpisanej uéebnymi planmi, pocas
exkurzif, po&as udasti Ziakov na sitaZiach a na inych akciach organizovanych Skolou.
V Case prazdnin alebo v ¢ase, ked je prevadzka $koly preruSena, je riaditel Skoly povinny pridefovat
pedagogickym zamestnancom prace v stlade sich pracovnou zmiluvou (t.j. prace suvisiace
s vyucovacou alebo vychovnou &innostou) vratane umoznenia tvorivej pedagogickej ¢innosti a dalSieho
vzdelavania mimo pracoviska, ak tito neCerpaju dovolenku v zmysle § 100 Zakonnika prace alebo
niektory z inych druhov pracovného vofna stanovenych v Zakonniku prace.
Za priamu vychovnli &innost alebo vyudovaciu &innost pedagogického zamestnanca povaZuje aj
sprevadzanie Ziaka na lekarske vySetrenie pri nevolnosti alebo lraze, ak nie je mozZné zastihnit 3kolsku
zdravotni sestru alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamiZitu lekarsku
pomoc.
Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je vymedzeny nariadenym rozvrhom hodin.
Zamestnavatel uruje ucitefom zaéiatok a koniec pracovného €asu s prihliadnutim na jeho denny rozvrh
hodin tak, aby sa v priebehu tyZzdfa nachadzal na pracovisku kazdy utorok v ase vyuéovania od 14,00
do 16,00 hod., vychovavatelom kaZdy utorok v éase vyucovania od 9,30 do 11,30.
Zaciatok zakladného pracovného ¢asu je urCeny tak, aby bol zamestnanec na pracovisku najneskor:

a) 5 minat pred zadiatkom nultej hodiny, ak ju ma nariadent v rozvrhu hodin,

b) 10 mindt pred zagiatkom vlastnej vyuovacej hodiny, ak to nie je nultd vyuovacia hodina,

c) 10 mindt pred zagiatkom vykonavania nariadeného pedagogického dozoru,

d) 10 minut pred zadiatkom priamej vychovnej €innosti.
Tento &as je preukazatelne evidovany v dochadzkovom systéme.
Pedagogicki zamestnanci Skoly mé2u vykonavat vymedzenu &innost stvisiacu s vychovno-vzdelavacim
procesom poéas vymedzeného volitefného pracovného €asu aj mimo pracoviska, ak nie su povereni
ginnostou, ktori musia vykonavat na pracovisku. Poéas pracovnegj ¢innosti mimo pracoviska s povinni
dodrZiavat' v3etky pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
Opustit pracovisko mdéZu pedagogicki zamestnanci s vedomim vediceho zamestnanca, a to za i¢elom
suvisiacim s vykonom prace (navSteva kniznice, prieskum trhu s uéebnymi pomdckami, zabezpedenia
8koiskej akcie a podobne). Pracoviske mbZu opustit s vedomim vedtceho zamestnanca aj za uéeimi,
ktoré ustanovuje Zakonnik prace (navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prisludnika k lekarovi
apod.).

Rozvrhnutie pracovného éasu pedagogickych zamestnancov
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1)  Pri rozvrhnuti pracovného ¢asu sa prihliada na pravidelné zakladné €innosti a povinnosti pedagogického
zamestnanca nasledovne:

Pravidelné zakladné &innosti a povinnosti ucitel'a

Zakladny tvazok

Pritomnost na pracovisku 10 minut pred zac¢iatkom vyucovania

Vyber a vymena didaktickych pomdcok, priprava u¢ebni na vyucovaciu hodinu, priprava IKT na vyudovaciu
hodinu

Priprava pracovnych harkov, pracovnych listov pre Ziakov

Oprava prac Ziakov (prezentacil, referatov a iné), hodnotenie

Odboma priprava na vyuéovanie — priprava konkrétnych vyucovacich hodin

Konzultacie so Ziakmi aj rodicmi

RodiCovské zdruZenia, tematické dni

Operativne a pedagogické porady

Pracovna pohotovost pre zastupovanie

Praca s agendou Skoly, dokumentaciou Ziakov a Studium legislativy

Stadium odbornej a pedagogickej literatdry, priebe2né sebavzdelavanie, zvy§ovanie odbomych kompetencif
a kompetencii prace s IKT - praca mimo pracoviska

Dozorv priestoroch $koly, 8kolskej jedalne a na Skolskych podujatiach v Ease vyuCovania, sitaZe, olympiady
a pod.

Odbomé konzultacie s kolegami v ramci MZ, PK

Organizacia, priprava a ucast na lyZiarskych vycvikoch, plaveckych kurzoch, Skole v prirode, pobytoch
organizovanych $kolou, cviéeniach a kurzoch na ochranu Zivota a zdravia

Pedagogicky dozor

| Organizacia, priprava a u€ast na sutaziach

¢3

Dochadzka zamestnancov a vykazovanie

1) Dochadzka aevidencia pracovného &asu obsahuje vSetky prichody, preruSenia a odchody
zamestnancov a umoZiiuje vykonat vypocet odpracovanej doby za prisluSny kalendamy mesiac
alebo iné zvolené obdobie.

2) V skole sauplatiiuje pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov vidy podfa platného rozvrhu a podfa
schvaleného pracovného poriadku.

3) Praca nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
predchadzajicim pisomnym suhlasom. Suhlas na pracu nadcas dava riaditel Skoly alebo priamy
nadriadeny zamestnanec Skoly.

4) Praca nadCas sa vykazuje na konci mesiaca na tlacive vykazu nad¢asovych hodin.

5) Pred opustenim pracoviska zo sikromnych dévodov je zamestnanec povinny vypisat si priepustku,
ktord mu podpi8e vedici zamestnanec. Cas odchodu a prichodu vyznadi na priepustke vratnicka.
Prechody si zamestnanec zaeviduje v dochadzkovom systéme.

6) Rovnako postupujd zamestnanci aj pri opusteni pracoviska z dévodu navstevy lekara.

7) Veduci na konci mesiaca urobi kontrolu dochadzky, priepustiek a lekarskych ospravedineni, resp.
inych ospravedineni zamestnancov $koly. Podpisani dochadzku odovzda na kontrolu riaditelovi Skoly,
a po odsthlaseni ekondm spracuje tieto dochadzkoveé vykazy a pripravi podklady na vyplatenie miezd.

8) Zamestnanci musia dodrZiavat pracovny ¢as prislusného tyZdna.

9) TyZdenny fond pracovného €asu zamestnanca je uvedeny v pracovnej zmluve zamestnanca ako aj
rczvrhom na prislusny Skolsky rok.

10) V pripade, Ze zamestnanec na konci mesiaca zisti, Ze ma prekroéeny mesacny fond pracovného ¢asu
—nad¢as sa preplati len v pripadoch, Ze to bola nariadena alebo dopredu dohodnuta praca.

¢l a

Rozvrhnutie pracovného ¢asu nepedagogickych zamestnancov
Zakladny pracovny Eas pre nepedagogickych zamestnancov v ktorom je nepedagogicky zamestnanec
povinny byt na pracovisku je v dobe:



Spojenéd $kola interatna, Levoéa
Pracovny poriadok — priloha ¢&. 2

zamestnanec zékladny pracovny ¢as je :er si?'avgzgjch*
zamestnanci Skolskej jedalne pon. —sob.: 06,30 — 18,30 12,00 — 14,00
nedela: 06,30 — 13,30

Skolnik, Gdrzbar, upratovacky, 06,00 — 14,00 12,00 — 14,00
pracovnitka pra€ovne

ostatni THP zamestnanci 07,00 — 15,00 12,00 — 14,00
ostatni THP zamestnanci (pruzny ¢as) pevna Cast: 08,00 — 13,00 12,00 — 14,00

2vysny pracovny ¢as: 06,00 — 19,00

pomochi vychovavatelia (denni) 7,00 — 16,00 12,00 — 14,00
pomocni vychovavatelia (no¢ni) 20,00 — 08,00

vratnicky pon. - pia. | 06,00 - 13,45 13,45 — 18,45 12,00 — 14,00

pon. - pia. | 06,00 — 11,30 11,00 — 18,45
nedefa | 15,30 — 19,30

*) zamestnanci maju stanovenu prestévku na odpodinok a jedenie v trvani 30minat podfa &. 15 ods. 3 pracovného
poriadku a v zmysle § 91 ods. 1 Zékonnika préce. Prestdvka na odpoéinok a jedenie sa neposkytuje na zadiatku a na
konci zmeny (okrem pripadov, kedy u pedagogického zamestnanca iné Serpanie prestavky nie je moZné).






_ (':eéethé vyhlasenie o beziihonnosti’ ‘
peda.g=09§iekého zaahest_nanca alebo odbb.rnésh_o zamestnanca

Meno/priezvisko/titul
Trvalym pobytom datum narodenia
Cestne vyhlasujem, e
a) som nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in2 a uvedomujem si pri tomto mojom

b)

c)

vyhlaseni, Ze za bezuhonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odstdenie za trestny ¢&in
obchodovania s fudmi, trestny &in vydierania, trestny ¢&in znésilnenia, trestny &in sexualneho
nasilia, trestny &in sexualneho zneuzivania, trestny &in vyroby detskej pornografie, trestny &in
rqzsirovania detskej pornografie alebo trestny ¢in prechovavania detske;j pornografie a Géast na
detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na ktorého sa hfadl, ako keby nebol za taky
trestny &in odsudeny

nie je vznesené obvinenie vodi mojej osobe vo veci spéachania trestného &inu podla § 15 ods.
1 zakona ¢&. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost, Ze by bolo vznesené obvinenie voti mojej
osobe vo veci spachania trestného &inu podla § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 7. z

nie je podana obZaloba na moju osobu vo veci spachania trestného &inu podfa § 15 ods. 1 zakona
¢. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost o podani obZaloby na moju osobu vo veci spachania
trestného &inu podla § 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.

Toto Cestné vyhlasenie slizi na preukazanie bezthonnosti uchadzaga o vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zakona § 15a ods. 7 zakona
€. 138/2019 Z. z.

Dia

_—

podpis






