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Spojena Skola internatna
Pracovny poriadok

Spojena Skola internatna (dalej len ,8kola“, ,zamestnavatel“) vydava podfa § 84 zakona ¢&. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase zastupcu zamestnancov tento pracovny poriadok:

l. Gast’

Cl.1

Rozsah pésobnosti

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Spojenej Skoly internatne;.

2) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohéd, sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, dalej len ,zamestnanec skoly.“

4) Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu &innost podla § 6 ods. 1
zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci pedagogicky
zamestnanec (dalej len ,pedagogicky zamestnanec”) Pracovnu cinnost podla § 6 ods. 1 a 2
vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len na zaklade pracovnopravneho
vztahu.

5) Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pracovnu C&innost podla § 6 ods. 2
zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

6) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu &innost
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon ¢&.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov okrem § 11 ods. 1 pism. a), § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Dohody
s pedagogickymi zamestnancami Skola uzatvara len vynimocne.

7) Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné c&innosti
Vv pracovhom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie su pracovnou cinnostou pedagogického
a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

8) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s
prevahou fyzickej prace (zaradeni podla prilohy €. 2 katalégu® pracovnych C¢&innosti) sa
ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zakona €. 552/2003 Z. z. nevztahuju.

9) Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (dalej len ,ZP), zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 138/2019 Z. z.%)
zdkona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zédkon 552/2003 Z. z.%)
a zakona €. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon 553/2003 Z. z.“) so
zohfadnenim Specifik Skoly podfa zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,$kolsky zakon®), zakona €. 18/2018
Z. z. oochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych uUdajov (dalej len ,zakon
18/2018 Z. z.”), kolektivnou zmluvou a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov v Skolstve
podla osobitnych podmienok SSI.

Cl.2

Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vztahoch

1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tychto vztahov. Skola je pravnicka osoba. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora je
v pracovhom pomere ku Skole a ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre Skolu zavislu
pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ.

3) Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

! Nariadenie vlady é. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o ich zmenach a doplriani
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4) Ini zamestnanci zamestndvatela, mdZzu vykonavat pravne ukony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktori vykonavaju len na zaklade pisomného
poverenia.

5) Zamestnavatel mbze pisomne poverit dalSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

6) Vedulci zamestnanci zamestnavatela, ako aj dalSi zamestnanci, ktori su povereni vedenim na
jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a
davat im na ten ucel zdvazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

ll. Gast Pracovny pomer

CL3

Vznik pracovného pomeru

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, &i uchadzal o jej
uzavretie spifia predpoklady vykonu préace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢&. 552/2003
Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov
aj podla § 9 zakona €. 138/2019 Z. z. ato, Ci:

a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezthonny podla zakona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

c) je bezuhonny podla § 15 zakona C¢islo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, priCom uspeSny uchadzac preukazuje bezuhonnost ¢estnym
vyhlasenim? alebo odpisom z registra trestov. Na preukazanie bezuhonnosti sa potom
uplatnia ustanovenia § 15a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

d) spifia vyzadovany stupef vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podla § 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifikaéné predpoklady
v zmysle vyhlagky MSVVaS SR &. 1/2020 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

e) vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukazanie
zdravotnej sposobilosti podla § 16 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. av pripade
nepedagogickych zamestnancov podla § 3 ods. 1 pismeno d) zakona ¢. 552/2003 Z. z.,
ovladanie Statneho jazyka u pedagogickych a odbornych zamestnancov podfa § 17
zdkona €. 138/2019 Z. z.,

f)  bol zvoleny a vymenovany, ak ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prisluSnej cirkvi alebo naboZenskej
spolo¢nosti, ak vyu€uje nabozenstvo.

2) Predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti a predpoklady na vykon odbornej &innosti musia
pedagogicki a odborni zamestnanci spifiat po cely &as vykonu pracovnej innosti.

3) Zamestnavatel mdZe od uchadzala, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord méa vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca,
ktory uz bol zamestnany pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

4) Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzada prislusné doklady preukazujice spifianie predpokladov na
vykonavanie prace vo verejnom zaujme a vyplnené formulare suvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhlasenie o prekazkach, ktoré mu brania
riadnemu vykonu préce a o dizke pracovného éasu u iného zamestnavatela, potvrdenie
o dizke zamestnania a o z4poéte déb zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol
predtym v pracovnom pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného
uradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vyziadat od uchadzaca predlozenie prehladu praxe a zapoc&tu odpracovanych rokov,

c) zabezpedit vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje aje nutna vzhladom na
pracu, ktoru ma vykonavat.

2 Priloha ¢. 1 — vzor/formular ¢estného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel vyZaduje.
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5)

6)

7

d) pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spésobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) av zmysle § 16
ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.
V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pri uzatvoreni pracovného
pomeru oboznamit ho s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s
pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Pedagogicky a odborny zamestnanec predklada pred nastupom do pracovného pomeru
a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c) a v zmysle §
16 ods. 2 zakona €. 138/2019 Z. z.
b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky ¢&. 1/2020 Z. z.
Na ucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada
a) doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov,) alebo
b) doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom §tate vydany podla osobitného
predpisu?),
Na ucel posudenia splnenia kvalifikaCnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny

a) osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou institaciou®,

b) vysvedCenie o Statnej jazykovej skuske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou instituciou dalSieho vzdelavania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskutoénené na uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zavereCnej skuSky v tejto vzdelavacej institacii dalSieho vzdelavania z prislusného
cudzieho jazyka najmenej na urovni C1 podla Spoloéného eurdpskeho referenéného

e) doklad o dizke a popise pracovnej &innosti.

Zamestnavatel moze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifikaciou
a profesionalnymi skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska
prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.

Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manzelského
stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo iného postavenia, okrem
pripadov ak to ustanovuje z&kon alebo ak je na vykon prac vecny dbvod, ktory spociva
v predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prac, ktort ma zamestnanec vykonavat.
Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie® o tehotenstve, o rodinnych
pomeroch, o bezuhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podfa osobitného predpisu
vyZzaduje bezuhonnost, alebo ak poZiadavku bezuhonnosti vyZaduje povaha prace, ktoru ma
fyzicka osoba vykonavat, o politickej prisluSnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spocliva v zakaze diskriminacie z dbvodu
pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, ndrodného alebo socidlneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej

Pracovny pomer sa =zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatefom
a zamestnancom, inak je neplatna. Vznika driom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako
den nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskoér den pred nastupom do prace.
Zamestnavatel je povinny uzavriet' pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie
pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

8)
zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj
ramca pre jazyky,
d) doklad o vykonani atestacie alebo
9)
10)
11)
prisluSnosti.
12)
protispoloCenskej ¢innosti.
13)
374

kon ¢&. 131/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Zéakon ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4 Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 276/2017 Z. z.

5§ 15 0ds. 1 az 3 zakona ¢. 568/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6 § 41 ods. 6 Zakonnika prace
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14) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mi€anlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestnavania, su neplatné.

15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’:

a) druh prace (pracovnu poziciu), na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace

d) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

16) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skusobnu
dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno predizovat. Skusobna doba sa prediZuje o ¢as
prekazok v praci na strane zamestnanca. Skisobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je
neplatna. Skisobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych
pomerov na uritd dobu.

17) Dalej zamestnavatel dohodne v pracovnej zmluve dalSie podmienky, o ktoré maju G&astnici
zaujem.

18) Zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Zamestnavatel
oznami samostatne:

- vySku a zlozenie funkéného platu platovym dekrétom. (Oznamenie o vyske a zloZzeni funkéného
platu).

- pracovnu naplh nepedagogickému zamestnancovi, ktorou sa podrobnejSie charakterizuje druh
prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. suhrn pracovnych ginnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat;

19) Zamestnavatel oznami zamestnancovi informacie’ o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania v rozsahu:

a) spobsob uréovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak
su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b) ustanoveny tyZdenny pracovny €as, udaj o spésobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu, rozsah a €as poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku a
nepretrzitého odpoc€inku v tyzdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spbsob jej urenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidla skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej urcenia,
ak v Case poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o ur€enie
neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru,

f)  pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatefom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

20) Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami /manZelia, druh a druZka, rodicia a deti a surodenci/
nemozno zaradit tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo U&tovnej kontrole druhého.

21) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel povinny

a) pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, vztahujucimi sa na pracu nim
vykonavanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania a s vnutornym predpisom
upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti,

b) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu pracu
plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

22) Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

23) Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuju sa prava a povinnosti z nich
vyplyvajice samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

24) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo spinit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

7§ 47a Zakonnika prace
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b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

Cl4
Pracovny pomer na kratsi pracovny €as a na uréitu dobu

1)

2)

3)

4)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve krat$i pracovny €as, ako
je ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného
C¢asu na kratSi tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSieho denného pracovného &asu na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny utvarat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyZzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.
Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
Zamestnancovi v pracovhom pomere na krat§i pracovny c¢as patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.
Zamestnanec v pracovhom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.
Zamestnavatel je povinny zamestnancov a prisluSny odborovy organ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Pracovny pomer na uréitu dobu mozno dohodnut najdihsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov
najviac dvakrat.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodiCovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na matersku dovolenku alebo
rodiCovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit podet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Pracovny pomer na urCiti dobu v zmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym zamestnancom
mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa nevztahuje na pracovny
pomer dohodnuty na uréiti dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a)
a b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu ur€itu, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny
pomer u zamestnavatela sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy len na dobu ur€itu (najdlhdie na
jeden rok).
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urCitd dobu alebo s
pracovnym pomerom na krat§i pracovny €as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov
a ktorému uplynula skisobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost o prechod® na pracovny
pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnu
oddvodnenu odpoved do jedného mesiaca odo dfia podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu

daldiu Ziadost' zamestnanca podanu najskér po uplynuti 12 mesiacov od podania predchadzajuce;j
Ziadosti.

CL5
Vymenovanie a odvolanie

1)

2)

Skolu riadi riaditel $koly. Riaditela $koly vymenuva a odvolava zriadovatel podla § 3 zakona &.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zriadovatel vymenuva riaditela na patroéné funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada Skoly
predkladd navrh na kandidata na riaditela na zaklade vyberového konania, ktoré uskutoCiuje

8 § 49b Zakonnika prace
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Cl.6

v zmysle § 4 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Riaditel $koly musi byt bezihonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zakona &.
138/2019 Z. z. nasledovne :

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategoérii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c¢) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca,

d) podmienka ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon &innosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca pred zaciatkom
vykonu tejto €innosti sa uplatni az po 31.auguste 2026.°

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel su€asne s vymenovanim riaditela s
nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur€i mu platové nalezitosti. Riaditel Skoly je
zamestnancom $koly.

Zriadovatel odvola riaditela:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in,

b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajlcich z § 9 a 10 zakona ¢&. 552/2003,

C) za zavazné poruSenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napr. zakon ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi, zakon ¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v
zneni neskor$ich predpisov,

d) ak sa zrusuje Skola alebo Skolské zariadenie,

e) na navrh hlavného Skolského inSpektora podla zakona 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave § 12 ods. 3 pism. f) alebo

f) ak postupom upravenym v pracovnom poriadku Skoly alebo v pracovnom poriadku
Skolského zariadenia bolo preukazané, ze riaditel poruSil pravo pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca na ochranu pred socialno-patologickymi
prejavmi.

Zriadovatel méze odvolat riaditela aj

a) na navrh rady Skoly § 24 ods. 5 pism. c),

b) ak neabsolvoval rozSirujuce moduly funk&ného vzdelavania v lehote podla § 47 ods. 6
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

¢) na navrh ministra Skolstva SR ak budu zistené zavazné nedostatky v zmysle § 14 ods. 6
pism. j) al) alebo

d) ak nezabrani ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacii v $kole
alebo v Skolskom zariadeni.

Ak zriadovatel odvola riaditela, poveri pedagogického zamestnanca 3Skoly alebo Skolského
zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového riaditela.
Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonci. Zamestnavatel so zamestnancom dohodne
jeho dal8ie pracovné zaradenie u zamestnavatela na inu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
pripadne na ina pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel nema pre zamestnanca taku pracu
alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dévod podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizaénych zmenach patri len v pripade
rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej zruSenim v dosledku
organiza€nej zmeny. Pre skonéenie tohto pracovného pomeru platia inak ustanovenia o skonceni
pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

Miesto dalSieho veduceho zamestnanca uréuje riaditel Skoly menovanim.

Zmena pracovnej zmluvy??

1)

2)

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len viedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

® § 90d ods. 7) zakona ¢. 138/2019 Z. z.
10°§ 54 Zakonnika prace
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3) Pri prevedeni zamestnanca na inu pracu je zamestnavatel povinny:

a) prihliadat na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhlfadom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktori ma prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpec€nosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

4) Zamestnavatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v pisomnej informaciil! poskytne zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania a o zmenenych udajoch bez zbytoéného odkladu,
najneskér vSak v defi nadobudnutia Uc€innosti zmeny; to neplati, ak zmena spoc€iva len v zmene
pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.

ClL7

Skon¢enie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skonéit v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skonéenim,

d) skoncéenim v skuSobnej lehote.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci
aj zo zadkona ¢. 138/2019 Z. z.12,

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu sa kon¢&i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5) Pravidla skon&enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia,
vypovedné doby pri skoneni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité skonCenie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a u€ast zastupcov zamestnancov pri rozvazovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace a zamestnavatel ich oznamuje
zamestnancom pisomnou informaciou?s.

6) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného
spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotoképie.

7) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonéi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditefa, uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

8) Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla § 82 ods. 4 zakona ¢&. 138/2019 Z. z

CL8

Odstupné a odchodné

1) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace a § 13b zé&kona ¢&.
552/2003 Z. z.. Rozsah dalSieho odstupného a odchodného stanovuje Kolektivha zmluva.

2) Ak zamestnanec po skonc¢eni pracovného pomeru nastipi opat k tomu istému zamestnavatelovi
alebo k jeho prdvnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim €asu uréeného podla
poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu €ast. Pomerna Cast sa
ur€i podla poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia ¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

3) Vpripade ak ide o skon€enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle
§ 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi

11§ 47a ods. 1 Zdkonnika préce
12.8 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
18 § 47a Zakonnik prace
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vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel
dohodne!4, Ze odstupné nie je povinny vratit.

4) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionalizaénych
opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela.

5) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skoncéeni pracovného pomeru v najblizS§om vyplatnom
termine uréenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom inak.

6) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1 ZP.

ClLo9
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

Neplatnost skon€enia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim v
skusobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na side najneskor
v lehote dvoch mesiacov odo dha, ked sa mal pracovny pomer skonéit. Ak sa pracovny pomer
prediZzuje podla § 64 ods. 215z dbévodu plynutia ochrannej doby podfa § 64 ods. 1 pism. a)®,
zamestnanec mbze neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou uplatnit na sude v lehote
dvoch mesiacov odo dia uplynutia posledného dfia ochrannej doby, najneskdr vSak do Siestich
mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit, ak by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

lll. €ast’
Pracovna disciplina
€110
Povinnosti zamestnancov
1) Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku pred zaliatkom pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skon&eni pracovného Casu,

¢) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu,
ak bol s nimi riadne obozndmeny,

d) dodrziavat pracovny €as a prestavku,

e) dodrziavat vnutorné predpisy/smernice vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,

f) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

g) zachovavat mi&anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania
a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam, pri€¢om povinnost
micanlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti,

h) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

i) zachovéavat mli€anlivost v sulade s § 79 ods. 2 zakona o ochrane osobnych udajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

j)  pri vykone svojich €innosti konat tak, aby nedochadzalo k poruSeniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi

14 § 76 ods. 4 Zakonnika prace

15 Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna doba mala uplynit v ochrannej
dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim posledného dria ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec oznami, Ze na
prediZeni pracovného pomeru netrva.

16 v dobe, ked' je zamestnanec uznany doGasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tito neschopnost
umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od
podania navrhu na ustavné oSetrovanie alebo od nastupu na ktpelnu liecbu az do dria ich skonéenia
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udajmi, €i uz umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat v sulade so zakonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, €o by mohlo ohrozit dbéveru v nestrannost a objektivnost konania a
rozhodovania,

b) zachovavat mic¢anlivost o skuto¢nostiach, ktoré v zmysle zakona o ochrane osobnych
udajov nemozno oznamovat inym osobam v sulade s pravidlami a postupmi uvadzanymi
vo vnutornej dokumentacii uvadzanej v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovnopravneho vztahu,

c) v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) oznamit zamestnavatelovi, ze bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in alebo
Ze bol zbaveny spbsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spbsobilost bola obmedzena.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu
k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzicki alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL11

Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov

1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustale skvalitfiovat a prehlbovat uc€innost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaiju.

2) Vtomto smere najma:

a) zabezpeduju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

b) postupuju podla schvélenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizanych pokynov,

¢) plnia priamu vychovno-vzdelavaciu &innost pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej €innosti,

d) zvySuju Uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym $tuadiom alebo v organizovanych
formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e) spolupracuju so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so Skolou.

3) Pristarostlivosti o ziakov suU pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a) podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti ziakov vo vychove mimo vyucovania a podla
svojich mozZnosti zu&astfiovat sa na tejto Cinnosti,

b) viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych organov,
ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyu€ovani
predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach
(napr. na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v
prirode, v predmetoch chémia, technika, telesna vychova, a pod.),

c) dodrziavat stanovené metodické postupy,

d) v zaujme jednotného vychovného pdsobenia na ziakov spolupracovat so zakonnymi
zastupcami ziakov,

e) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami 3koly a Skolského zariadenia, s triednym
ucitelom a vychovnym poradcom,

f) viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim.
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4)

5)

6)

7

8)

Pedagogicki a odborni zamestnanci s povinni dodrziavat eticky kodex vydany MSVVaS SR v
sulade s § 5 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
vo vztahu k sebe samému, k Ziakom, zakonnym zastupcom, ku kolegom, ku Skole a k verejnosti.

Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktora sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, su vSak povinni starat sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomdckami pre vychovno-vzdelavaciu &innost.

Zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy,
tykajuce sa miCanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 zakona
138/2019 Z. z.

a) chranit a reSpektovat prava dietata, zZiaka a jeho zakonného zastupcu,

b) zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vy3etreni deti a Ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata a Ziaka s ohladom na
jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zézemie a odporu€ania odbornych
zamestnancov,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa vsulade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva, a eticky kddex zriadovatela,

f) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej
dokumentaciel’,

g) usmerfiovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdelavanie dietata a ziaka,

h) podiefat sa na tvorbe a uskutoCfiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu,

i) udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat aktualizatné vzdelavanie zabezpedené zamestnavatefom,

k) vykonavat pracovnu cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju su€asnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom S$kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

[) poskytovat dietatu, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat dieta, Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat &innost predsedu komisie alebo &lena komisie pre komisionalne skusky,

0) oznamit zamestnavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia voli jeho osobe vo veci
spachania trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo dna doru¢enia uznesenia o vzneseni obvinenia’®,

p) oznamit zamestnavatefovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného &inu v zmysle § 15 ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. do desiatich dni
odo dna doruc¢enia podania obzaloby*®.

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych
osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika
viazana, ma pravo na

a) zabezpeclenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najma na svoju
ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych oséb,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov zriadovatefla,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c&innosti alebo vykonu
odbornej €innosti,

7 Vlyhlaska MSVVa$S SR &. 21/2022 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a dal$ej dokumentacii
18 & 15b ods. 1 zédkona &. 138/2019 Z. z.
198 15b ods. 3 zédkona &. 138/2019 Z. z.
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d)

e)

f)

g)
h)

i)

ucast’ na riadeni Skoly a Skolského zariadenia prostrednictvom &lenstva alebo volenych
zastupcov v poradnych, metodickych a samospravnych organoch Skoly a Skolského
zariadenia,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metéd, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdelavania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej €innosti,

hodnotenie?° veduceho pedagogického a odborného zamestnanca.

9) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost
na poruSenie jeho prava na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich
pedagogickych zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zakonnych zastupcov Ziakov. Na preskumanie staznosti zamestnavatel ustanovi
komisiu zlozenu ztroch €lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami
zamestnancov, jeden zastupca delegovany zamestnavateflom a jeden zastupca delegovany
zriadovatelfom Skoly.

Cl.12

Povinnosti veducich zamestnancov
1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v zmysle §
82 ZP najma:

a)
b)

c)
d)

e)

k)
1)

riadit’ a kontrolovat’ dodrziavanie pracovnej naplne zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaCnymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyu€ovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich
sa na pracu nimi vykonavanu,

v pripade veduceho zamestnanca, ktory riadi nepedagogickych zamestnancov
vypracovat pracovnu napln a pri prijati do zamestnania ho s fiou oboznamit.

utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpeclnost a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne aulelne vyuzivat im zverené hospodarske a finanéné prostriedky,
zabezpecovat prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat
prislusnym Statnym orgdnom podozrenie z trestnej €innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

zabezpeCovat odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmluv,

hodnotit vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k ziakom,

utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
pre kultdru prace a pracovného prostredia,

viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefovat ich iniciativu a pracovné usilie,
vyvodzovat désledky z poruSenia pracovnych &innosti,

zabezpecCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpelovat' plnenie uloh vyplyvajucich z kolektivnej
zmluvy,

hodnotit zamestnancov podla § 70 zakona 138/2019 Z. z.,

podielat sa na zabezpe€eni prdv zamestnancov Skoly podla ZP a na zabezpeleni
osobitnych prav pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona 138/2019 Z. z.

2) Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najma tieto
dalSie ulohy:

a)

zodpoveda za pedagogicku udroveri, odbornu Uroven a vysledky prace Skoly alebo
Skolského zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraju sa
o kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

20§ 70 ods. 11 zakona &. 138/2019 Z. z.
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b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

s)

B

u)

rozhoduje o pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach obc&anov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

dalej rozhoduje najma o:

ca/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zakonnika prace)

cb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
cc/ urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
ureného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podfa § 111 ZP,
cd/ nariadovani prace nad€as a vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna, pripadne
o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podla § 97 ZP,

ce/ poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP,

cf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitefom -
spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podla § 177 az 191 ZP,

zabezpeCuje sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatych
zamestnancov s pravnymi a ostatymi vnutornymi predpismi na zaistenie bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne
overuju ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,
zodpoveda za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu, dodrziavanie kolektivnej zmluvy,
zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného Urazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schvaluje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitefom podmienky predovsetkym na vyu€ovanie
predmetov ich aprobacie,

urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovnu naplfi zamestnancov,
a v pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocefovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podla § 152 Zakonnika
prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podla Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zakona €. 138/2019 Z. z.
hodnoti zamestnancov podla § 70 zédkona €. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona ¢&. 138/2019 Z.
z. v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou, Specializovanymi €innostami, €innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku,

nesplnenie kvalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zakona ¢&. 138/2019 Z. z.,

pri ddvodnom podozreni, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju zdravotnu
spbsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zékona €. 138/2019 Z. z.,

vsulade s § 35 ods. 6 zakona €. 138/2019 Z. z. ur€uje Strukturu kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych ¢&innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a so zastupcami zamestnancov,

koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,
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3)

4)
5)

6)

v)

X)

y)

2)

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

dopifia a meni plan profesijného rozvoja po&as jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriadovatefom, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

zabezpeCuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdeldvanie v zmysle § 57 a § 90d ods. 12 z&kona ¢. 138/2019 Z. z. av zmysle planu
profesijného rozvoja, avydava potvrdenie o aktualizatnom vzdelavani na Ziadost
zamestnancov,

v sulade s § 79 ods. 3 zdkona €. 138/2019 Z. z. zabezpeduje pedagogickym a odbornym
zamestnancom V pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

zabezpecuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte 8koly v zmysle § 63 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

aa) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v silade s § 76 az § 78

zakona €. 138/2019 7. z.,

bb) povoluje preruSsenie vykonu pracovnej ¢&innosti pedagogického a odborného

zamestnanca v zmysle § 82 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec poziadal o prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti,

cc) v zmysle § 84 zakona €. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych pracovnych

miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela.

Riaditel Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

a)

b)

c)

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast, stara sa o finanéné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského
zariadenia,

kontroluje Cinnost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitatnej c&innosti, vykonava rozbor
vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov, prerokuva ho na prisluSnych
poradach zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia a vyvodzuje z neho zavery pre
dalSiu ¢innost,

dba na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu,

Riaditel 8koly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi, za
plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel $koly pIni ivazok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vliady SR €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej €innosti.

Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zakon &. 552/2003 Z. z.
nasledovne:

a)

b)

c)

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat inu zarobkovu ¢innost a byt &lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osdb. Obmedzenie vykonavat ind zarobkovu &innost sa
nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v neStatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, na vedecku c¢innost,
pedagogicku ¢&innost, lektorsku ¢&innost, prednasatelsku €innost, publicisticki €innost,
literarnu alebo umelecku Cinnost, ¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom
vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich deti,

veduci zamestnanec je po€as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje udaje o
svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢&. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
organu, ktory ho vymenoval do funkcie,
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d) ostatni veduci zamestnanci oznamuju u(daje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podfla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo nepravdivych
udajov v majetkovom priznani alebo poruSenie povinnosti podla odseku 1 zo strany
veduceho zamestnanca sa povazuje za dévod na skon&enie pracovného pomeru podla §
63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

Cl. 13

Dizka a vyuzitie pracovného éasu

1)

2)

3)

Pracovny ¢as zamestnanca je v sulade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin tyZzdenne.

Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v

oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny €as najviac 38 a % hodiny tyzdenne, a vo

vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke ma pracovny €as najviac 37 a 2

hodiny tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme mozno upravit v kolektivnej zmluve zamestnavatela podla Kolektivnej zmluvy

vysSieho stupna na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju

podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme.

Pracovny €as technicko-hospodarskych pracovnikov za€ina o 6:00 hod. a konéi o 14:00 hod.,

pripadne skor, ak sa v kolektivnej zmluve na prisludny kalendarny rok dohodne znizenie

tyzdenného pracovného Casu.

Zamestnanci vo funkcii — ekoném, socialny pracovnik, hospodar Skoly, veduci Skolskej jedalne,

Skolsky psycholdg, socialny pedagog, pripadne dalsi po dohode s riaditefom Skoly, mézu vyuzit

pruzny pracovny ¢as podla § 88 a § 89 ods. 1 pismeno b) Zakonnika prace. Zakladny pracovny

Cas, kedy tito zamestnanci musia byt v praci je v ¢ase od 8,00 do 13,00. Volitelny pracovny ¢as

mé&ze prebiehat v ¢ase od 6,00 do 8,00 hod. a od 13,00 do 19,00 hod.

Pre zamestnancov s kratSim pracovnym uUvazkom, ktori poziadaju o pruzny pracovny Cas, sa

skracuje aj zakladny pracovny ¢as, kedy musia byt v praci takto:

pri ivazku 0,9 — 0,7 od 9:00 do 13:00

pri uvazku 0,69 — 0,4 od 9:00 do 11:00.

Pri avazku nizSom ako 0,4 sa zamestnancovi neur€uje zakladny pracovny ¢as.

TyZzdenny pracovny €as pracovnikov v 3kolskej jedalni a pomocnych vychovavatelov uréi ich
priamy nadriadeny vzdy ku zaciatku Skolského roku.

4) Tyzdenny &as pracovnikov zamestnanych na kratSi pracovny €as bude uréeny individualne, po

dohode s ich priamym nadriadenym.

5) Tyzdenny pracovny &€as pedagogickych zamestnancov pozostava z ¢asu, pocCas ktorého

pedagogicki zamestnanci vykonavaju vyu€ovaciu €innost a vychovnu &innost, a z ¢asu, pocas
ktorého vykonavaju ostatné &innosti suvisiace s pedagogickou pracou. Rozsah vyuCovacej
¢innosti a vychovnej Cinnosti je ustanoveny nariadenim vlady SR €. 201/2019 ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyu€ovacej Cinnosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych
zamestnancov. Zaciatok a koniec pracovného €asu a rozvrh pracovnych zmien pedagogickych
zamestnancov a veducich organizaénych uUtvarov je uréeny samostatne, vZzdy na zacliatku
Skolského roku.

6) Tyzdenny pracovny Cas sa rozvrhuje tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti na jednotlivé

7

tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny

a aby pracovny &as v jednotlivych dfioch nepresiahol devat hodin. Priemerny pracovny ¢as
nesmie pritom v ur¢itom obdobi, spravidla Stvortyzdfiovom, presahovat hranicu pre

ustanoveny tyZdenny pracovny ¢&as.

Zamestnanec méZe so suhlasom zamestnavatefa vykonavat pracu dohodnutd v pracovnej
zmluve

doma. Dizka pracovného asu sa nemeni, to znamena, Ze zamestnanec, ktory pracuje na piny
uvazok odpracuje tyZdenne 37,5 hodiny.

Kazdy odpracovany den si zamestnanec zaznamenava do vykazu evidencie pracovného ¢asu,
ktory na konci mesiaca odovzdava svojmu priamemu nadriadenému.
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8)

9)

10)
11)

12)

14)

Ak ide o vykon prace ucitela, v pripade prechodu na diStanéné vzdelavanie, patri do jeho

naplne aj online vyu€ovanie a konzultacie so Ziakmi a rodiémi. Tuto €innost vykonava ucitel v

gase od 8:30 do 13:00 hod. Daliu &ast pracovného dfia tvori vyhladavanie u&ebnych

materialov, priprava uloh pre Ziakov, nahravanie videi, priprava prezentacii, u¢ebnych textov a

podobne.

Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne plnenie pracovnych

povinnosti rovnako ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykonu prace, za

ktory zamestnancovi prinalezi plat.

U niektorych zamestnancov podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny €as rozvrhol

rovnomerne na jednotlivé tyzdne. Zamestnavatel prerokoval so zastupcami OZ aj pracovny ¢as

nerovnomerne rozvrhnuty na jednotlivé tyZdne. Tyka sa to vychovavatelov, pomocnych

vychovavatelov a pracovnikov kuchyne, ktori pracuju po€as vikendov. Priemerny tyZzdenny

pracovny €as nesmie presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyZzdenny

pracovny &as.

Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, zene alebo muzovi,

ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale

stara o dieta mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnuat pracovny €as nerovnomerne len po

dohode s nim.

Pracovny €as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

Zamestnavatel zabezpeluje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali. Spdsob kontroly a evidencie je

uvedeny v prilohe €. 2.

Zamestnavatel sa dohodol so zastupcami OZ, Zze mbze pracovny ¢as jednej zmeny rozdelit na

dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).
Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena trva viac ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani najmenej 30 minut. Prestavka na odpocinok a
jedenie sa nezapocitava do pracovného Casu (§ 91 ods. 5 Zakonnika prace). Ak ide o prace,
ktoré sa nemézu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace
zabezpecit primerany ¢as na odpoc€inok a jedenie. Ak ide o prestavku, pri ktorej sa zabezpeduje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom, ako aj v Case
Skolskych vyletov, exkurzii a pod., ta sa do pracovného ¢asu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika
prace zapocitava.

15) Pre ospravedinenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku z dévodov prekazok na strane

zamestnanca (v zmysle § 141 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov) sa vyzaduje predchadzajice schvalenie riaditefom alebo veducim zamestnancom
Skoly na priepustnom listku.

Cl. 14
Pracovnopravne désledky porusenia pracovnej discipliny

1

2)

3)

4)

Za porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

a) §47 ods. 1pism.b)a § 81 a§ 82 Zakonnika prace,

b) z§8,89,§9aa§ 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

c) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu pracu,

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizacie.
Ak sa dopusti zamestnanec menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej discipliny.
Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej cCinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzije aj hodnotenie?!
pedagogického a odborného zamestnanca.
Pri poruSeni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych désledkov:

a) znizenie alebo odfatie osobného priplatku na obdobie minimalne troch mesiacov,

21 § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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b)

c)

d)

skon&enie pracovného pomeru vypovedou podfa § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede),

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedinenu absenciu, za 1 def absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

skondéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespifia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespina bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho zamestnavatel
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,

Okamzité skon¢enie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoru je
mozné so zamestnancom okamzite skonéit pracovny pomer - priom sa pouzije postup §
70 Zakonnika prace.

5) Hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti a ovplyviiuje
ho tak osoba zamestnanca, jeho doterajSi postoj k plneniu pracovnych povinnosti, spbsob a
intenzita porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj situacia, v ktorej k poruSeniu
doslo, désledky porusenia pre zamestnavatela.

6) Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazZuje konanie, ktoré nedosahuje
intenzitu konania uvedeného v bode 6 &l. 14 pracovného poriadku, najma:

a) umyselné nesplnenie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov
alebo odmietnutie ich splnit,

b) neefektivne vyuzivanie pracovného ¢asu a nekvalitny vykon pracovnych povinnosti,

¢) poruSenie zakazu faj¢enia v priestoroch skoly,

d) nepovolené vyuzitie sluzobného motorového vozidla na sukromné ucely,

e) pritomnost v budove Skoly bez zapisu do el. dochadzkového systému alebo v knihe
evidencie alebo opustenie budovy Skoly bez zapisu do el. dochadzkového systému
alebo do knihy evidencie,

7) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby vpracovhom d¢ase bez
predchadzajuceho povolenia,

neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastupenie na pracovnu cestu bez cestovného prikazu,

porusenie podmienok pracovnej cesty uréené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred€asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
v dostatoénom €asovom predstihu,

preukazana neospravedinena neucast na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
suhlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie, alebo preruSenie dovolenky bez predchadzajuceho vyrozumenia
nadriadeného,

kradeZ majetku organizacie,

urazky, hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voCi inym zamestnancom pri
vykone ich €innosti, ziakom ako aj rodi€om Zziakov,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemoralne, neslusné oble€enie zamestnanca na pracovisku, ktoré by branili
zamestnancovi riadnemu vykonu pracovnej ¢innosti hlavne v pripade pedagogickych
zamestnancov,
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7

8)
9)

10)

11)

n) bezdbévodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

0) neospravedinena nepritomnost zamestnanca v praci vdobe presahujucej 2 dni
vV mesiaci,

p) preukazana neospravedinena nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajucej neospravedinenej absencie neuplynula doba dihSia ako 6 mesiacov,

g) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktorl nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykonavaniu,

r) nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny €as pre zistenl indispoziciu po
predchadzajucom poziti alkoholickych napojov,

s) pozivanie alkoholickych napojov ainych omamnych latok na pracovisku pocas
pracovného ¢asu,

t) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Ziakov po€as plnenia miery vyucovacej
povinnosti,

u) porusenie a nedodrziavanie vnutornych predpisov skoly,

V) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych (dajov zamestnancov,
Ziakov a deti zo strany zamestnanca,

w) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov uvadzanych
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych udajov Skoly,

X) poruSenie bezpec¢nosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim,

y) opustenie ziakov a deti na mimoSkolskych akciach,

z) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,

aa) rieSenie medzifudskych konfliktov medzi zamestnancami za UcCasti Ziakov a deti,
pripadne ich zakonnych zastupcov.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré modze okamzite skonCit zamestnavatel so
zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa povaZzuje:

a) opakované nesplnenie pokynu veduceho zamestnanca,

b) opustenie deti na mimoskolskych akciach,

c) opustenie budovy Skoly alebo Ziakov po€as pInenia miery vyu€ovacej povinnosti,

d) bezdbvodné odmietnutie opravnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

e) neschopnost zamestnanca k vykonu prace v désledku pozitia alkoholickych napojov, pre
ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

f) pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov na pracovisku.
Predkladat navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni veduci zamestnanci Skoly.

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych
nasledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruSeni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny veduci
zamestnanec ako nahle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zapisnice musi
byt preukazatelne oboznameny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusSenia dopustil, za ucasti
priameho veduceho zamestnanca, za ucasti riaditela Skoly, za ucasti zastupcov zamestnancov.
Vramci prerokovania sa klasifikuje akého druhu poruSenia sa zamestnanec dopustil.
O prerokovani sa vyhotovi zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého
konanie sa prerokovava. Stanovisko zamestnanca je dblezitou sucastou zdznamu,
a zamestnanec ho mdze podat aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vsetci
zucCastneni. Ak niekto zo zuc€astnenych odmietne podpisat zaznam, musia sa dbvody
odmietnutia, odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest v zazname. Nasledne, ak sa
prerokovanie skon&i navrhom na vypoved, zamestnavatel postupuje podla Zakonnika prace.
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IV. East’
Pracovny ¢&as a dovolenka

ClL 15

Dizka a vyuzitie pracovného éasu

1) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019
Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost, a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

2) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej Cinnosti (Uvdzok) najviac na obdobie Skolského
roka urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

3) Riaditel povoluje pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s
priamou vychovno-vzdelavacou c&innostou a dalSim vzdelavanim aj mimo pracoviska za
podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

4) Pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori priama vychovno-vzdelavacia ¢innost uréena
rozvrhom hodin alebo rozpisom sluzieb a nepriama ¢&innost, do ktorej patri: vykonavanie
pohotovosti podlfa urCenia priameho nadriadeného v rozsahu 1 hodina tyzdenne, ucast na
pracovnych poradach, pedagogickych radach, stretnutiach metodickych organov a predmetovych
komisii, vypisovanie S$kolskej dokumentacie v Case urCenom riaditelom Skoly, uc€ast na
spolo€nych Skolskych aktivitach — napriklad Skolsky vylet, u€elové cvienie v prirode, navsteva
divadla a pod., dozor nad ziakmi, spolupraca s ucitelmi vyu€ujucimi v triede, s rodi€mi a ostatnou
verejnostou na zabezpec€enie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené
kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovnovzdelavaciemu procesu, ktora v sebe
zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok, kniZnice, klubovne, herne a spoloenské miestnosti,
dielne, laboratéria a cvic¢né objekty, Skolské zahrady a pokusné polia a ostatné zariadenia Skoly a
Skolského zariadenia sluzZiace na vychovno-vzdelavaci proces a individualna priprava na
vychovno-vzdelavaci proces.

5) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny Uvazok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad€as ak splnil svoj zakladny uvazok.
Podmienky arozsah prace nadCas urCuje zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov?? atvoria prilohu?® pracovného poriadku. Predchadzajici suhlas zastupcov
zamestnancov s pracovnym poriadkom (poZiadavka platnosti pracovného poriadku) sa povaZuje
za dohodu so zastupcami zamestnancov.

6) Kazdy zamestnanec je povinny vyuzivat ur€eny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajucich
z jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaliatku
pracovného Casu az do jeho skonlenia Za zameSkany pracovny €as sa povazuje aj neskory
prichod na pracovisko, predéasny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak
k nemu nepridlo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného
¢asu rozhoduje zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za
neospravedinené zameSkanie pracovného casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti
zamestnancovi dosledky v zmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace.

Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
1) V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zakladny uvazok vyu€ovacou
¢innostou alebo vychovnou €innostou uréeny Nariadenim vlady SR €. 201/2019 Z. z..
2) Ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovSetkym:
a) preukazatelna osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu &innost,
b) priprava pomécok a starostlivost o ne,
c) priprava materialu na vyuc€ovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie — napr. tematicko-vychovno-
vzdelavacich planov, alebo pedagogickej dokumentacie, ktora neobsahuje osobné
udaje,

22 § 97 ods. 9 Zakonnika prace
= Priloha ¢. 7 — Rozsah a podmienky prace nad¢as (nad¢asovej prace zamestnancov)
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e) oprava pisomnych prac Ziakov, s ohladom na pravidla ochrany osobnych udajov,

f)  spolupraca s ucitefmi vyucCujicimi v triede, s rodiémi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktord v sebe zahffia napr. dopifianie kabinetnych zbierok,
kniznice, spoloenské miestnosti, a ostatné zariadenia Skoly na vychovno-vzdelavaci
proces,

h) uc&ast na poradach zvolavanych riaditefom, pripadne inymi organmi,

i) UcCast na schddzach zdruzeni rodi¢ov, na kultirnych a inych akciach pre prezentaciu
Skoly,

j) dalSie prace suvisiace s pedagogickou Cinnostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov
alebo v sulade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

3) Cinnosti stvisiace s uvazkom:
a) Pedagogické planovanie
b)  Metodicka priprava na vyuGovanie
C) Materialna priprava na vyu€ovanie
d)  Cinnosti suvisiace s hodnotenim a klasifikaciou
e) Cinnosti stvisiace s organizovanim a zabezpe&ovanim ostatnych vzdelavacich foriem
f) ZvySovanie odbornej a metodickej urovne zamestnanca
s)) Pracovné porady a Skolenia
h)  Plnenie planu prace skoly
4) Nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost:
a)  dozor nad Ziakmi
b)  spolupraca s rodi¢mi a verejnostou
5) Cinnosti v kariérovych poziciach:
a) Specializované €innosti s priplatkom
b)  Specializované ¢innosti bez priplatku
C) riadiace ¢innosti

6) Plnenie aktualnych uloh:

a) Prace suvisiace so spravou, ochranou a udrzbou majetku Skoly

b)  Prace na projektoch

C)  Prace nainovaciach

d) Marketingové Cinnosti alebo iné Cinnosti propagujuce Skolu, rozvijajuce kultiru Skoly
alebo zlepSujuce imidz Skoly.

7) Zalinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a vychovnu
pracu.

8) Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad
mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace nad svoj zakladny uvazok. Tuto povinnost
mozno ukladat iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

9) Pri ur€eni zaliatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovsetkym na potreby Skoly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny
¢as mozno rozdelit podla potreby Skoly najviac na dve Casti.

€L 17

Praca nadcas a no¢na praca

1) Pracou nadCas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1
ZP).

2) Praca nad€as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne
na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

3) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nad&as v rozsahu najviac 150 hodin.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffia praca nadCas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno alebo ktoru vykonaval pri
a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,
b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecéenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.
U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nad¢as povazuje kazda hodina priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, prevysujuca zakladny uvazok pedagogického zamestnanca podla zakona €.
138/2019 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovsetkym zakladny
uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny priamej vyu€ovacej €innosti alebo
hodiny priamej vychovnej €innosti prevySujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu povazovat
za pracu nadcas.
U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazuje aj priama praca so ziakmi nad
stanoveny rozsah vyu€ovacej povinnosti nariadena riaditefom Skoly alebo zastupcami riaditela. Pri
sprevadzani ziakov poc€as celodennej aktivity mimo Skoly (Skolsky vylet, exkurzia, navsteva
divadla atd.), patri pedagdgovi sprevadzajucemu Ziakov SSI nahradné volno aZ po odpracovani
zakladnej 7,5 hodinovej pracovnej doby, u vychovavatelov po odpracovani stanoveného denného
pracovného &asu, vratane cesty — podla rozpisu prace, ktory predklada riaditefovi Skoly veduci
danej aktivity. V pripade, ze pedagog Cast svojho Uvazku odudi, v den sprevadzania ziakov po¢as
vzdelavacich aktivit (exkurzie, besedy, terapie a pod.) za volné hodiny vrozvrhu mu patri
nahradné volno, ktoré mu schvali priamy nadriadeny zamestnanec.

Pri aktivitach trvajucich viac dni, predlozi veduci aktivity riaditelovi Skoly presny rozpis prace u
kazdého pedagoga zvlast, pricom dba na zasady efektivnosti a primeranosti vyuzitia pracovnej
sily. Riaditel' Skoly schvali po€et hodin nahradného volna.

Pedagogicky zamestnanec méze ziskat NV aj pri priamej pedagogickej €innosti, ak ma spojené 2
alebo viac skupin/tried. Pri pocte Ziakov, ktory nepresahuje maximalny pocet ziakov v triede podla
vyhlasky o $pecialnych Skolach, mu patri za 4 hodiny 1 hodina nad€asu. Pri poclte Ziakov, ktory
prevySuje maximalny pocCet ziakov v triede podla vyhlasky, mu patri za 2 hodiny 1 hodina
nadc¢asu.

Ak je pedagogicky zamestnanec vyslany na pracovnu cestu bez Ziakov, pocita sa mu praca
nad€as po 7,5 hodinach trvania pracovnej cesty. Pri viacdennej pracovnej ceste sa pracovny
vykon, ktory trval menej ako 7,5 hodiny povaZzuje za odpracovanie 1 zmeny. U&ast na
spolo¢enskom vecere, raute a podobne sa nepovaZuje za pracovny vykon. U odbornych a
nepedagogickych zamestnancov, ak svoju pracu vykonavaju mimo budovy Skoly, sa za pracu
nadCas povazuje cely Cas pracovného vykonu, vratane cesty. Ak to bol den, ktory mal
zamestnanec uréeny ako pracovny denf, zniZi sa po¢et nad€asovych hodin o 7,5 hodin, pripadne
0 12 hodin, ak mu na dany defi vychadzala 12 hodinova sluzba. U zamestnancov s pruznym
pracovnym ¢asom sa pri vypocéte nadCasovej prace za pracovnu cestu postupuje tak, ze po
spocitani skuto&ne odpracovaného €asu za dany den sa odpocita 7,5 hodiny.

10) Ak sa viacdennej aktivity mimo $koly z&astni menej ako 30 Ziakov SSI, nie je potrebné vykonavat

no¢nu sluzbu. Jeden pedagdg bude uréeny ako no¢na pohotovost. V pripade, Zze sa viacdenne;j
aktivity zu€astnia ziaci s viacnasobnym postihnutim, vedenie Skoly zvazi potrebu nocnej sluzby aj
pri nizSom pocte Ziakov. Za celono&nu pohotovost sa zapoditavaju 2 hodiny do odpracovaného
Casu. Ak by sa poCas nocnej pohotovosti prihodilo nieco, ze pedagég musi aktivne zasiahnut,
pocita sa mu priama Cinnost so ziakom ako vykon prace. O takejto €innosti musi byt vyhotoveny
samostatny zadznam.

11) Na aktivite mimo 8koly mdze pracovnik pracovat maximalne 12 hodin denne. Po&as volnych dni a

sviatkov méze zamestnanec odpracovat maximalne 8 hodin.

12) Pedagogicky zamestnanec SSI sprevadza Ziakov na viacdenné aktivity, ktoré organizuje $kola

alebo ina organizacia, po suhlase riaditela Skoly, maximalne raz za mesiac. Ak ide o akciu
organizovanu Skolou, priamy nadriadeny dohliadne na to, aby jednému zamestnancovi nevzniklo
nahradné volno viac ako 30 hodin mesacne, aby zamestnancovi nebolo preplatenych viac ako
150 hodin nahradného volna roéne a tiez, aby nebol naruseny vychovno-vzdelavaci proces Skoly.
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13) Zamestnanec je povinny pracovat nad€as, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nad¢as v primeranom
Casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nadc€as sa
nepovazuje praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

14) Za hodinu prace nadc¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvy$ena o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funk&ného platu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za
pracu nadcas, patri mu prislusna Cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného volna; zvysenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatefl
neposkytne zamestnancovi nahradné volno po&as troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom €ase po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podfa prvej vety (§ 19
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.).

15) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zakona €. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nadcas poskytlo nahradné vorno. Evidenciu nad€asovej prace a €erpanie nahradného
volna vedie veduci zamestnanec.

16) Riaditel, ktory je Statutdrnym organom, ma funk&ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nad¢as v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Evidenciu nad¢asovej prace a ¢erpanie nahradného
volna veducimi zamestnancami vedie riaditel Skoly.

17) Pedagogickym zamestnancom $kél a $kolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledovnym spésobom. V obdobi, ked si PZ bude &erpat nahradné volno, sa jeho zakladny
uvazok stanoveny osobitnym predpisom® znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadc¢asovej
prace, za ktoru si toto vofno Cerpa. Nahradné vofno v ¢ase Skolskych prazdnin, volna udeleného
riaditefom Skoly a po€as dni, kedy neprebieha vyu€ovanie podla rozvrhu hodin, Cerpa
pedagogicky zamestnanec vo vySke 6 hodin na 1 den.

18) Odborni a nepedagogicki zamestnanci SSI potrebuji na 1 defi pracovného volna 7 a % hodiny
nahradného volna, resp. tolko, kolko pripada v dany defi na naplanovani zmenu. Ak chcu
nahradné volno len na &ast dna, plati pravidlo: po¢et neodpracovanych hodin = Cerpanie toho
istétho poctu hodin nahradného volna. Toto pravidlo plati aj pre zamestnancov s kratSim
pracovnym uvazkom, alebo pruznym pracovnym ¢asom.

19) Pedagogicki zamestnanci v ¢ase Skolského vyu€ovania Cerpaju nahradné volno podla pravidla:
pocet hodin priamej vzdelavacej €innosti, okrem hodin vyznacenych ako praca nadCas = Cerpanie
toho istého poctu hodin nahradného volna. Nahradné volno musia pedagogicki zamestnanci
Cerpat aj v pripade, Ze sa nemdZzu dostavit na pracovnu pohotovost, poradu alebo inu €innost
nariadenu riaditefom Skoly alebo zastupcom riaditela.

20) Noc¢na praca je praca vykonavana v Case od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace

prislicha zamestnancovi priplatok podla Zakonnika prace a zakona 553/2003 Z.z.

21) UlozZit pracu nadCas alebo no€nu pracu mdze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

22) Rozsah a podmienky?* prace nadcas (nad¢asovej prace zamestnancov) sa uréuju cez pracovny
poriadok a pravidld prace nad€as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
zamestnavatel oznami zamestnancom cez informacény dokument?®> zamestnavatela.

23) Praca nadCas mbéze byt zapoCitana a Cerpana len ako pol hodina alebo cela hodina.
U zamestnancov s krat§im pracovnym ¢asom a pracujucim v 2-zmennej prevadzke to méze byt
aj va hodina. Pri praci nad€as sa mdze stat, Ze zamestnanec vykona pracu nad¢as v minutach.
Pre jednoduchsie zaznamenavanie a prepocitavanie hodin nadCasovej prace u zamestnancov
s pracovnym ¢asom 37,5 hodiny sa budu minaty zaokruhlovat takto:

24§ 97 ods. 9 - uréi zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
% § 47a Zakonnika prace
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Pocet minat Zapisany pocet hodin nad€asovej prace

0-15 0

16 - 45 72 hodiny

46 — 60 1 hodina

Cl. 18
Dovolenka

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

Dovolenku zamestnancov ustanovuje kolektivna zmluva. Zakladna vymera dovolenky je pat
tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov z ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy
je devat tyzdrov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podia planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zaujmy zamestnancov.
Zamestnavatel je povinny urCit zamestnancovi Cerpanie asporl Styroch tyzdhov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky
V praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel méze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit' hromadné cerpanie

dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, v rozsahu najviac 2 tyzdne.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vyCerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) neméze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel nevyerpanu dovolenku po skon&eni rodi€ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt aspof jedna &ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deri nastupu dovolenky riaditel
8koly oznami zamestnancom bez zbyto&ného prietahu po uréeni planu dovoleniek aspor 14 dni
pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca sa méze tato lehota skratit.

V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu Cast
dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v ¢ase letnych prazdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky v ase zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlagive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit az po jej schvaleni
prislusnym veducim zamestnancom. Po&as dni 3kolského vyu€ovania smu pedagogicki
zamestnanci Cerpat maximalne 10 dni v jednom Skolskom roku, suhlas s Cerpanim viacerych dni
dovolenky vyda riaditel 8koly len v zdvaznych pripadoch. Riaditelovi Skoly schvaluje €erpanie
dovolenky povereny zamestnanec zriadovatela.

Riaditel Skoly mbéze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace urcit
Serpanie pomernej ¢asti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked nespifiaju podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozZno predpokladat, Ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skon&enia pracovného
pomeru.

Zamestnanec je povinny v&as oznamit riaditefovi 8koly skuto&nosti, ktoré maju vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnut termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

Zamestnanca méze zamestnavatel odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky moéze
zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutd ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4 ZP.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.
Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu. Za
Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladnej vymery dovolenky, ktord zamestnanec
nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho funkéného platu. Za nevyCerpané Styri tyZdne zakladnej vymery dovolenky
nemdze byt zamestnancovi vyplatena nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol
vyCerpat z dévodu skon&enia pracovného pomeru.

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz alebo ak o$etruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu
prerusuje. To neplati, ak zamestnavatel urci Cerpanie dovolenky na &as oSetrovania chorého
Clena rodiny na ziadost zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky,
otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

Dodatkova dovolenka sa poskytuje vybranym zamestnancom v rozsahu a za podmienok
ustanovenych § 106 Zakonnika prace a v kolektivnej zmluve.

Cerpanie dovolenky po pol dfioch je mozné len vtedy, ked vznikne narok na pol defi, napr. 7,5
dria dovolenky za dva mesiace. V odbévodnenych pripadoch sa méze zamestnavatel so
zamestnancom dohodnut na &erpani %2 dha dovolenky, ¢o predstavuje 3,75 hod. aj v pripade
zamestnancov s pruznym pracovnym ¢asom.

Vymeru dovolenky alebo spbsob jej urlenia zamestnavatel oznami zamestnancom cez
informaény dokument?® zamestnavatela.

V. ¢ast’

Cl. 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1

2)

3)
4)

5)

6)

7

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady
SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Riaditelovi Skoly, ktory je Statutarnym organom, uréi plat podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
zriadovatel.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.
Na pracovnopravny vztah pedagogickych a odbornych zamestnancov vplyva aj zakon C&.
138/2019 Z. z.

Riaditel' $koly sa zavazuje vyuZzit moznost?’ zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti do

a) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s prvou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej tri roky pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stupna,

b) kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec najmenej osem rokov pdsobil na vysokej Skole a ziskal vysokoskolské
vzdelanie tretieho stuprfia alebo

c) kariérového stupha pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec s druhou atestaciou, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal prvu atestaciu, najmenej pat' rokov pbsobil na vysokej Skole a
ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

Zamestnavatel zabezpecCuje ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a inych
pefaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona €. 553/2003 Z. z. . Tym nie je
dotknuta povinnost poskytnut Udaje o plate, o nélezZitostiach s nim suvisiacich a o inych
penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢.553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a predpisov, zakona €. 138/2019 o

26 § 47a Zakonnika prace
27§ 30 ods. 3 zakona &. 138/2019 Z. z.
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8)

9)

10)

11)

pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov, zakona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni

neskorsich predpisov a pripadnych vyhlasok ministerstva Skolstva ako aj podnikovej kolektivnej

zmluvy.

Nepedagogickym zamestnancom sa urci tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v

najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej ich zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe.

Zamestnancovi §koly za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom patri plat, ktory tvori:

a) tarifny plat,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) osobny priplatok,

e) priplatok za zmennost,

f) priplatok za vykon Specializovanej €innosti,

g) priplatok za profesijny rozvoj,

h) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla,

i) priplatok za pracu v noci,

j) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

k) priplatok za pracu vo sviatok,

I) plat za pracu nadcas,

m) plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

n) odmena,

0) priplatok za€inajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému
zamestnancovi.

Zdravotnickemu zamestnancovi — zdravotna sestra, patri zvySenie tarifného platu podla § 7 ods.

7 zak. ¢. 553/2003 z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme v zneni neskorSich predpisov vo vyske 12%.

V pripade ocenenia mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov

alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mdéze zamestnavatel priznat

zamestnancovi osobny priplatok. Osobny priplatok je nenarokova zlozka funkéného platu. O

priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na

z&klade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca, ktorym je riaditel' Skoly. Kazdy

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred prerokuje so

zastupcom zamestnancov.

Cl. 20 Zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupfiov a pracovnych tried

1) Zamestnanec je zaradeny do platovej triedy podla €innosti ktord vykonava a spinenia kvalifikaénych
predpokladov.
Zamestnanci s prevahou fyzickej prace do platovej triedy 1 — 4 takto:

Platova trieda 1

Cinnosti — upratovacka, vratnik — informator, pomocnica v kuchyni, pranie a Zehlenie, krajéirske prace.
Platova trieda 2

Cinnosti — prace v kuchyni vykonavané pomocnym kucharom, $kolnicke prace, praca pomocnej
vychovavatelky bez ukon€eného Uplného stredného vzdelania, udrzbarske prace, prace v kuchyni
vykonavané hlavnym kucharom.

Platova trieda 3

Cinnosti — praca pomocnej vychovavatelky s ukonéenym uplnym strednym vzdelanim.

Cinnosti spojené s reviziou alebo skusanim prenosnych elektrickych spotrebicov.

Platova trieda 4

Cinnosti — praca $kolskej zdravotnej sestry.

Strana 25 z 42



Spojena Skola internatna
Pracovny poriadok

Zamestnanci s prevahou duSevnej prace do platovej triedy 4 — 9 takto:

Platova trieda 4

Cinnosti — zabezpe&enie prevadzky informaéného systému, VVC vykonavana ugitelom MS,
vychovavatelom a pedagogickym asistentom s USO vzdelanim, zaradenymi v kariérovom stupni
.zacinajuci PZ“.

Platova trieda 5

Cinnosti — veduca $kolskej jedalne, personalista, hospodar, tétovnik s USO vzdelanim.

VVC vykonavana ugitefom MS, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s USO vzdelanim,
zaradenymi v kariérovom stupni ,samostatny PZ*

VWC vykonavana ugitefom MS, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s VS vzdelanim 1.
stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,zacinajuci PZ*

Platova trieda 6

VVC vykonavana ugitefom MS, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s USO vzdelanim,
zaradenymi v kariérovom stupni ,PZ s 1. atestaciou®.

VWC vykonavana ugitefom MS, vychovavatelom a pedagogickym asistentom s VS vzdelanim 1.
stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni samostatny PZ".

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatelom s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,zacinajuci PZ* alebo ,PZ do splnenia podmienok podla osobitného predpisu®.

Cinnosti vykonavané $kolskym psycholégom, socialnym pedagégom a inym odbornym zamestnancom
s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,za&inajuci OZ* alebo ,0Z do splnenia
podmienok podla osobitného predpisu®.

Cinnost — socialny pracovnik, hospodar a ekoném s VS vzdelanim 1. stupfia, personalista s VS
vzdelanim 1. alebo 2. stupnia.

Platova trieda 7

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatefom s VS vzdelanim 1. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,PZ s 1. atestaciou®.

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatefom s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,samostatny PZ*.

Cinnosti vykonavané $kolskym psycholégom, socialnym pedagégom a inym odbornym zamestnancom
s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,samostatny OZ*.

Cinnosti — socialny pracovnik, hospodar a ekoném s VS vzdelanim 2. stupfia na zaklade odbornej
Specializovanej prace na useku rozpoc¢tovania alebo financovania alebo komplexného
zabezpec€ovania ekonomiky prace vratane mzdovej oblasti u zamestnavatela s rozmanitou profesijnou
Struktirou zamestnancov, poradenska praca prvého kontaktu vykonavana socialnym pracovnikom
s VS vzdelanim 2. stupfia, odborna a $pecializovana &innost pri zabezpedovani a koordinovani
¢innosti suvisiacich s ochranou osobnych udajov.

Platova trieda 8

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatelom s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom
stupni ,PZ s 1. atestaciou®.

Cinnosti vykonavané Skolskym psycholégom, socialnym pedagégom a inym odbornym zamestnancom
s VS vzdelanim 2. stuptia, zaradenymi v kariérovom stupni ,0Z s 1. atestaciou®.

Platova trieda 9

VVC vykonavana ugitelom a vychovavatelom s VS vzdelanim 2. stupfa, zaradenymi v kariérovom
stupni ,PZ s 2. atestaciou®.

Cinnosti vykonavané $kolskym psycholégom, socialnym pedagégom a inym odbornym zamestnancom
s VS vzdelanim 2. stupfia, zaradenymi v kariérovom stupni ,0Z s 2. atestaciou*.

Tabulka zaradovania PZ a OZ

Platova trieda ¢innost’ Vzdelanie Kariér. stupen

4 Ugitel MS Uso zacinajuci
Vychovavatel Uso zadinajuci
Pedag. asistent Uso zadinajuci

5 Ugitel MS Uso samostatny
Vychovavatefl Uso samostatny
Pedag. asistent Uso Samostatny
Ugitel MS VS 1. st. zadinajuci
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Vychovavatel VS 1. st. zacinajuci
Pedag. asistent VS 1. st. zaCinajuci
6 Ugitel MS uso s 1. atestaciou
Vychovavatel Uso s 1. atestaciou
Pedag. asistent Uso s 1. atestaciou
Ugitel MS VS 1. st. samostatny
Vychovavatel VS 1. st. samostatny
Pedag. asistent VS 1. st. samostatny
Ugitel VS 2. st. zadinajuci,
nekvalifikovany
Vychovavatel VS 2. st. zadinajuci,
nekvalifikovany
Odborny zamestnanec | VS 2. st. zacinajuci,
nekvalifikovany
7 Ugitel VS 1. st. s 1. atestaciou
Vychovavatel VS 1. st. s 1. atestaciou
Ugitel VS 2. st. samostatny
Vychovavatel VS 2. st. samostatny
Odborny zamestnanec | VS 2. st. samostatny
8 Ugitel VS 2. st. s 1. atestaciou
Vychovavatel VS 2. st. s 1. atestaciou
Odborny zamestnanec | VS 2. st. s 1. atestaciou
9 Ugitel VS 2. st. s 2. atestaciou
Vychovavatel VS 2. st. s 2. atestaciou
Odborny zamestnanec | VS 2. st. s 2. atestaciou

2) Pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov, pretoze pracuji so zdravotne
znevyhodnenymi detmi a ziakmi plati pracovna trieda 2.

3) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajici novému
zaradeniu odo dna ucinnosti tohto preradenia.

4) Zamestnanci 1. az 8. platovej triedy, okrem PZ a OZ budu zaradeni do 14. stupfia bez ohladu na
dizku praxe. Prax sa zapogitava podla dokladov o vykonavani pracovnej &innosti takto:

- odborna prax — v plnom rozsahu,

- prax v odbore pribuznom s innostou, ktori zamestnanec vykonava pre Skolu — v rozsahu 2/3,

- prax v inom odbore — v rozsahu 75,

- povinna vojenska sluzba alebo nahradna sluzba — najviac v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom platnym v €ase jej vykonavania,

- civilna sluzba - v rozsahu jej skutoného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

- starostlivost o dieta - zodpovedajlca dizke materskej dovolenky, dal$ej materskej dovolenky alebo
rodi€ovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v €ase jej vykonavania, priom na jedno
dieta mozno zapocitat najviac tri roky, alebo na dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZadujucim osobitnu starostlivost dobu ustanovenu osobitnymi predpismi, - najviac v8ak Sest rokov
2o suhrnu tychto dob,

- doktorandské studium - v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru Studia na
uspesSné vykonavanie poZadovanej pracovnej ¢innosti.

Cl. 21 Vyplata platu

1) Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovne;j
zmluve.

2) Zamestnavatel poukaze plat alebo jeho €ast uréend zamestnancom na nim uréeny Ucet v banke
alebo v pobolke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla
byt pripisana na tento Ucet najneskér v desiaty deri po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. Ak
0 to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne
zamestnavatel bude Casti platu urené zamestnancom zasielat na viac uctov.
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3) Pri vyactovani platu zamestnavatel vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Vyplatnu pasku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi elektronickymi prostriedkami alebo pisomne. Udaje o
celkovej cene prace tvori sucet platu a dhrady povinného poistného platenych
zamestnavatefom.

4) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

5) Splatnost mzdy avyplatu mzdy vratane vyplatnych terminov zamestnavatel oznami
zamestnancom cez informacény dokument?® zamestnavatela.

Cl. 22
Priplatok za riadenie

1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urCi riaditel Skoly z platovej tarify najvySsieho
platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14%.

Zaradenie veduceho zamesthanca Percento
platového
navysenia

veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny Usek Cinnosti zamestnavatela a 18%

zastupuje Statutarny organ v €ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a
povinnosti a ktory riadi viac Utvarov

veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov 15%
veduci zamestnanec, ktory riadi jeden utvar 12%
Cl. 23

Osobny priplatok

1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat osobny
priplatok, az do vySky 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

2) Zamestnancovi Skoly za pravidelné a kvalitné vykonavanie prac nad ramec pracovnych povinnosti
patri osobny priplatok v rozmedzi podla kategorii takto:

Veduci zamestnanci | OZ, PZ Pedagogicki Pracovnici technicko-
(ucitelia asistenti hospodarskeho useku
a vychovavatelia) a pomocni vychovavatelia

80 € 60 € 50 € 70€-50€

70 € 50 € 40 € 40€-30€

50 € 40 € 30€ 20€

0€ 0€ 0€ 0€

3) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na
z&klade pisomného navrhu prisludného veduceho zamestnanca, ktorym je riaditel Skoly.

8 § 47a Zakonnika prace
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Cl. 24
Priplatok za zmennost’

1) Zamestnancovi, ktorému priamy nadriadeny rozvrhol pracovny &as tak, Zze pracu vykonava
striedavo v dvojzmennej prevadzke patri priplatok za zmennost vo vyske 2,1 % platovej tarify 1.
platového stupna 1. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif mesacne. Priplatok v rovnakej
vyske patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as
je rozvrhnuty nerovhomerne.

Cl. 25
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej ¢innosti
alebo odbornej €innosti vykonava Specializované cinnosti, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti.

2) Specializovanou ginnostou podla odseku 1 je &innost
a) triedneho ucitela,
b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca,
C) supervizora.

3) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava &innost triedneho ucitela, patri priplatok za vykon
Specializovanej Cinnosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14 %, ak tato ¢innost vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto €innost’ vykonava v
dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

4) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost vykonava u jedného zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8
% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto
¢innost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
zacinajucich odbornych zamestnancov.

5) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej €innosti najviac v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Konkrétne pri vykone
¢innosti supervizora mu patri 1 % platovej tarify za kaZzdu hodinu tyZdenného pracovného uvéazku,
zvySenej o 14 %.

Cl. 26

Priplatok za profesijny rozvoj

1) Podla § 32g zakona ¢&. 553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov ,Kreditovy priplatok priznany pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.“ Priznany kreditovy
priplatok sa zo =zakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov s uc&innostou od 1. septembra 2019
automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj, vyplaca sa v % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky alebo odborny zamestnanec zaradeny v sume 6 %
a to za kazdych 30 kreditov, najviac vSak za 60 kreditov (za 60 kreditov 6%+6%).

2) Podla § 14e patri pedagogickému a odbornému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj takto:
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a)6 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie rozSirujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d)3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za UspeSné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac
v sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla odseku 2
pism. d).

4) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur&i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej éinnosti a zaginajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

6) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 2 a zohladriuje
dobu podla odseku 4 uplynuti u predchadzajuceho zamestnavatela.

Cl. 27

Dalsie priplatky

1) Zamestnancovi patri priplatok za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu, priplatok
za pracu vo sviatok a priplatok zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornému zamestnancovi tak, ako je uvedené v zakone €. 553/2003 Z. z. v aktualnom zneni a v
Zakonniku préace, podfa toho, ¢o je pre zamestnanca vyhodnejSie.

2) Zamestnancovi, ktory je pisomne povereny starostlivostou o sluzobné motorové vozidlo, patri
priplatok vo vySke 20,- € podfa § 14 b ods. 1 zakona 553/2003. Zamestnancovi, ktory skuto€ne jazdi
sluzobnym motorovym vozidlom, mdze zamestnavatel priznat priplatok za vedenie sluZzobného
motorového vozidla do vySky 13,- € mesacne podla § 14b ods. 2 zakona 553/2003.

Cl. 28
Odmena

1) Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi

odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urenej ciefovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku podla dohody v kolektivnej zmluve,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdoladvani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti v Skole, pri likvidacii
a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku,

e) aktivnu pracu na projekt,

f) vedenie zaujmového utvaru.

2) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla odseku 1 vratane jej vysky pisomne odévodni
prislusny veduci zamestnanec alebo riaditel Skoly.

Strana 30 z 42



Spojena Skola internatna
Pracovny poriadok

Cl. 29
Priplatok zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajicemu odbornému
zamestnancovi

ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zalinajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po
dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna
zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Cl. 30

Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel vykonat len na zaklade dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu. Inak mdze zamestnavatel vykonat zrazky z platu len v pripadoch ur€enych § 131 Zakonnika
prace.

VI. ¢éast’

€L 31

Prekazky v praci

1) Prekazky v praci a nahradu mzdy pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP.
Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly alebo $kolského zariadenia vopred znama, je
povinny v€as poziadat vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom
trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné volno sa zasadne
neposkytuje, ak je vSeobecne zname, ze zamestnanec mdze svoju zalezitost vybavit mimo
pracovného ¢asu.

2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak k tomu nebrania vaZzne prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2
Zakonnika prace).

3) Prekazky v praci mdéze zamestnanec vykazovat v hodinach. Ak zamestnanec po€as dna
odpracoval aspoii 1 hodinu, mdéZze mu zamestnavatel' zohladnit prekéazky v praci podfa poctu
hodin ako su uvedené v doklade o existencii prekazky.

Cas na doklade o existencii prekazky sa zaokruhluje nasledovne:

Pocet minat Zapocitany po&et hodin
0-15 0

16 — 45 72 hodiny

46 - 60 1 hodina

Zamestnancovi s pruznym pracovnym ¢asom zamestnavatel uzna len as, ktory zasahuje do
jeho zakladného pracovného ¢asu.

V pripade, Ze zamestnanec nepride na pracovisko cely deri, pri om ma patri€né potvrdenie o
prekazke v praci, pocita sa mu za 1 defi 7,5 hodiny prekazok v praci.

4) Dalsie pracovné volno méze riaditel $koly zamestnancovi poskytnut v odévodnenych pripadoch
alebo aj z inych vaznych dévodov, predovsetkym na vybavenie dblezitych osobnych, rodinnych a
inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného €asu. V tychto pripadoch sa neposkytuje
nahrada platu.

5) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za C€as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo Uraz, pofas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a
rodi€ovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého &lena rodiny a
pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat rokov, ktoré nemdze byt z vaznych doévodov v
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starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je,
alebo ak osoba, ktora sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
nebolo mozné zabezpedit mimo pracovného ¢€asu zamestnanca. Za tento &as nepatri
zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika
prace).

6) Do plnenia zakladného uvazku pedagogického zamestnanca sa zapocitavaju aj hodiny
vyuCovacej cCinnosti a hodiny vychovnej cinnosti pldnované podfa rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekazky na strane zamestnavatela.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny &as
na vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti a inych dkonov vo vSeobecnom zaujme, ak
tuto €innost nemozno vykonat mimo pracovného €asu.

8) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnhom pomere mu nepatri.
Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

9) Verejna funkcia, ob&ianska povinnost a iny Ukon vo v§eobecnom zaujme je na ucely ZP ¢innost,
o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

10) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske funkéného platu, najma ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie
v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

11) Rozsah pracovného volna podla odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.
Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu a
uhrady dalSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni
Studia u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené su
Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonc¢i pracovny pomer pred skon&enim Studia. Dohoda
sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna. Podmienky a nalezitosti dohody podfa odseku 16
upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

12) Ugast zamestnanca v &ase vyucovania na akciach usporiadanych Ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$S SR a zriadovatelom najma za U&elom prehlbovania kvalifikacie na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

VII. €ast’
Cl. 32
Pracovné cesty
1)  Poskytovanie nahrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon &. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach a vnutorna smernica Skoly — smernica o pracovnych cestach.

VIII. éast’
Ochrana prace

Cl. 33

Bezpecnost’' a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani

1) Ochrana prace je neoddelitefnou suc¢astou pracovnopravnych vztahov.

2) Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpec€ované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprace.

3) Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnavatel na navrh technika BOZP a PO.

4) Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie
osbb, ktorych sa ich €innost’ tyka. Su povinni plnit' Ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z
opisu pracovnych &innosti.

IX. ¢ast’
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Cl. 34
Socialna politika a starostlivost’ o zamestnancov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176
ZP.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpecny, stara sa o
vzhlad a upravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel zabezpeli zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni alebo finanénym prispevkom. Na Ucely stravovania sa
za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestnavatel prispieva na
stravovanie vo vyske najmenej 55% ceny jedla. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok
zo socialneho fondu. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara ak zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit
Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatelom.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. Riaditel Skoly pripravuje plan
vzdelavania zamestnancov podla aktualne platnej legislativy.

Zamestnavatel zaisti bezpeCnu uschovu najma zvr8kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na cestu
do zamestnania a spat. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat na
tento ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost zabezpedi aj vo&i vSetkym ostatnym
osobam, ak su pre neho &inné na jeho pracoviskach.

ZabezpecCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpelenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpedenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu
starostlivost upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonCeni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo alternativnej
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skoneni materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skon&eni do€asnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia),
zamestnavatel ich zaradi na ich pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato
praca sa nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich zaradi na inG pracu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na zaklade Ziadosti zamestnanca
v sume uvedenej v § 152 ods. 3 Zakonnika prace, len ak povinnost zamestnavatela zabezpedit
zamestnancom stravovanie vyluéuju podmienky vykonu prace na pracovisku, alebo ak
zamestnavatel neméze zabezpedit’ stravovanie podfa § 152 ods. 2 ZP, alebo ak zamestnanec na
z&klade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze
vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpe€enych zamestnavatefom.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu
za kalendarny rok podla prvej vety znizZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu.
Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia § 152a Zakonnika
prace a kolektivhou zmluvou.

Cl. 34a
Starostlivost’ o pedagogickych a odbornych zamestnancov

1)

2)

Osobitnu starostlivost o pedagogického a odborného zamestnanca ustanovuje § 79 a § 82
zékona €. 138/2019 Z. z.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpedli pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom d¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov.

Zamestnavatel zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesijny
rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné vofno s nahradou
funk&ného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a
b) zakona €. 138/2019 Z. z.,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na uc¢ast na rozSirujdcom module funkéného vzdelavania, ak
ide oriaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dha pracovného volna.

Pracovné volno Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestnavatefom.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel povoli prerusenie
vykonu pracovnej Cinnosti najviac na jeden Skolsky rok, ak pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec vykonaval pracovnu cCinnost nepretrzite najmenej desat rokov.
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za €as preruSenia vykonu
pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze poc€as prerusenia vykonu pracovnej
Cinnosti z dévodu materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi€ovskej dovolenky, alebo pri
preruSeni pracovnej Cinnosti po dohode s riaditefom absolvovat vzdelavanie alebo vykonat
atestéciu.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skon¢i najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, uplynutim funk&ného
obdobia, v ktorom dovfSil 65 rokov veku.

Zamestnavatel koordinuje a zabezpecuje profesijny rozvoj zamestnancov podfa ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zdkona €. 138/2019
Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

Zamestnavatel zabezpeduje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizané
vzdelavanie vzmysle § 57 a § 90d ods. 12 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdeldvani. Aktualizagné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
éinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti

Aktualizaéné vzdelavanie zabezpeluje podla potrieb Skoly a v rozsahu podla planu profesijného
rozvoja.

Cl 35
Hodnotenie pedagogického zamestnanca, zasady hodnotenia

1)

2)
3)

4)

Hodnotenie je ¢innost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit ¢innosti zamestnanca.
V sulade s § 70 zakona &. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

¢) narocnost vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca,

d) vyuZivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
zaCinajuceho pedagogickeho zamestnanca.
Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Pre personalne obmedzenie na Skole hodnotenie vykonava riaditel Skoly.
Hodnotenie je podkladom na

29§ 40 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.
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a) odporuganie uvadzajuceho zamestnanca na ukon&enia adaptaéného vzdelania
b) vypracovanie planu profesijného rozvoja,
c¢) odmenovanie,
d) pisomnd vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej
¢innosti.
5) Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno dostane
hodnoteny zamestnanec.
6) Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného méze poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi veduci pedagogicky a veduci odborny
zamestnanec moze poziadat o hodnotenie zriadovatela.

Cl. 35a

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1) Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na
zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej cinnosti pedagogického zamestnanca
v hodnotenom obdobi.

2) Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so zamestnancom.
Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii ur€enych v zasadach hodnotenia,
pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

3) Hodnotenie sa riadi smernicou, ktora je prilohou pracovného poriadku a uvadza sa v prilohe ¢.3.

4) Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov a riaditela Skoly sa uskuto¢fuje anonymnym
online dotaznikom prostrednictvom modulu v Edupage

X. €ast’
Cl. 36
Pracovné podmienky zien a muzov starajucich sa o deti
Zamestnavatel je povinny dodrziavat vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpeluju priaznivé
pracovné podmienky zenam a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestnavanie po skon&eni
materskej dovolenky alebo rodi€ovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), zakaz niektorych prac (§ 161
ZP), prevedenie na ind pracu (§ 162 ZP) a preradenie na inG pracu (§ 55 ods. 2 ZP), upravy
pracovného ¢asu (§ 164 ZP) a prestavky na dojCenie (§ 170 ZP).

XI. ¢ast’
Nahrada Skody

Cl. 37

Predchadzanie Skodam

1) Zamestnavatel zabezpeluje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne
plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel 8koly kontroluje, &i zamestnanci plnia svoj
pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi 8koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného zamestnanca.
Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakrocit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania délezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

4) Ak zamestnanec zisti, Ze nemé utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to
vedicemu zamestnancovi.

Cl. 38
Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
a) Skodu, ktoru mu spésobil zavinenym porudenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvratenie Skody,
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2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

c) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat na zéklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d) stratu zverenych predmetov,

e) za Skodu, ktoru spésobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v §
182 a § 185 ZP.
Zamestnanec zodpoveda aj za $kodu, ktoru spésobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestnavatel mdze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktorid mu zamestnanec
zodpoveda. Pri uréeni poZzadovanej nahrady Skody sa postupuje podla Statutu Skodovej komisie a
konecnu pozadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnavatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskdr do jedného mesiaca odo dna, ked
sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za iu zamestnanec zodpoveda.
Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda
neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
PoZadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spésobe jej uhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov.
Nahradu Skody spdsobenej z nedbanlivosti mbéze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je
skuto¢na Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacéného
zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény
plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej
jedna tretina skutoCnej Skody. Ak skutotna Skoda spbsobena z nedbanlivosti je vySSia ako
Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jeden funk&ny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2
zakona ¢. 552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mbéze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o
zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spbsobena
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j latky.
Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom, pripadne jeho zastupca
sam alebo spolo€ne s podriadenym zamestnancom, ur¢i vysSku tejto nahrady nadriadeny organ
po prerokovani s vy$sim odborovym organom.

Cl. 39
Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu

1

2)

3)

4)

5)

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a ob¢ianskeho spoluzitia
alebo 8kodu, ktoru spdsobil zamestnavatel alebo zamestnanci konajuci v jeho mene
porudenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatefla,

b) na odlozenych veciach,

c) priodvracani Skody,

d) pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.
Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili poruSenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.
Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto&nu 8kodu, a to v peniazoch, ak Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide o ind S8kodu na zdravi ako z doévodu
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pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spésob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

6) Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ase poSkodenia.

7) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnavatel pravidelne raz za mesiac.

8) Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

9) Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spbésobené
zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady $kéd sa riadi
ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10) Zamestnavatel zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to ur€éenom, a ak nie je také miesto
uréené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11) Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel zodpoveda, len ak ich prevzal
do uschovy.

12) Zamestnanec je povinny ohldsit vzniknutd Skodu riaditelovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbytoéného odkladu. Pri Skode na odlozenych veciach
najneskér 15 dni odo diia, ked sa o Skode dozvedel, v opaCnom pripade mu narok na nahradu
Skody zanika. V ohlaseni Skody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode priSlo a dalSie udaje
podla povahy pripadu, predovSetkym mena svedkov.

XIl. ¢ast’

Cl. 40

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1)

2)
3)

4)

Zamestnavatel m6ze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeclenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostnu cCinnost vymedzeni druhom prace (dohoda o pracovnej c¢innosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

Povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su stanovené v § 224 ods. 2
a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma

a) vykonavat pracu zodpovedne a riadne a dodrZiavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

¢) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma predpisy na zaistenie
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) hospodarit riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit s ochrafiovat majetok
zamestnavatela pred poSkodenim, stratou, zni€enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatefovi bez zbyto&ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmad zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru€ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

f) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o
pracovnej cinnosti je povinny viest evidenciu®® pracovného ¢asu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,

g) zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace je povinny viest evidencius!
tak, aby v jednotlivych dfioch bola zaznamenana dizka &asového useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

30 Priloha ¢&. 5 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej éinnosti
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5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit
ani s nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadcas.
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok, v sobotu, v nedelu, no€nej prace
dohodnuta odmena zvysSena za podmienok uréenych Zakonnikom prace.
Ak ide o dbévody nepritomnosti zamestnanca v praci pre délezité osobné prekazky v praci
(uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do €asu, na ktory
zamestnavatel ur€il vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedinit tuto nepritomnost
zamestnanca v praci. Za tento ¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.
Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia §
129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.
Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejedavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejedavaju a rozhoduju o nich sudy.
Ak priemerny tyzdenny pracovny €as presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich
tyzdiov, na pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanovenia § 43 ods. 1 pism. b), § 47a ods.1
pism. a) a d) a ods. 2 az 5. Doba podla § 47a ods. 2 zacina plynut diiom nasledujicim po dni, v
ktorom doslo k presiahnutiu pracovného ¢asu podla prvej vety.
Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa uplatni informaéna povinnost zamestnavatela o dnoch a ¢asovych uUsekoch, v
ktorych mbéze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace, a lehote, v ktorej ma byt
zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktora nesmie byt kratSia ako 24
hodin.
Zamestnavatel je povinny pri zmene Udajov3? uvedenych v odseku 1 poskytnit zamestnancovi
pisomnu informaciu o zmenenych udajoch najneskér v defi nadobudnutia uc€innosti zmeny.
Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v rozpore s
pisomnou informaciou.
Ak zamestnavatel zruSi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktord by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v
sume 30 % odmeny.
Podmienky minimalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podfla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sam rozvrhuje

pracovny ¢as alebo
c) priemerny tyzdenny pracovny €as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujucich tyZdfov.

Clanok 40a
Dohoda o vykonani prace

1)

2)

3)

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350
hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana zamestnancom
pre zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno
uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma
pracovna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej
ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urgitej ¢asti pracovnej

31 Priloha ¢&. 4 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani prace
82 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
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ulohy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak
vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej ulohy je
sucasne jeden zo spOsobov zaniku dohody.

4) Zamestnanci m6ézu uzatvarat dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatelmi. U
kazdého z nich mdézu naplnit ro€ny limit 350 hodin.
Clanok 40b

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mbéze zamestnavatel
uzatvorit' s fyzickou osobou, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly alebo Statut Studenta dennej
formy vysokoskolského $tudia podla osobitného predpisu a ktora nedovfsila 26 rokov veku. Pracu
na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovfsi 26 rokov veku.

Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréeného tyzdenného pracovného ¢€asu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podla odseku 12 sa posudzuje za
celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu,
dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na ur€itu dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut spbsob jej skonCenia. Neoddelitefnou
sucastou dohody o brigadnickej praci Studentov je potvrdenie Statutu Studenta.

Za fyzicku osobu, ktora ma Statut Ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia Studia na strednej Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka. Za
fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej formy vysokoskolského $tudia, sa na Ucely prvej
vety povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od riadneho ukoncéenia Studia v dennej forme
vysokoSkolského studia prvého stupfia do 31. oktdbra toho istého kalendarneho roka. Pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zrusit dohodou Ucastnikov k
dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zacina dfiom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

Clanok 40c
Dohoda o pracovnej €innosti

1)
2)

3)

4)
5)

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat pracovnu €innost v rozsahu najviac 10
hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej &innosti musi byt uvedena dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného €asu a doba, na ktord sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej €innosti je zamestnavatel povinny
vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na ur¢itu dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej Cinnosti mozno dohodnut spdsob jej skonéenia. Okamzité skoncenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut len na pripady, v ktorych mozno okamzite skongit
pracovny pomer. Ak spdsob skonenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti, mozno ju skonlit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len
vypovedou bez uvedenia dbévodu s 15—-dennou vypovednou dobou, ktord sa zadina dhom,
v ktorom sa pisomna vypoved dorucila.
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XIll. ¢ast’

Cl. 41
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doru¢ovanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v sulvislosti s porusenim prav a
povinnosti ustanovenych zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace;
zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat,
vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodnit preto, Zze zamestnanec
uplatriuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych
vztahov, méze sa zamestnanec obratit na zriadovatela 3koly. V pripade vzniku sporu sa
postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestnavatefa, tykajuce sa vzniku, zmeny a skonCenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
doruCené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovhako o pisomnostiach, tykajucich sa
vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o
praci vykonavanej mimo pracovného pomeru doru€uje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporudenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost’ sa splini, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vratila zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnd alebo ak doru€enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. Ug&inky dorudenia nastant aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnu nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo svojich
pravach z pracovnopravneho vztahu, moéze sa obratit na riaditefa Skoly, pripadne iného
veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté jeho pravo poziadat
prislusny odborovy organ, aby jeho poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podat
staznost, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup doru€ovania zasielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i ha zamestnanca.

Cl. 42
Zasady rovnakého zaobchadzania

1)

2)

3)

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace. Vztahuje sa
to aj na zamestnanca vykonavajuceho domacu pracu alebo telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom s miestom vykonu prace na
pracovisku zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.
Zamestnanec nesmie byt v pracovnopravnom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za to,
Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamestnavatela staznost, podnet na prislusnom organe
inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite
alebo inej protispolo¢enskej €innosti, nezachova mi€anlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatfiuje prava a
pravom chranené zaujmy vyplyvajluce z pracovnopravneho vztahu.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli poruseneé,
ma pravo obratit’ sa na sud a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec v pracovnopravnhom
spore oznami sudu skuto€nosti, z ktorych mozno ddévodne usudzovat, ze k skonceniu
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela doslo z dévodu, Ze si zamestnanec uplatfioval
svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel
musi preukazat, Ze k skonceniu pracovného pomeru doslo z inych dévodov.
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XV. ¢ast’

Cl. 43
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1) Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba postupovat
podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2) Iné interné predpisy (prikazy riaditefa, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnancov zamestnavatela a zamestnavatel je povinny
oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4) Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre zamestnavatela prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.

5) Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavania mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze
takych zamestnavatel nezamestnava.

6) Tento pracovny poriadok je verejne pristupny v podatelni Skoly alebo na webovom sidle
zamestnavatela.

7) Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcu OZ.

8) Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel Skoly so suhlasom zastupcu OZ.

PRILOHY

Priloha ¢&. 1 Cestné vyhlésenie o beztihonnosti

Priloha ¢&. 2 Prehlad o rozdeleni pracovného éasu

Priloha ¢. 3

Hodnotiaci harok na hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca podfa § 70
zakona ¢. 138/2019 Z. z.
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Oboznamenie s vnatornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym
od 1.septembra 2024
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