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lanok I.

Zakladné ustanovenia

1. Spojena Skola internatna bola zriadena ako nova organizacia po vyradeni Zakladnej Skoly
pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatnej zo siete $k6l MS SR, 1. januira 2010.
Pokraduje v tradicii vzdelavania zrakovo postihnutych deti, ktora za¢ala zaloZenim Statneho
Gistavu pre slepcov v roku 1922. Ustav od svojho zaloZenia presiel roznymi prestavbami a
niekol’kokrat sa zmenil aj ndzov.

Podla zriad’'ovacej listiny vydanej decembri roku 2009 Krajskym skolskym uradom v Presove
adoplnkov k nej, je Spojena $kola internatna, Namestie Stefana Kluberta 2, Levoca
samostatnou rozpo¢tovou organizaciou s organizacnymi zlozkami:

Zakladna skola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna,

Specialna zakladna $kola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna,

Specialna materska $kola,

Zékladna skola pre ziakov S narusenou komunika¢nou schopnost'ou internatna,

Prakticka skola internatna,

Zakladna skola pri zdravotnickom zariadeni.

Stucasti skoly:

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva,

Skolsky klub,

Skolska jedalen,

Skolsky internat.

2. Organizacné zlozky a sucasti Skoly maju tieto identifikacné udaje:

Spojena $Kkola internatna, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta 2

EDUID: 100017494

KODSKO: 042090199

Speciilna materska §kola internitna ako organiza¢na zlozka Spojenej $koly
internatnej, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta 2

EDUID: 100012260

KODSKO: 710152939



Specidlna zikladna §kola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna ako
organiza¢na zlozka Spojenej §koly internitnej, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta 2
EDUID: 100012263

KODSKO: 710151830

Zakladna Skola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna ako organizacna zlozka
Spojenej $koly internatnej, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta 2

EDUID: 100012261

KODSKO: 710261330

Zakladna Skola pre Ziakov s narus. komunika¢nou schopnost’ou internatna ako
organiza¢na zlozka Spojenej $koly internatnej, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta 2
EDUID: 100012262

KODSKO: 710229313

Zikladna Skola pri zdravotnickom zariadeni ako organiza¢na zlozZka Spojenej Skoly
internatnej, Levoca, Probstnerova cesta 2

EDUID: 100018605

KODSKO: 710273649

Prakticka Skola internatna ako organiza¢na zloZka Spojenej Skoly internatnej, Levoca,
Nam. Stefana Kluberta 2

EDUID: 100012259

KODSKO: 710229321

Skolsky internat ako sicast’ Spojenej §koly internatnej, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta
2

EDUID: 100012265

KODSKO: 710224583

Skolsky klub deti ako sii¢ast’ Spojenej §koly internatnej, Levo¢a, Nam. Stefana Kluberta
2

EDUID: 100012264

KODSKO: 710169868

Centrum Specidlnopedagogického poradenstva

KODSKO: 710152477

3. Tento organizacny poriadok je zakladnou internou organizacnou normou SSI, urcuje
organizacnu Struktiru, vymedzuje Cinnost azodpovednost veducich zamestnancov, je

vydany v stlade s vyhlaskou ¢ MS SR 320/2008 o zakladnej $kole, vyhlaskou MS SR &.



306/2008 o materskej skole, s vyhlaskou ¢. 322/2008 o Specialnych $kolach, s vyhlaskou ¢.
325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie, s vyhlaskou

330/2009 o zariadeni $kolského stravovania.

4. Organizaény poriadok upravuje vnitorna organizaciu SSI, oblast’ jej riadenia a &innosti,

del'bu prace a posobnost’ jednotlivych usekov.

Clanok I1

Vseobecne ustanovenia

1. Poslanie a hlavné tlohy skoly

Spojena $kola internatna, Nam. Stefana Kluberta 2, Levoca (d’alej len $kola) vychovava

a vzdelava deti a ziakov podl'a svojich organiza¢nych zloziek takto:

Zakladna $kola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna (ZS) zabezpeduje
vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ pre Ziakov vo veku od 6 do 18 rokov, ktori vo
vzdelavacom procese nemozu vyuZzivat zrak ako veduci analyzator, alebo ktori maju
obmedzenia pri pouZzivani zraku, vyplyvajice z ich zdravotného postihnutia.

Specidlna zikladna $kola pre Ziakov so zrakovym postihnutim internstna (SZS)
zabezpecuje vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ pre ziakov vo veku od 6 do 18 rokov, ktori
vo vzdelavacom procese nemozu vyuzivat zrak ako veduici analyzator, alebo maja
obmedzenia pri pouzivani zraku, vyplyvajice z ich zdravotného postihnutia a zaroven maju aj
mentalne postihnutie. SZS sa vnutorne ¢leni na vzdelavacie varianty A, B, C.

Do ZS aj SZS su prijimani tieZ Ziaci, ktori maju okrem primarneho postihnutia aj iny
handicap.

Specidlna materska §kola (SMS) zabezpe&uje vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ pre deti
vo veku od 2 do 7 rokov, ktoré nemozu vyuzivat’ zrak ako veduci analyzator, alebo maja
obmedzenia pri pouzivani zraku, vyplyvajuce z ich zdravotného postihnutia. Do SMS sii
prijimané tiez deti, ktoré maju okrem zrakového postihnutia aj iny handicap, pricom zrakové

postihnutie nemusi byt’ prioritné.



Zakladna Skola pre Ziakov s naruSenou komunikaénou schopnost’ou zabezpecuje
vychovno-vzdeldvaciu starostlivost’ pre ziakov vo veku od 6 do 18 rokov, ktori maju poruchu
komunikacie. Moze ist’ o poruchu re¢i — plynulost’, vyslovnost, porozumenie a podobne,
poruchu re¢ového aparatu, alebo poruchy porozumenia pisanému textu — dyslexia a dysgrafia.
Prakticka Skola je urCena pre d’alSie vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim, ktori nie
su schopni pokracovat’ vo vzdeldvani na inom type strednej skoly.

Zikladna Skola pri zdravotnickom zariadeni vzdeladva ziakov vo veku od 6 do 16 rokov
umiestnenych na detskom a chirurgickom oddeleni.

Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva (CSPP) poskytuje poradenské sluzby
zrakovo postihnutym detom a ziakom od narodenia do ukoncenia ich vzdelavania, ich
rodi¢om a pedagégom. CSPP ma stthlas KSU v Presove pdsobit’ ako zdrojové centrum.
Skolsky klub navitevuju prihlaseni ziaci ZS a SZS po ukonéeni vyugovania.

Skolsky internat (SI) poskytuje starostlivost prihlasenym Ziakom koly, ktori maju bydlisko
mimo mesta Levoca.

Skolska jedalen pripravuje stravu Ziakom aj pracovnikom SSI podas dni $kolského

vyucovania. Pre ziakov ubytovanych v internate sa strava poskytuje 5 krat denne.

2. Organiza¢né €lenenie Skoly

1. Organizacia §koly sa vnutorne ¢leni na sedem utvarov. Utvary su organizaéné celky,
ktoré¢ komplexne zabezpecuju a koordinuji vicsi rozsah vzdjomne suvisiacich ¢innosti
urCitého zamerania. Kazdy tUsek zabezpecuje uceleny subor odbornych cinnosti. Za
¢innost’ tsekov zodpovedaju zastupcovia riaditel'a Skoly a d’alSi zamestnanci povereni ich
vedenim. Jednotlivé useky pri vykone svojej €¢innosti vzajomne spolupracuji. V pripade,
7e sa vybavenie uritej veci tyka pdsobnosti viacerych usekov SSI, zabezpeduje jej

vybavenie ten Usek, ktory bol riaditelom Skoly povereny plnenim tejto tlohy.

3. Zasady riadenia

a/ Skola uplatituje princip jediného veduceho v uéelnej nadviznosti na zasady spoluprace

S poradnymi orgdnmi V sulade so zakonmi, uplatituje a dodrziava platné pravne predpisy.

b/ Skolu riadi a zodpoveda za fiu riaditel’, ktorého menuje a odvolava zriad'ovatel.



¢/ Riaditel’ $koly zriad’'uje poradné organy na posudzovanie problémov, ktorych
zavaznost a rozsah si vyzaduje kolektivne zvazenie. Stalymi poradnymi organmi

riaditel’a st :

vedenie skoly,

gremialna porada,

pedagogické rada Skoly,

rodi¢ovska rada skoly,

rada Skoly,

predsednictvo OZ PSaV pri Zakladnej $kole internatnej pre nevidiacich a slabozrakych v

Levodi.

d/ Riaditel’ $koly zriad’'uje pre Gcelné pdsobenie d’alsie poradné organy s trvalou alebo

docasnou posobnost’ou.

e/ V skole sa vedie tato dokumentacia :
- pedagogicka dokumentécia ZS, SZS, SMS, PS, SK, SI a CSPP v stlade so zdkonom ¢&.
245/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov,
- dokumentacia psycholdga, zdravotnej sestry, socialnej pracovnicky,
- zapisnice z porad a stretnuti poradnych orgénov riaditel’a Skoly,

- dalsia dokumentacia vyplyvajlica zo vSeobecne platnych zakonov a predpisov.

Pedagogicktl dokumentaciu Skoly podl'a zédkona 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov tvoria:

triedna kniha,

triedny vykaz,

katalogovy list Ziaka,

katalégovy list klienta CSPP,

osobny spis diet’at’a,

protokol o komisionalnych skuskach,

denny zaznam Skolského zariadenia,

dennik vychovnej skupiny,

rozvrh hodin,



Skolsky poriadok.

K d’al$ej dokumentacii Skoly patri :
Pracovny poriadok,

organiza¢ny poriadok,

vnutorny mzdovy predpis,
zriad’ovacie listiny,

uréenie ICO, uréenie DIC,
menovaci dekrét riaditel’a Skoly,
bezpecénostny projekt,
registratirny poriadok,
prevadzkové poriadky,
kolektivna zmluva,

dokumenticia BOZP a poziarna dokumentécia.

4. Metody prace

a/ Cinnost’ veducich a ostatnych pracovnikov sa sustred’uje na plnenie hlavnych aloh
vychovno-vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti.

b/ Analyza ¢innosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych uloh
V organizacii, ich neustale hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatiuju v praxi.

¢/ Spracuvanie rozhodujtcich uloh sa rieS§i formou timovej prace.

d/ Vedtci pracovnici Skoly zabezpecuju potrebnu informovanost’ ostatnych pracovnikov

na pracovnych poradach.

5. Kontrolna ¢innost’

Riaditel'om Skoly vymenovani a povereni veduci pracovnici si priamo zodpovedni za
spravne, kvalitné, efektivne a v€asné plnenie lloh a st povinni:

- osobne kontrolovat’ plnenie uloh nimi riadeného organiza¢ného titvaru a oddelenia,

- prijimat’ opatrenia na odstraiiovanie nedostatkov,

- uplatnovat’ a predkladat’ navrhy na uplatnenie sankcii voci zodpovednym pracovnikom nimi

riadeného organiza¢ného useku,



- 0 zistenych nedostatkoch a prijatych opatreniach ihned’ informovat’ riaditel’a Skoly.

Kazdy veduci pracovnik mé okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych vo svojej
pracovnej naplni tieto prava a povinnosti:

- poznat’ ulohy, chod prace, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti vlastnej
funkcie,

- priebezne oboznamovat podriadenych pracovnikov s predpismi a tlohami, ktoré sa dotykaju
ich ¢innosti, prerokovat’ s nimi zavazné otazky tykajlce sa plnenia tychto uloh a sledovat’
dodrziavanie pracovnej discipliny,

- vydavat prikazy pracovnikom im podriadenym,

- zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokra¢ovanie v praci mohlo ohrozit’ Zivot
alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadne majetok skoly,

- uplatilovat’ zasady odmenovania za pracu, podl'a platnych predpisov pre odmeniovanie.



Clanok lli

Organizacna Struktura Skoly a popis pracovnych éinnosti

Organizac¢na Struktura:

- utvar riaditel’a,

- utvar skola 1

- utvar Skola 2

- Utvar internat

- utvar skolska jedalen
- Gtvar CSPP

- hospodarsko-spravny utvar.

A. Utvar riaditela $koly

Organizuje a zabezpeCuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej

a hospodarskej ¢innosti.

Patria sem:

- riaditel’ — Statutdrny orgdn organizacie,

- zastupcovia riaditel’a pre usek Skola 1 a Skola 2,
- zastupca riaditel’a pre mimoskolsku ¢innost’,

- veduci CSPP,

- veduca Skolskej jedalne,

- hosporar skoly.

Riaditel’ Skoly

10



Na cele skoly je riaditel’ Skoly, ktorého vymentva a odvolava zriadovatel' Skoly. Riaditel
Skoly menuje a odvolava z funkcie veducich pracovnikov Skoly v sulade s prislusnymi
ustanoveniami zakona 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme V zneni
neskorsich zmien a doplnkov a Zakonnika prace. Riaditel’ $koly vykonava $tatnu spravu v

prvom stupni (§ 5 ods.1,2,3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a

Skolskej samosprave v zmysle neskorsich zmien a doplnkov).

Riaditel’, ako Statutarny orgén Skoly, kona v jej mene vo vsetkych jej veciach. Rozhoduje
vzdy samostatne, pokial’ jeho rozhodnutie nie je podmienené schvalenim zriad’ovatela,
Rady s$koly, odborového zvidzu alebo inych organov a organizacii podla platnych

zakonov.

Riaditel'a zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v plnom rozsahu zastupca riaditela pre
pedagogicku ¢innost’ - pre tsek $kola 1, ktory je Statutarnym zastupcom, v obmedzenom

rozsahu zastupca riaditel’a pre pedagogicku ¢innost’ - pre usek skola 2.

Riaditel $koly :
1.1. Rozhoduje o:

a) nalezitostiach uvedenych v § 5 ods.3 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave
Vv Skolstve a Skolskej samosprave,

b) prijati ziaka do $koly,

C) prijati dietata do materskej $koly,

d) odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

e) dodato¢nom odlozeni plnenia povinnej §kolskej dochadzky ziaka,

f) oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

g) oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich
Casti,

h) povoleni plnit’ povinna §kolski dochadzku mimo tizemia Slovenskej republiky,

1) ulozeni vychovnych opatreni,

J) povoleni vykonat komisionalnu skusku,

K) povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyuéovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je Ziakom Skoly,

I) urCeni prispevku zakonného zastupcu ziaka na ciastoéni uhradu nékladov za

starostlivost’ poskytovanu ziakovi v Skole a v Skolskom zariadeni,
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w)

X)

y)

2)

individualnom vzdelavani Ziaka,

individualnom vzdelavani ziaka v zahrani¢i,

umozneni $tudia ziaka podl'a individudlneho uc¢ebného planu,

zmenach vnutornej organizéacie SSI,

koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,

personalnych zalezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,

prijimani vSetkych zamestnancov do pracovného pomeru,

rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami,

vietkych dohodach a zmluvach SSI,

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zadkonnika prace),

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim sthlasom prislusného odborového organu podla § 111
ZP,

nariadovani prace nadCas a vhodnom case Cerpania nahradného volna, pripadne
0 vhodnej tprave pracovného ¢asu podl'a § 97 ZP,

poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany

zamestnanca § 136 az 141 ZP

aa) zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (uéitelom —

spravcom kabinetov) nastroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné

podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

1.2. Zodpoveda za:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

dodrZziavanie Statnych vzdelavacich programov urcenych pre Skolu, ktort riadi,
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavaciecho programu a vychovného
programu,

dodrziavanie vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, ktoré stvisia s predmetom
¢innosti Skoly a Skolského zariadenia,

uroven vychovno-vzdeldvacej prace skoly a Skolského zariadenia,

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo Skolského
zariadenia,

za pripravu uzneseni z pedagogickej rady a opatreni z pracovnych porad,

12



p)

Q)

t)

y)

prijimanie a rieSenie pripadnych st'aznosti, podnetov a navrhov,

za vypracovavanie rozvojovych projektov zamestnancami skoly,

dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna

za tvorbu a ¢erpanie socialneho fondu,

zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

pri vzniku pracovného trazu, pripadne skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikéacie
zamestnancov a pracovné podmienky na zvySovanie kultury prace a potvrdzuje
vykonanie prace, schval'uje odmenu za tieto prace,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej
praxe aich pracovni adapticiu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobécie,

urcuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly pracovni népln zamestnancov,
a Vv pripade potreby ich aktualizuje,

dba o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zékonnika
prace,

zabezpeCuje vypracovanie dokumenticie BOZP v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecuje prava zamestnancov Skoly podl'a Zakonnika prace a zabezpecuje osobitné
prava pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona €. 138/2019 Z. z.
hodnoti zamestnancov podl'a § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 10 zakona €. 138/2019 Z.
z. v pracovnom poriadku,

za urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (avazku)
najviac na obdobie $kolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,
povoluje pedagogickym zamestnancom vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou  vychovno-vzdelavacou c¢innostou, Specializovanymi  Cinnostami,
¢innostami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo

pracoviska za podmienok upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.
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z) nesplnenie kvalifikaénych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

aa) pri dovodnom podozreni, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukazali svoju
zdravotnu spdsobilost’ lekarskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019
Z.z.,

bb)v sulade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. urcuje Struktiru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon S$pecializovanych c¢innosti po prerokovani
v pedagogickej rade,  prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so
zriad’'ovatel'om,

cc) koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného planu
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 zékona ¢.
138/2019 Z. z.

dd) zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizacné
vzdelavanie vzmysle § 57 zékona ¢. 138/2019 Z. z. avydava potvrdenie
0 aktualizatnom vzdelavani,

ee)vsulade s § 79 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. zabezpeCuje pedagogickym
a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat rone a umoZzni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

ff) zabezpeCuje planovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov V rozpocte Skoly v zmysle § 63 zékona €. 138/2019 Z. z.

gg) zodpoveda za zabezpecenie a vedenie centralneho registra v stlade s § 76 az § 78
zakona ¢. 138/2019 Z. z.

hh)povoluje preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného
zamestnanca V zmysle § 82 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. najviac na jeden Skolsky
rok

i) vzmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o volnych
pracovnych miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad’'ovatel’a, a za
odoslanie informacie o volnom pracovnom mieste okresnému uradu v sidle kraja za

ucelom zverejnenia na jeho webovom sidle

1.3. Vydava po prerokovani v pedagogickej rade:

a) organizacny poriadok skoly,
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f)
9)
h)

)

pracovny poriadok skoly /prerokuje sa aj v ZO OZ/,

Skolsky poriadok /prerokuje sa aj v Rade skoly/,

prevadzkovy poriadok $koly /schvaluje RUVZ/,

prevadzkové poriadky pre telocvicnu, odborné ucebne a pracoviskd, ktoré blizsSie
uréuju organizaciu a bezpe¢nost’ prevadzky /vypracuje technik BOZP/,

rokovaci poriadok pedagogickej rady,

Skolsky vzdelavaci program, ktory si moéze zriad’ovatel’ vyziadat’,

plan prace Skoly na prislusny Skolsky rok /schval'uje PR/,

vnatorné smernice, pokyny, plany anariadenia vzmysle platnej legislativy
rozpracované na podmienky Skoly,

podnikovt kolektivnu zmluvu /po dojednani s ZO OZ/.

JJ) vstlade s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. uréuje Strukturu kariérovych pozicii

arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych cinnosti po prerokovani
v pedagogickej rade, prerokovani v pedagogickej rade apo prerokovani so

zriad’ovatel'om,

kk)vydava plan profesijného rozvoja vzmysle § 40 ods. 4 po prerokovand so

zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a vV pedagogickej rade,

Il) vydava zasady hodnotenia zamestnancov podl'a § 70 ods. 10 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

v pracovnom poriadku,

1.4. Poskytuje zriadovatelovi:

a)
b)

c)

udaje o Skolskom registri Ziakov k 15. septembru prislusného skolského roka,

zoznam vSetkych zapisanych deti do materskej Skoly a ziakov do 1. ro¢nika,

udaje do centralneho registra zamestnancov v zmysle § 76 az 78 zakona ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov najmenej jedenkrat rocne podla stavu k 15. septembru

prislusného skolského roka.

1.5. Predklada zriad'ovatelovi na schvdlenie a Rade Skoly na vyjadrenie:

a)
b)

c)
d)

navrhy na pocty prijimanych Ziakov,

navrh na upravy v ucebnych pladnoch a v skladbe vyucovanych voliteI'nych a
nepovinnych predmetov a predpokladané pocty ziakov v tychto predmetoch,
navrh $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

navrh rozpoctu na prislusny kalendarny rok,
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f)

9)
h)

navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia,
spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach podl'a § 14
ods. 5 pism. d) zdkona 596/2003 Z. z.

spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,

koncepcny zdmer rozvoja skoly a kazdoroc¢ne jeho vyhodnotenie,

informaciu o pedagogicko-organiza¢nom a materialno-technickom zabezpeceni

vychovno-vzdelavacieho procesu

1.6. Vymenuva:

a)
b)
c)
d)
e)

veducich zamestnancov,

komisiu na komisionalne preskusanie Ziakov,
inventariza¢nu, vyrad’ovaciu a likvida¢nu komisiu,
Skodovl komisiu,

komisiu na preSetrenie a odSkodnenie registrovaného Skolského urazu.

1.7. Schvaluje:

a)
b)

c)

d)
f)
9)
h)
)
K)

1)

rozvrh hodin na prislusny $kolsky rok /po prerokovani v PR/,

rozdelenie Uvdzkov pedagogickych zamestnancov po prerokovani so zastupcami
zamestnancov,

zaradovanie pedagogickych zamestnancov do kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon $pecializovanych ¢innosti, PO prerokovani v pedagogickej rade a po
prerokovani so zriad’ovatel'om,

rozvrh dozorov,

vychovné opatrenia ziakom /po prerokovani v PR/,

plany triednych ucitel'ov, vyletov a exkurzii,

nadc¢asovu pracu vSetkych zamestnancov,

pracovné cesty zamestnancov,

plan dovoleniek /po prerokovani so ZO OZ a v PR/,

osobné priplatky aodmeny /na zdklade pisomného navrhu ich priamych
nadriadenych/,

poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca § 136 az 141 ZP

V mene organizacie /ako Statutdr/ podnikova kolektivnu zmluvu,

m) vnatorné dokumenty ZS.
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1.8. Spolupracuje:

3)
b)
c)
d)
€)

so zriad’ovatel'om,

Skolami a Skolskymi zariadeniami pod zriad’ovatelom Okresny tirad PreSov,

s nadriadenymi organmi,

Radou skoly a rodicovskou radou,

so spoloc¢enskymi, kultirnymi a Sportovymi organizaciami v meste/obci a na ostatnych

arovniach.

1.9. Na useku materskej skoly rozhoduje:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

prijati dietat’a do materskej skoly,

dizke adaptaéného alebo diagnostického pobytu dietata v materskej skole po dohode
so zakonnym zéastupcom,

preruSeni dochddzky dietata zo zdravotnych alebo z inych zédvaznych dévodov, a to
na zaklade pisomnej ziadosti zakonného zastupcu,

predc¢asnom ukonceni predprimarneho vzdeldvania,

preradeni dietat’a do materskej Skoly s detmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami pri zmene charakteru postihnutia diet’at’a, a to po prerokovani so zdkonnym
zastupcom dietat’a, pisomnom vyjadreni poradenského zariadenia a riaditel’a Skoly, v
ktorej mé byt dieta umiestnene,

ukonceni dochadzky dietata v materskej Skole na zdklade opakovaného poruSenia
vnutorného poriadku Skoly zdkonnym zastupcom,

vnutornej organizacii materskej Skoly vratane vytvorenia tried s detmi rovnakého
alebo rozdielneho veku,

ur¢eni prispevku zakonného zastupcu diet'ata na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych

s predprimarnym vzdelavanim v zmysle § 28 ods. 4 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Riaditel’ku SSI v &ase jej nepritomnosti zastupuje zastupca riaditelky $koly pre usek

Skola 1 v ramci rozsahu poverenia. Na zaklade poverenia riaditel’ku Skoly moze v Case

jej nepritomnosti zastupovat’ aj iny nou povereny vedlci zamestnanec, alebo iny fiou

povereny zamestnanec Vv ramci jemu danej posobnosti. Poverenie musi byt urobené

pisomne a musi v iom byt’ uvedeny rozsah oprdvnenia povereného zamestnanca.

Pri odvolani riaditela $koly poveri zriadovatel' pedagogického zamestnanca SSI jej

vedenim do vymenovania nového riaditel’a skoly.
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4. Riaditelka ZS s MS menuje:

- zéstupcu riaditel’a §koly pre Gsek Skola 1, pre tisek Skola 2 a pre mimogkolskd ¢innost’;

- vedtceho CSPP,
ktori spifaju poziadavky odbornej a pedagogickej sposobilosti ustanovenej aktudlnou
legislativou v zmysle poziadavky miery vyucovacej povinnosti urcenej osobitnym

predpisom.

5. Ostatni ¢lenovia Utvaru riaditel'a Skoly — vid’ jednotlivé Gtvary

B. Utvar $kola 1

Vedutcim tatvaru je zastupca riaditel’a skoly.

Je to veduci zamestnanec, ktory zodpovedd za zvereny usek Cinnosti zamestnavatela a
zastupuje Statutdrny organ v Case jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a

povinnosti a ktory riadi viac ttvarov.
Su to utvary:

- Specialna materska $kola,
- Specialna zakladna $kola pre Ziakov so zrakovym postihnutim,
- Prakticka skola.
Pod tohto veduceho d’alej patria:
- asistenti uCitela,

- vedutci metodického zdruzenia a predmetovych komisii (MZ a PK).

Rozsah posobnosti zastupcu riaditel’a pre tGtvar Skola 1:

- realizuje pedagogické riadenie Skoly, priamo kontroluje vychovno-vzdelavaci proces
/d’alej VVP/ v §kole a aktivne sa na iom podiela,
- pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky ziakov,

- priamo kontroluje a usmerniuje vyucujtcich svojho useku,
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- poskytuje azabezpecuje informacie o pedagogicko-organizaénom zabezpeceni VVP
v Skole,

- vykonava hospitacie na svojom useku a uskutociluje hospitacné rozbory, prijima
konkrétne opatrenia na skvalitnenie VVP, pisomné zdznamy odovzdéava riaditel'ovi
skoly /dalej RS/,

- zodpovedd za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej posobnosti
podla § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly

- zodpoveda za spravne vedenie pedagogickej dokumentacie,

- zabezpecuje organiziciu pedagogickej praxe na svojom useku,

- zabezpeCuje ucCast pracovnikov Skoly na akcidch zameranych na zvySovanie
kvalifikacie na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly,

- zabezpecuje organizaciu plaveckych kurzov, Skolskych vyletov, Skoly v prirode a
celoskolskych podujati 1 individualnych triednych podujati mimo Skoly ,

- eviduje ziakov s individudlnymi vzdeldvacimi planmi (IVP) a Ziakov oslobodenych od
denného dochadzania do Skoly, navrhuje opatrenia na zlepSenie ich vychovno-
vzdelavacich vysledkov, spolupracuje s vychovnym poradcom a Rodicovskou radou,

- spolupracuje so Skolskym psychologom,

- pripravuje a vedie v evidencii tla¢iva na pedagogicki dokumentaciu a zabezpecuje ich
dostatok,

- zodpoveda za ¢innost’ metodického zdruzenia a predmetovych komisii v Skole,

- vypracuvava Statistické vykazy za $kolu — SKOL 4-01, SKOL 4-01P, SKOL 2-01
a RIS za svoj utvar,

- mesacne predklada riaditel'ovi Skoly vykaz dochddzky zamestnancov za ttvar Skola 1,

- kontroluje dochadzku a nastupy vyucujicich na vyucovanie v svojom ttvare,

- vedie evidenciu nahradného vol'na zamestnancov za utvar skola 1,

- vypraciva mesacné vykazy nadCasovej prace za svoj Utvar,

C. Utvar $kola 2

Veducim utvaru je zastupca riaditel’a pre utvar Skola 2 .

Je to veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov.
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Su to utvary:

ZS pre Ziakov so zrakovym postihnutim internatna,

Z8 pre ziakov s narusenou komunika¢nou schopnost’ou.
Pod tohto veduceho d’alej patria:

7S pri zdravotnickom zariadent,

psycholog skoly alebo socialny pedagodg

vychovny poradca,

koordinator protidrogovej prevencie a socialno-patologickych javov.

Rozsah posobnosti zastupcu riaditela pre tatvar Skola 2:

realizuje pedagogické riadenie Skoly, priamo kontroluje vychovno-vzdelavaci proces
/d’alej VVP/ v 8kole a aktivne sa na iom podieTa,

pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky ziakov,

priamo kontroluje a usmernuje vyucujtcich svojho useku a zacastnuje sa na zasadnutiach
MZ a PK,

poskytuje a zabezpeCuje informacie o pedagogicko-organizatnom zabezpefeni VVP
v Skole,

vykonava hospitacie na svojom Useku a uskutoCiiuje hospitaéné rozbory, prijima
konkrétne opatrenia na skvalitnenie VVP, pisomné zaznamy odovzdava riaditel'ovi Skoly
/d’alej RS/,

zodpoveda za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej posobnosti podla §
70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly,

zodpoveda za pripravu podkladov pre rokovanie pedagogickej rady, pracovnych porad
a ich vedenie

eviduje neospravedlnenu absenciu ziakov, udel'ovanie vychovnych opatreni a zniZenych
znamok zo spravania, navrhuje opatrenia na zlepSenie, spolupracuje s vychovnym
poradcom a rodicovskou radou,

riadi pracu Skolského psychologa a koordinatora protidrogovej prevencie,

vedie evidenciu o nepritomnych pedagogickych pracovnikoch, zabezpecuje za nich
zastupovanie, vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pedagogickych pracovnikov,
mesacne predklada riaditel'ovi Skoly vykaz dochadzky zamestnancov za utvar skola 2,
vypracuva Statistické vykazy za $kolu SKOL 31-92, IKT 1-01, SKOL 5-95, RIS za svoj

utvar,
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- vedie evidenciu nahradného vol'na zamestnancov za utvar Skola 2,

- Vvypracuva mesacné vykazy nadCasovej prace za svoj utvar,

- zabezpecuje zostavenie rozvrhu hodin a kontroluje jeho dodrziavanie,

- pridel'uje dozory na chodbach a kontroluje ich dodrziavanie,

- kontroluje dochadzku a nastupy vyucujucich na vyucovanie v svojom 1utvare,

- kontroluje vedenie kabinetnych zbierok a zodpoveda za vedenie ich inventarizacie,

- v pripade nepritomnosti zastupuje riaditel'a Skoly a zastupcu riaditel’a pre utvar skola 1.

D. Utvar Centrum $pecialnopedagogického poradenstva (CSPP)

Veducim Gtvaru je vedtci CSPP. Je to veduci, ktory riadi 1 utvar. Je to CSPP.

Do ttvaru patria:

- terénny Specidlny pedagdg — tyflopéd,

- Specialny pedagog — psychopéd,

- Specidlny pedagdg so zameranim na ziakov s poruchami ucenia,
- psycholog,

- oftalmoloég,

- oftalmopéd,

- technik a sofér,

- masér,

- socialny pracovnik.
Rozsah posobnosti vediiceho CSPP:

realizuje odborné riadenie CSPP, priamo kontroluje poradensky proces v centre
a aktivne sa na nom podiel’a,

* pripravuje podklady k analyze prace v CSPP,

priamo kontroluje a usmernuje pracujucich svojho tseku,

vykonava kontroly na svojom tseku, prijima konkrétne opatrenia na skvalitnenie
prace, pisomné zaznamy odovzdava riaditelovi $koly /d’alej RS/,

* spolupracuje so skolskym psychologom,
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vedie evidenciu dochadzky pracovnikov svojho utvaru, zabezpecuje za nich
zastupovanie,

vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pracovnikov a evidenciu ndhradného
vol'na pracovnikov z utvaru CSPP,

vypraciva mesacné vykazy prace nadcas,

kontroluje hospodérenie s majetkom 8koly, ktory je prideleny pre CSPP a zodpoveda
za vedenie inventarizacie CSPP,

vypracuva §tatisticky vykaz SKOL 5-01 a potrebné prehl’ady za svoj usek.

E. Utvar internat

Vedtcim atvaru je zastupca riaditel'a pre mimoskolska ¢innost’. Je to vediici zamestnanec,

ktory riadi viac Gtvarov.
St to Utvary:

- Skolsky internat,
- Skolsky klub.
Pod tohto veduceho d’alej patri:

- Skolskéa zdravotna sestra.

Rozsah posobnosti zastupcu riaditel’a Skoly pre mimoskolsku ¢innost’:

- realizuje pedagogické riadenie internatu, priamo kontroluje vychovno-vzdelavaci
proces /d’alej] VVP/ v internate a aktivne sa na niom podiel’a,

- pripravuje podklady k analyze VVP, spravania a dochadzky ziakov,

- priamo kontroluje ausmerniuje pracujucich svojho useku  (kvalifikovani
vychovavatelia, pomocni vychovavatelia, zdravotna sestra),

- poskytuje a zabezpecuje informacie o pedagogicko-organizaénom zabezpeceni VVP
V internate a SK,

- vykonava hospitacie na svojom useku a uskutociiuje hospitacné rozbory, prijima
konkrétne opatrenia na skvalitnenie VVP, pisomné zaznamy odovzdéava riaditel'ovi

skoly /dalej RS/,
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zodpovedd za hodnotenie pedagogickych zamestnancov v jej priamej posobnosti
podla § 70 zékona ¢. 138/2019 Z. z. a platného pracovného poriadku skoly,

riadi krazkovu ¢innost’ ziakov a vyuzitie vzdelavacich poukazov,

spolupracuje so Skolskym psycholégom,

vedie evidenciu dochadzky pracovnikov svojho utvaru, zabezpeCuje za nich
zastupovanie,

vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pracovnikov a evidenciu nahradného
vol'na pracovnikov z Utvaru internat,

pridel'uje vychovavatl'ov k vychovnym skupinam,

vypracuva mesacné vykazy prace pocas sobot a nediel, sviatkov i prace v noci,
zabezpeCuje zostavenie rozvrhu prace vychovavatel'ov a kontroluje jeho dodrziavanie,
kontroluje hospodarenie s majetkom $koly, ktory je prideleny na jednotlivé oddelenia
internatu a SK a zodpoveda za vedenie inventarizacie internatu,

vypractva $tatisticky vykaz SKOL 19-01.

F. Utvar $kolska jedaleii

Veducim utvaru je veduca Skolskej jedalne. Je to veduci, ktory riadi 1 Utvar. Je to Skolska

jedalen.

Do ttvaru Skolska jedalen patria :

pracovnici $kolskej jedalne — kuchari, pomocni kuchari, pomocni pracovnici (SJ).

Rozsah posobnosti vedicej Skolskej jedalne:

- realizuje riadenie svojho useku, priamo kontroluje pripravu jedal a aktivne sa
podiela na tvorbe jedalneho listka,

- zodpoveda za rozdelenie pracovného &asu pracovnikov SJ,

- stara sa o vysokl uroven Skolského stravovania, zaobstarava jedla v priemernej
hodnote uré¢enych vyZzivovacich noriem a dba, aby pokrmy boli upravené chutne,

- dodZuje pokyn na Upravu finanénych limitov pri nakupe potravin a thrady na
stravovanie

- zodpoveda za zasobovanie a obstarava potraviny, inventar a ostatné potreby pre
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jedalen,

priamo kontroluje a usmerfiuje pracujicich svojho tseku,

pripravuje zmluvy s dodavatel'mi potravin,

sleduje cenové ponuky apri nakupe tovarov vhodnote nad 1000 €/rocne
spolupracuje s pracovnikom poverenym verejnym obstaravanim,

vedie ekonomicku agendu SJ,

vykonéva kontrolu dodrziavania hygienickych a bezpecnostnych pravidiel a
noriem, prijima konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov, pisomné zdznamy
odovzdava riaditel'ovi $koly,

vedie evidenciu dochadzky pracovnikov svojho utvaru, zabezpecuje za nich
zastupovanie, vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pracovnikov a
evidenciu nahradného volna,

kontroluje hospodarenie s majetkom $koly, ktory je prideleny do SJ a kuchyne a
zodpoveda za vedenie inventarizacie SJ,

vedie evidenciu o spracovani kuchynského odpadu,

vypractva $tatisticky vykaz SKOL 17-01 a inych prehl'adov za svoj tsek,
zodpovedd za dodrziavanie nariadeni vonkajsich kontrol SOI, Statneho
zdravotného

dozoru a UHE,

vytvara podmienky pre fungovanie stravovacej komisie.

G. Utvar hospodarsko - spravny

Veducim utvaru je hospodar Skoly. Je to veduci, ktory riadi 1 utvar.

Do hospodarsko- spravneho utvaru patria :

ekonomicki zamestnanci skoly,
socidlna pracovnicka,
upratovacky,

vratnicky,

Skolnik,

udrzbar,

zamestnanec pre personalne veci,
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- technik BOZP,
- pracovnicka zabezpecCujuca pranie a Zehlenie

- pracovnik zabezpecujuci verejné obstaravanie tovarov.
Rozsah posobnosti hospodara Skoly:

- realizuje riadenie svojho tseku,

- priamo kontroluje a usmeriiuje pracujucich svojho useku,

- objednava pre Skolu tovary a sluzby,

- sleduje cenové ponuky a vyhodnocuje ich apri nakupe tovarov v hodnote nad
1000 €/ro¢ne spolupracuje s pracovnikom poverenym verejnym obstaravanim,

- pripravuje zmluvy s dodavatel'mi tovarov pre Skolu,

- vedie agendu majetku skoly,

- zodpoveda za chranenie Skolského majetku, zabezpecuje jeho udrzbu,

- vykondva kontrolu dodrziavania hygienickych a bezpecnostnych pravidiel a
noriem, prijima konkrétne opatrenia na odstranenie nedostatkov, pisomné zaznamy
odovzdava riaditel'ovi $koly,

- vedie evidenciu dochadzky pracovnikov svojho utvaru, zabezpeCuje za nich
zastupovanie, vedie evidenciu zastupovania za nepritomnych pracovnikov a
evidenciu nahradného volna,

- kontroluje hospodarenie s majetkom Skoly,

- pomaha pri zostavovani Statistickych vykazov a tabuliek za svoj tsek

- vedie evidenciu motorového vozidla,

- pracuje so Statnou pokladiiou,

-k 30. decembru bezného roka vykonava inventarizaciu majetku skoly.

Clanok 1V.

Pracovnici Skoly — prava, povinnosti a zodpovednost’
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A. Povinnosti zamestnancov podla § 81 Zakonnika prace:

1.

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi

predpismi; nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

. byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny €as na pracu a

odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak

bol s nimi riadne oboznameny,

. v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nédhradu prijmu pri docasne;j

pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny osetrujiicim lekarom,

. hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok

pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s oprdvnenymi

zdujmami zamestndvatela,

. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a

ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.

B. Okrem povinnosti uvedenych v bode A je zamestnanec pri vykone prdace Vo verejnom

zdujme povinny konat’ v sulade s verejnym zaujmom a plnit’ vetky povinnosti ustanovené v

8§ 8 ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z. z.

1.

dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zdkony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnitorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepsieho

vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ l'udsku dostojnost’ a 'udské prava,

. konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,

¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo

verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, a
to aj po skon¢eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny

organ alebo nim povereny veduici zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

. zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,

. nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny

prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych

0s0b; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru,

. zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neopravnené prisluby alebo zavizky zavizujuce

zamestnavatela,
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7. zabezpecit' hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie financnych zdrojov a zariadeni,

ktoré boli zamestnancovi zverené,

8. oznamit' nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne orgdnu ¢innému v trestnom

konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

9. oznamit’ zamestnavatel'ovi, ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny Cin alebo ze

bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne ukony

bola obmedzena.

Kazdy pracovnik ma prava:

pravo na odmenu za vykonani pracu podla jej mnozstva, akosti a spoloenského
vyznamu,
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci,
pozadovat’ pomocky pre plnenie danych tloh a vykonanie opatreni potrebnych pre

o bezpecnu pracu,
dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke aza podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,
oboznadmit’ sa s organizanym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vzt'ahujucimi sa k jeho pracovisku a praci nim

vykonavant,

Pedagogicki zamestnanci skoly:

pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly vyuzivaju na Skole vSetky préva, ktoré pre
nich vyplyvaji zo zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestancoch
a odbornych zamestnancoch, Zakonnika prace, Pracovného poriadku, Zikona
0 vykone prace vo verejnom zaujme a d’alSich pravnych predpisov

plnia prikazy priameho nadriadeného,

pri vyucovani pracuji podla schvalenych ucéebnych osnov, planov, Skolského
vzdelavacieho programu, Standéard a ucebnic,

starostlivo sa pripravuju na vyucovacie hodiny,

st povinni byt v Skole v ¢ase ur¢enom rozvrhom hodin, rozvrhom dozorov v case
ur¢enom na pohotovost’ na zastupovanie nepritomnych ucitel'ov, v Case porad, akcii a

schodzi zvolanych riaditel'om Skoly,

vykonévaju dozor nad Ziakmi podl'a planu dozorov, dbaju na poriadok a disciplinu,
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su povinni na prikaz priamych nadriadenych zastupovat’ prechodne nepritomnych
zamestnancov,

podporuju rozvoj zaujmovej mimoskolskej ¢innosti ziakov,

v§imaju si zdravotny stav ziakov, ucia ich osobnej hygiene, spravnej vyzive, kultire
stravovania, Setrnému zaobchadzaniu so Skolskym majetkom,

ucia ziakov zachovavat pravidla bezpeCnosti prace, dopravnej vychovy, ochrany
zivotného prostredia, poziarnej a civilnej obrany,

maju zdkaz pouzivat vSetky formy telesnych trestov asankcii vo vychove a
vzdelavani,

zabezpeCuju ochranu prav dietata, ktoré st zabezpetené v Dohovore o pravach
diet’at’a,

vyuzivaju fond pracovnej doby na plnenie pracovnych uloh,

upozornia ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost’ prikazu, mézu odmietnut’ jeho
vykonanie, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zdkonu a tato skutocnost’ ihned’
oznamia vysSiemu nadriadenému,

predvidant nepritomnost’ hlasia v¢as, aby bolo mozné zabezpecit’ zastupovanie,
zastavaju poziciu opravnenych osob v pripade spracuvania osobnych tudajov,
zachovavajii mlcanlivost’ v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych tdajov

a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu.

Povinnosti pedagogického zamestnanca podla § 4 zakona €. 138/2019 Z.

Z.
a)
b)

d)

f)

9)

chréanit’ a reSpektovat’ prava diet'ata, ziaka a jeho zakonného zéstupcu,

zachovavat’ mlcanlivost a chranit’ pred zneuZitim osobné tudaje, informécie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdeldvacie potreby dietat’a a ziaka s ohl'adom na
jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zazemie a odporticania odbornych
zamestnancov,

zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

podielat’ sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a d’alSej
dokumentacie,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet’at’a a ziaka,
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h)

)
K)

podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia (dalej len ,,vychovny
program®),

udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

absolvovat’ aktualizatné vzdelavanie,

vykonavat pracovnu c¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom S$kolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc

spojent s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ dieta, ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch

n)
0)

p)
q)

vychovy a vzdeldvania,

vykonavat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo testovania,
vykonavat’ ¢innost’ predsedu skusobnej komisie alebo ¢lena skuSobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,

vykonévat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonfovani vychovy
a vzdelavania.

podla § 15 ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne
vznesenie obvinenia voc¢i vasej osobe vo veci spachania trestného ¢inu, a oznamit’
zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obZaloby na vaSu osobu vo veci spachania

trestného ¢inu.

Triedni uditelia :

triedni ucitelia maji veducu ulohu v moralnej a estetickej vychove ziakov svojej triedy, na

zaciatku Skolského roka premyslia na zéklade podmienok triedneho kolektivu a vychovnych

potrieb vychovny plan, podl'a ktorého uskutocnuju sustavnii vychovnll pracu so Ziakmi svojej

triedy — triednické hodiny,

a)

b)

koordinuju v triede vSetku vychovnu ¢innost’ a tiez aj mimoskolsku ¢innost” a dbaji, aby

Sa

Vv nej uplatnovala zésada dobrovolnosti, iniciativy a samostatnosti, spolupracuju

s vychovnym poradcom skoly a vedu ziakov k spravnej vol'be povolania,

sleduju spravanie a prospech ziakov vo svojej triede a staraju sa 0 dodrziavanie $kolského

poriadku, dohliadaju na stav a distribiciu ucebnic, zariadenia, uc¢ebnych pomdcok, na

zoviajSok ziakov a vykonavaju opatrenia na odstranenie nedostatkov,
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c)

d)

f)

9)

osobitni pozornost’ venuju ziakom talentovanym, ziakom zo socidlne znevyhodnené¢ho
prostredia a ziakom zaostavajicim,

zavaznejSie problémy discipliny, prospechu a dochadzky riesia s vychovnym poradcom,
zastupcom riaditel'a Skoly a riaditelom Skoly, poméhaji triednemu dovernikovi alebo
vyboru ZR pri uskuto¢iiovani triednych schodzok, ktoré zaroven vyuzivaja pre spolupracu
s rodi¢mi, v priebehu roka sa zoznamia a rokuju s rodi¢mi svojich ziakov, ziakov so zlym
spravanim, dochadzkou a socialnou starostlivost'ou, zhorSenie prospechu alebo spravania
oznamuju rodicom prostrednictvom ziackej knizky, na triednych schodzach ZR, listom,
osobnym pozvanim do Skoly, v pripade potreby st povinni oboznamit’ sa s rodinnym
prostredim a pod.,

triedni ucitelia uvolfiuji ziaka z vyucovania na jeden den, rodi¢ia modzu svoje dieta
ospravedlnit’ 5 dni v mesiaci, triedni ucitelia moézu uskutoc¢niovat’ rozsadzovanie Ziakov
z hladiska pedagogickych a zdravotnych potrieb triedneho kolektivu, zabezpecia vo svojej
triede zasadaci poriadok, vedu triednu agendu — triednu knihu, triedny vykaz, poskytuji
riaditel'ovi §koly podl'a potreby pisomné podklady o triede, kontroluji zapisy v triednej
knihe za predchadzajuci tyzden a nedostatky ihned’ odstrania ,

triedni ucitelia zodpovedaju za vzhlad ucebne a jej inventar, na zaciatku Skolského roka
prevezmu ucebiiu a jej zariadenie, vzniknuté Skody, chyby, ktoré ohrozuju bezpecnost
a zdravie ziakov ihned’ hlésia

triednické hodiny sa uskutoCiiuji v zmysle Usmernenia riaditel’ky Skoly k organizacii
triednickych hodin nasledovne:

Kazdy mesiac 1-krat bude triednicka hodina prebiehat’ v triede:

v 1.-2. ro¢niku bude téma triednickej hodiny podl'a planu triedneho uclitela (rieSenie
triednych zalezitosti a pod.),

Vv 3.-9. ro¢niku sa bude realizovat’ podl'a programu Skolskej psychologicky,

Zvysné tri hodiny mesacne sa uskutocnia po dohovore so Ziakmi a podla ich zaujmu
(iprava arealu skoly, kino, divadlo, $portové popoludnie, akcie v spolupraci s SKD)

Dent acas triednickej hodiny je povinny kazdy triedny ulitel oznamit® rodiCom
prostrednictvom Ziackej knizky.

V pripade akcie mimo Skoly je triedny ucitel’ povinny uviest’ deni, hodinu a nazov akcie
v informovanom stihlase. Zapise sa do triednej knihy — ¢ast POZNAMKY (den, ¢as od —

do, nazov akcie)

Vychovavatelia:
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

vychovavatelia vyuzivaju na Skole vSetky prava, ktoré pre ne vyplyvaju zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku , Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a d’alSich
pravnych predpisov,

zabezpecuju vychovu zverenych deti v case mimo vyucovania,

zodpovedaju za urovei a vysledky vychovno—vzdelavacej prace vo svojom oddeleni,
sleduju prospech a spravanie deti v oddeleni, spolupracuju s prislusnymi ucite'mi a podla
ich poziadaviek zabezpec€uju pripravu deti na vyucovanie,

na priamu pracu s det'mi sa pravidelne pripravuju,

vedu prislusna pedagogickti dokumentaciu v oddeleniach,

vypracovavaju plany vych. ¢innosti,

zodpovedaju za vSetok inventar v prisluSnom oddelent,

ucia deti vytvarat’ si spravne navyky spolocenského spravania, navyky potrebné pri
osobnej hygiene a pri udrziavani ¢istoty a poriadku v miestnosti i v okoli $koly,
vykonavaju dozor nad detmi pri spontdnnych ¢innostiach, pri stravovani deti ich ucia
kultarne stolovat’,

zucastiuju sa so svojim oddelenim na d’alSich planovanych akciach i mimo skoly,

dbaju, aby sa deti nezdrziavali v priestoroch, ktoré nie s uréené na ¢innost SKD alebo

internatu,

m) podla pokynov riaditel'ky Skoly vykonavaju i d’alSie prace, ktoré zabezpecuju plynula

mimoskolskt ¢innost’.

Veduci MZ a PK :

a)

b)

c)

d)

planovite riadia a kontroluju pracu clenov metodického organu v ramci zverenych
predmetov,

odpovedaju za dodrziavanie pracovnej discipliny, ako 1 odbornej stranky vyucovania
V ramci zverenych predmetov,

zabezpecuju koordindciu VVP medzi primarnym vzdeldvanim a niz§im strednym
vzdelavanim, ako aj medzipredmetové vztahy, koordinuji pracu s talentovanymi Ziakmi
z danych predmetov,

prijimaju u¢inné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-
vyucovacom procese, ako i V pracovnej discipline a navrhy rieSeni predkladaju zastupcovi

alebo riaditel’ke skoly,
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e) Vvramci hospitacii vykonavaju kontrolno-metodicku ¢innost’, s poznatkami z rozborov
oboznamuju vedenie Skoly,

f) spolu s ¢lenmi MZ a PK vypracuvaji plany na nastavajici skolsky rok,

g) pripravuju vstupné, vystupné a povinné kontrolné pisomné prace,

h) poznatky takto ziskané zov§eobecnuji na zasadnutiach MZ, PK, pedagogickych radach,

i) st ustanoveni riaditelom $koly a z funkcie mézu byt odvolani aj v priebehu Skolského
roka,

J) rozhoduji o materidlnom a technickom zabezpeceni vyucovania daného predmetu,
0 budovani odbornych ucebni, na zdklade ich pripomienok vedenie zabezpecuje
pozadované prostriedky,

k) su v kontakte s metodikom MCP svojich predmetov, v pripade nutnosti pretransformuju
navrhy a pokyny na podmienky $koly, sleduju vsetky informacie, ktoré by mohli pomoct’
k skvalithovaniu vyucovania,

[) sua pritomni ako prisediaci na opravnych, komisionalnych skuskach z danych predmetov,

m) podiel’aju sa na vypracovani kritérii pre vySku osobnych priplatkov,

n) podielaji sa na vypracovani navrhu Stvorroéného planu profesijného rozvoja

pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Zodpovedna osoba
1. Riaditel’ skoly urcuje zodpovednll osobu v zmysle § 44 az 46 zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z.

Z. 0 ochrane osobnych udajov.
2. Zodpovedna osoba

a) poskytuje informacie a poradenstvo prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a
zamestnancom, ktori vykondvaju spractivanie osobnych udajov, o ich povinnostiach
podla zékona NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnych predpisov alebo medzinarodnych
zmluv, ktorymi je Slovenskd republika viazand, tykajucich sa ochrany osobnych
udajov,

b) monitoruje stlad so zakonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z., osobitnymi predpismi alebo
medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazand, tykajucimi sa
ochrany osobnych udajov a s pravidlami prevadzkovatel'a suvisiacimi s ochranou
osobnych udajov vratane rozdelenia povinnosti, zvySovania povedomia a odbornej
pripravy osob, ktoré su zapojené do spracovatel'skych operacii a suvisiacich auditov

ochrany osobnych udajov,
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) poskytuje na poziadanie poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu osobnych
udajov a monitorovanie jeho vykonavania podl'a § 42 zakona NR SR ¢. 18/2018 Z. z,

d) spolupracuje s tiradom pri plneni svojich uloh,

e) plni tlohy kontaktného miesta pre urad v suvislosti s otazkami tykajicimi sa
spractivania osobnych udajov.

f) pri vykone svojich uloh nalezite zohladiuje riziko spojené so spracovatel'skymi
operaciami, pricom berie do uvahy povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania

osobnych udajov.

Kariérové pozicie

V skole st vytvorené tieto kariérové pozicie

1. Pedagogicky zamestnanec Specialista:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
b) triedny uditel,

¢) zodpovedny vychovavatel,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti,

f) vedaci metodického zdruzenia,

g) vedlci zdujmovej oblasti,

h) vychovny poradca,

i) kariérovy poradca

2. Odborny zamestnanec Specialista.:

a) uvadzajici odborny zamestnanec.

3. Veduci pedagogicky zamestnanec:
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Riaditel’ Skoly

Zastupca riaditel’a §koly pre ZS pre Ziakov so zrakovym postihnutim

Zastupca riaditela §koly pre ZS pre Ziakov s naru$enou komunikaénou schopnostou
Zastupca riaditela §koly pre SZS pre Ziakov so zrakovym postihnutim

Zastupca riaditel’a Skoly pre praktickua Skolu

Zastupca riaditel’a Skoly pre Specialnu materski Skolu

Ziastupca riaditel’a Skoly pre internat

Zastupca riaditel’a Skoly pre Skolsky klub

4. Veduci odborny zamestnanec:

Vedici Centra Specidalno-pedagogického poradenstva

Rozsah posobnosti vedicich MZ a PK

- planovite riadia a kontroluji pracu ¢lenov metodického organu v rdmci zverenych
predmetov,

- zodpovedaju za dodrziavanie pracovnej discipliny, ako 1 odbornej stranky vyucovania
V ramci zverenych predmetov,

- zabezpeduju koordinaciu vychovno-vzdelavacieho procesu medzi I. a II. stuptiom ZS a
SZ8, ako aj medzipredmetové vztahy,

- prijimaji UCinné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychovno-
vzdeldvacom procese, ako 1V pracovnej discipline anavrhy rieSeni predkladaju
veducej Gtvaru, alebo riaditel'ovi Skoly,

- vykonavaju kontrolno-metodicktl ¢innost’, podklady z rozborov odovzdavaju vedeniu
Skoly,

- spolu s vyucujicimi pripravuju vstupné, vystupné a povinné kontrolné pisomné prace,

- poznatky ziskané svojou ¢innost'ou, ako aj na odbornych semindroch a Skoleniach
zovseobecniuju, prispdsobuji vzdelavaniu v Skole a na zasadnutiach MZ, PK, pripadne

pracovnych poradach s nimi oboznamuju ostatnych pedagogov.

Rozsah p6ésobnosti vychovného poradcu:
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Riaditel’ka skoly menuje vychovnt poradkynu z radov pedagogickych zamestnancov skoly,

pri tejto Cinnosti je priamo podriadend riaditel’ke Skoly. Vychovna poradkyna Vv pripade

potreby sprostredkuje detom aich zakonnym zastupcom pedagogické, psychologicke,

socidlne, psychoterapeutické, reedukacné ainé sluzby, ktoré koordinuje v spolupraci

s triednymi ugitelmi. Uzko spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami $koly, odbornymi

zamestnancami poradenskych zariadeni. Plni vyucovaciu povinnost’ podl'a rozvrhu, vtedy je

priamo podriadend zastupkyni riaditel'’ky Skoly pre nizsie sekundarne vzdeldvanie.

5.1. Vychovna poradkyna zodpoveda najmd za:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

rieSenie vSetkych vychovnych problémov Ziakov,

za spolupracu s UPSVaR,

evidenciu a vCasné hldsenie zanedbavania povinnej Skolskej dochadzky na nizSom
sekunddrnom stupni vzdelania zriad’ovatel'ovi, socidlnej kuratele a policii na d’alSie
konanie

spravne vedenie a archivaciu pisomnosti stvisiacich s jej ¢innost'ou,

kariérové poradenstvo Ziakom a rodi¢om,

za spolupracu so strednymi Skolami,

pedagogicko-organiza¢né zabezpecenie aktivit kariérneho poradenstva na Skole,
vypracovanie sprav o vychovno-vzdelavacich problémoch Zziakov vyziadanych
Statnymi organmi,

kompletné a v€asné spracovanie vecne prislusnych Statistickych vykazov,

koordinaciu pedagogickych zamestnancov Skoly pri rieSeni aktudlnych vychovnych
problémov Ziakov,

vypracovanie navrhov na prijimanie optimalnych rieSeni pri vychovnych problémoch
ziakov,

vypracovanie a odoslanie navrhov na odborné vySetrenie ziakov s poruchami

spravania,

5.2. Zabezpecuje a podiel’a sa na poskytovani vychovného poradenstva v oblasti vychovy a

vzdelavania podla osobitného predpisu formou informacnych, koordinaénych,

konzulta¢nych, metodickych a inych stvisiacich ¢innosti.

5.3. Sprostredktiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost’ podl'a potrieb dietat’a a ziaka.

5.4. Dalgie ¢innosti vychovného poradcu:

a) motivuje ziakov s problémami vo vychove, vzdelavani a vyvine osobnosti,
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b) informuje a pomaha ziakom a rodi¢om pri vol'be §tadia, povolania,

C) robi prieskumy, prieskumové Studie a vyhodnotenia,

d) triednym ucitel'om poskytuje sprostredkovanie pomoci pri praci so ziakmi,

e) spolupracuje s odbornikmi pri poskytovani poradenstva,

f) zabezpeCuje a podiel’a sa na realizacii preventivnych aktivit,

g) poskytuje odbornti, metodicku, konzulta¢nu a informa¢ni pomoc,

h) koordinuje vychovny proces v $kole,

1) na pedagogickych radach informuje o vychovno—poradenskych aktivitach
a opatreniach,

J) aktivne sa zOcastfiuje na poradach, metodickych stretnutiach, seminaroch
a skoleniach.

5.5.Uskuto¢niuje konzultacné hodiny: v pondelok v ¢ase 8:00 — 8:45 hod., piatok 11:50 —

12:35 hod., ktoré slizia na poskytovanie poradenského a metodického servisu Ziakom,

zdkonnym zastupcom ziakov ale aj kolegom.

Rozsah posobnosti Skolského psychologa:
- jeho hlavnym poslanim je poskytovat’ odborno-psychologické sluzby Skole v zdujme
efektivneho fungovania Skoly ako systému, s dorazom na duSevné zdravie zZiakov
a pedagogov v Skolskych podmienkach,
- vykonava ¢innost’ informacntl, preventivnu, identifika¢no-diagnosticku, terapeuticku,
poradensk.
- vV ramci svojej kompetencie poskytuje odborné psychologické sluzby pre:
= a/ziakov — individudlna a skupinova praca,
» b/ ulitelov, vychovného poradcu, vychovavatelov,

» ¢/ rodiCov, resp. zakonnych zastupcov Ziakov.

Rozsah posobnosti Skolského socidlneho pedagéga:
- jeho hlavnym poslanim je poskytovat' odborné poradenské a socidlne sluzby Skole
v zdujme efektivneho fungovania Skoly ako systému, s dorazom na duSevné zdravie
ziakov a pedagogov Vv Skolskych podmienkach,
- vykonava ¢innost’ informacnu, preventivnu, identifikacno-diagnosticku, terapeuticku,
poradensku,

- prevadza EEG-biofeedback a iné terapie urcené riaditel'om skoly,
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- v ramci svojej kompetencie poskytuje odborné sluzby pre:
» a/ziakov — individualna a skupinova praca,
» b/ ucitelov, vychovného poradcu, vychovavatel'ov,

= ¢/ rodicov, resp. zdkonnych zastupcov ziakov.

élanok V.

Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie ucinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu
zriad’'uje riaditel’ Skoly poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi ich pldnmi préce.
Ulohou odbornych komisii je na zaklade prislusnych podkladov podavat vyjadrenia,
stanoviska a navrhy na riesenia a rozhodnutia vo vymedzenych oblastiach ¢innosti. Odborné

komisie nemaju pravo vydavat’ zaviazné rozhodnutia a prikazy.

1. Pedagogicka rada Skoly - je jednou z organiza¢nych foriem c¢innosti pedagogického
zboru, ktord spdja zodpovednost’ jednotlivca (riaditel'a Skoly) so skupinovym poradenstvom
ostatnych pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje najdolezitej$i odborny poradny
organ skupinového odborno-pedagogického riadenia v Skole. Je najvy$§im poradnym
organom riaditelky $koly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené
v rokovacom poriadku pedagogickej rady. Zvolava ju podl'a planu, pripadne podl’a potreby

riaditel’ka skoly.

2. Metodické organy - na posudzovanie Specifickych otdzok vychovno-vyucovacieho
procesu zriad'uje riaditel’ka ZS metodické zdruzenia (MZ) a predmetové komisie (PK). Ich
ulohou je zvySovat’ metodickil a odborni uroven vzdeldvania a vychovy v jednotlivych
ro¢nikoch, v SKD aV jednotlivych vyu¢ovacich predmetoch alebo skupinich predmetov.
Predmetové komisie a metodické zdruzenia sa zriaduju aj kvoli zlepSeniu vzijomnej
spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami. Za veducich metodickych organov
vymenuva riaditel’ka Skoly najskusenejSich ucitelov a vychovavatelov s dobrymi
organizaénymi schopnostami. V SSI pracuji

Metodické zdruzenie pre SMS

Metodické zdruzenie pre primarne vzdelavanie

Metodické zdruzenie pre vychovavatel'ov Skolského internatu a Skolského klubu
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Metodické zdruZenie pre SZS
Metodické zdruZenie pre PS
Spolo¢enskovedna predmetova komisia
Prirodovedna predmetova komisia
Tyflopedické predmetova komisia

Logopedicka predmetova komisia

3. Komisie zasadajuce jednorazovo - zasadaju napr. pri komisionalnych skuskach a pod.

4. Rada Skoly - je zriadena podla § 2 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a jej poslanie, tloha a zloZenie si vymedzené v § 24 av § 25 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.. Je
iniciativny a poradny samospravny orgdn vyjadrujuci a presadzujici miestne zaujmy a
zaujmy rodicov a pedagodgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’ Skoly a z
pohl'adu skolskej problematiky. Plni funkciu verejnej kontroly prace veducich zamestnancov
Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na vytvarani podmienok pre vychovu a

vzdelavanie. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z jej Statiitu a platnej legislativy.

5. Inventarizacnd Komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacia
a o0 sprave majetku. Po skonceni inventarizdcie predklada jej predseda riaditelke Skoly
pisomny navrh na wusporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu
neupotrebitelného majetku. Pocet ¢lenov komisie sa urcéuje podla rozsahu vykonanej
inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditelka Skoly. Okrem uréenej

inventarizacie sa komisia schadza podl'a potreby.

6. Vyrad’ovacia komisia posudzuje ndvrhy inventariza¢nej komisie na vyrad’ovanie

neupotrebitel'nych predmetov.

7. Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsuhlasenych

vyrad'ovacou komisiou a schvalenych riaditel’kou ZS.

8. Skodova komisia - sluzi ako poradny organ riaditelky ZS v otazkach rieenia
a uplatilovania prdva na nahradu Skody spdsobenej zamestnancom, pripadne neznamym

pachatelom. Je trojélenna. Predsedu komisie ajej ¢lenov menuje riaditel ZS menovacim
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dekrétom . Komisia zasad4 podla potreby a vo svojej Cinnosti sa riadi Zakonnikom prace a

d’al$imi pravnymi normami.

Clanok VI.

Zékladné zdsady, ndstroje a metody riadenia ZS

A. Zakladné zasady ¢innosti a riadenia organizacie

V éinnosti organizacie sa uplatiuju tieto zasady:

a. zéasada priamej nadriadenosti a podriadenosti medzi zamestnancom a vedicim
zamestnancom (nadriadenym), ktora sa prejavuje vo vztahu k uréovaniu a ukladaniu
pracovnych tloh a kontrole ich plnenia,

b. zasada odbornej a metodickej prislusnosti, ktord sa uplatiiuje prostrednictvom
metodickych a odbornych pokynov, informacii a doporucenti,

C. zésada spoluprace jednotlivych tsekov Skoly pri zabezpecovani Cinnosti a plneni
uloh organizicie,

d. zasada zmieru pri rieSeni sporov vzniknutych pri zabezpeCovani uloh organizacie,
spory sa rieSia predovSetkym dohodou, ak neddéjde k dohode, rozhoduje riaditel

organizacie.

B. Zakladné organiza¢né a riadiace normy

Medzi zakladné organizacné normy a riadiace normy riaditela patria:

1.
2.

4
5
6.
.
8
9

organiza¢ny poriadok,

pracovny poriadok - zdkladna pracovno-pravna  vnutroorganizacnda norma
zamestnancov Skoly a je zavdzny pre zamestnavatela a pre vsetkych zamestnancov.
aproba¢ny poriadok - upravuje oprdvnenia a povinnosti jednotlivych zamestnancov
podpisovat’ pisomnosti pochadzajuce z cinnosti Skoly.

podnikové kolektivna zmluva,

organizacia vyucovania a pedagogického ttvaru v prislusnom skolskom roku,

rozvrh hodin, a tyzdenny plan vychovnej ¢innosti

plan vnatornej kontroly a hospita¢nej ¢innosti

pedagogicka rada a pracovna porada

uznesenia PR a opatrenia PP

10. plan vnuatornej kontroly,

39



11. pracovna porada,
12. registratirny plan/poriadok - upravuje spravu registratury Skoly, sposob vydavania,
cislovania, evidencie a obehu spisovych materidlov organizdcie a sposob skartdcie

spisovych materidlov organizdcie.

C. Organizac¢né normy riaditel’a Skoly
1. Riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutia, Gprava, smernica,
metodicky pokyn). Vnutroorganizacné smernice vydava podla potreby riaditel’ka
Skoly. Tieto upravuju zasadné otazky riadenia organizacie a aplikuji platné pravne a
iné normy na podmienky organizacie. POKyny a pracovné prikazy vydava riaditel’ka
Skoly a stanovuju opatrenia pre zabezpecenie zvlast zavaznych a konkrétnych uloh.
2. Dalsie akty riadenie s uréenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mozu vydavat po

schvaleni riaditel’kou $koly aj ostatni veduci zamestnanci.

D. Metody riadiacej prace
1. perspektivnost’ a programovost,
2. analytickd cinnost’® odbornych pedagogickych, ekonomickych, administrativnych
oblasti,
3. neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
4. spracuvanie rozhodujucich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

5. informovat ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii
Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykonava pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu,
b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
c) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu 0 odovzdavani a prevzati funkcie urc¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykonava mimoriadna fyzicka aj dokladova

inventura.
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lanok VII.

Zaverecné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok je zavdzny pre vsetkych pracovnikov skoly.

2. Veduci pracovnici Skoly su povinni postupne oboznamit s obsahom organizaéného
poriadku skoly vSetkych podriadenych pracovnikov.

3. Sucastou organizatného poriadku je organizacnd schéma Skoly podla nadriadenosti
a podriadenosti zamestnancov (priloha ¢.1)

4. Zmeny adoplnky korganizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel' Skoly po
prerokovani s OZ.

5. Tento organizacny poriadok nadobuda uc¢innost’ 1. septembra 2019. Zaroven sa rusi

organizacny poriadok platny od 1.9.2018.

V Levo¢i 26.8.2019
Mgr. Zanet Mlynarova PaedDr. Sarlota Mudra
predseda OZ PsaV pri Skole riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢. 1 Organiza¢na Struktira

(Riaditel $koly )

@

é Zastupca N Zastupca N Zastupca N /Vedﬁci CgPP\ /Vedﬁci SJ (1)\ é Hospodar N
riaditel’a Skoly riaditel’a Skoly riaditel’a Skoly 1) Skoly (1)
pre utvar skola pre utvar skola pre
1. (1) (1) mimoskolsku
¢innost’ (1)
- O\ NG NG O\ NG J
(" Usiter $MS$ (4)\ (Usiter 78 (13,75)\ /Vychovévatel’ a 1)\ 4 Specialny N\ 7 Kuchir ®) N [ Ekonom (1,8) I
Utitel SZS (7) Skolsky Pomocny pedagdg/terénny Pomocny kuchar Skolnik (1)
Ugitel PS (2) psycholog/socialny vychovavatel’ (10) $pec.pedagodg (5,2) ) Upratovacka (4)
Asistent ucitel'a pedagog (0,8) Sk.zdravotna sestra Psycholog (0,75) Pomocnica Udrzbar (1)
(6,5 (0,75) Technik (1) v kuchyni (2) Vratnik/infomitor
Socialny pracovnik Masér (1) (1,5)
(0,75) Oftalmolég (0,2) Pracka (0,8)
Oftalmopéd (0,25) Personalista (0,8)
Soc. pracovnik
- \ NG N9 NG J
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