KOLEKTIVNA ZMLUVA NIZSIEHO STUPNA NA ROK 2021
PRE ZAMESTNANCOV, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODIA
ZAKONA é&. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJIME
V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2021

zmluvné strany

Spojena Skola internatna, Namestie Stefana Kluberta 2, Levod&a, zastipena
riaditel’kou skoly PaedDr. Sarlotou Midrou

d

ZO0 0z PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole internatnej pre nevidiacich
a slabozrakych vLevodi, zastipena predsedom Mgr. Mlynarovou Zanetou

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2021



PRVA CAST

Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nizSieho stupiia na rok 2021 je uzatvorena v sulade s § 2
ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov.

2.0bsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia uprava pracovnych
podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestndvania.

3.0dborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona 83/1990 Zb.
0 zdruzovani obCanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvéarat’ kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie .

4.Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou,
opravnenie rokovat a uzatvorit kolektivhu zmluvu vyplyva z funkcie
riaditel'a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

5.Pre ucely tejto kolektivne; zmluvy sa pouziji spoloné oznacenia
odborove] organizicie a zamestndvatela ako ,zmluvné strany®, namiesto
oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“ |, namiesto oznalenia zikona
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme skratku ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zauymu
skratku ,,ZOVZ*, namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia na rok 2021
skratku ,, KZVS*.

6.Zamestndvatel uznava v zmysle ZP svojho zmluvného partnera na
rokovanie auzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzatvorenie KZ. Zaroven sa zavazuju, Ze nebudil spochybnovat’ vzajomne
opravnenie a budl vystupovat’ ako zmluvné strany tejto KZ.

7. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovhom pomere, neplati pre prace na dohodu
a brigadnikov.

8.KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych strdn a to na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Tieto



zmeny sa oznacia ako doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom su
uzatvorene.

9.Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze si budu vymienat vSetky dolezité
informacie, ktoré vyplyvaji zo socialneho partnerstva v zmysle platnej
legislativy a tejto KZ.

10.Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od ukoncenia jej
platnosti.

11.Zmluvné strany zabezpecia oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ
a vyhotovia do 30. kalendarnych dni od podpisania tejto KZ zapisnicu
S prezen¢nou listinou oboznamenych zamestnancov. Novoprijatych
zamestnancov oboznami s KZ zamestnavatel’.






DRUHA CAST

Individualne vztahy, pravne naroky, pracovné podmienky
a podmienky zamestnania

Clanok 1
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v zmysle platnej
legislativy:

a. funkény plat, jedenkrat mesacne, najneskér v 10. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca na osobné Ucty
zamestnancov,

. priplatky / osobny, riadiaci, za ¢innost triedneho ucitela , za

nadcas a iné. /; osobny priplatok poskytne zamestnavatel vo
vyske, v akej to budld dovolovat finanéné moznosti rozpoctu
Skoly.

Zamestnavatel vyuzije ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov, alebo za vykonanie prace zamestnancom nad
ramec pracovnych povinnosti. Podmienky a vysku osobného
priplatku urc¢i zamestnavatel individualne,

. odmenu za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej

ulohy aza kvalitné vykonanie ulohy presahujicej ramec
pracovnej cinnosti; pri zdolavani poziaru, alebo mimoriadnej
udalosti,

. odmenu pri zivotnom jubileu 50 rokov veku zamestnanca vo

vysSke jeho funkéného platu ( § 20 OVZ ) a pri Zivotnom
jubileu 60 rokov vo vyske 50% jeho funkéné ho platu,

. zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci

pracovny pomer z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
odstupné vo vyske jedného funkiného platu zamestnanca,
nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 a 2 ZP,

pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dbéchodok, predcasny starobny dochodok
alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondavat
zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76
ods. 6 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca,

. zamestnancom, ktorym v ramci dvojzmennej, trojzmennej

alebo nepretrzitej prevadzky rozvrhli pracovny cas tak, ze
vykonavaju pracu striedavo vo vsSetkych zmenach, alebo
nerovnomerne, sa urcuje tento priplatok:

- v dvojzmennej prevadzke vo vyske 10 €

- v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke vo vyske 17 €



h. zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer trva ku dnu 30.11. 2021 najmenej 6 mesiacov odmenu
podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona o odmenovani v sume 100
Eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skiSobna doba a zamestnancovi, ktorému
plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci
december vo vyplate za november 2021,

i. vysSka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov,
zUcCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni, najviac do
vysSky prispevku zamestnanca.

Clanok 2

Pracovny cas zamestnancov

Pracovny c¢as zamestnanca je 37a %2 hodiny tyzdenne,
U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, na 36 a ¥4 hodiny tyzdenne
a u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondava pracu striedavo vo vsetkych zmenach v
Trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, na
35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdrov patri zamestnancovi, ktory do
konca kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods.3
Zakonnika prace je devét tyzdriov v kalenddrnom roku.

V Case riadneho vyucovania mo6zu pedagogicki pracovnici
Cerpat 10 dni dovolenky ro¢ne. Dalie &erpanie
v odovodnenych pripadoch len po pisomnom schvaleni
riaditelom skoly.

Riaditel' Skoly mo6ze poskytnit zamestnancom po vzajomnej
dohode neplatené pracovné volno.
Zamestnavatel poskytne dodatkovd dovolenku v dizke

jedného tyzdna tymto zamestnancom :

- pomocnym vychovavatelom, ak sa staraju o 4 a viac deti
s mentalnym postihnutim variant C..

- triednym ucitelom a uciteflom SMS, ktori pracuju

s viacnasobne postihnutymi detmi

- asistentom ucitela zaradenym v SZS var.C,

- ucitelom, ktori maju v triedach Specialnej zdkladnej skoly
variant C viac ako polovicu Uvéazku,

- vychovavatelom, ktori maju v bunke 4 a viac deti

s mentalnym postihnutim variant C.
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f.

Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast
kalendarneho roka, patri mu za kazdych 21 takto odpracovanych
dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka

2021 zamestnancovi na jeho ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢)
Zakonnika prace jeden den pracovného volha; za Cas
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

g. Zamestnancom vo vybranych profesidach moéze riaditel’ Skoly
schvalit pruzny pracovny ¢as, podla podmienok uréenych v
pracovnom poriadku Skoly. Pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca sa za 1 den povazuje Cas zodpovedajuci priemernej
dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného
pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 3
Bezpecnost a ochrana pri praci / BOZP /
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle platnych predpisov:

(1

utvarat pracovné podmienky pre bezpecnl a zdravie
neposkodzujucu pracu / par. 133 ZP a zakon NR SR 330 /
1996 Z. z./,

zabezpedit, aby vsetky Useky $koly mali zvoleného zdastupcu
zamestnancov sledujucich uroveri BOZP pracovnikov skoly,
vytvorit podmienky pre vykon kontroly BOZP odborovou
organizaciou a prerokuje prijaté zavery a navrhy opatreni ,
zabezpelit zamestnancom osobné ochranné pracovné
prostriedky v stulade s vyhlaskou MPSVaR 377/96 Z.z.
o poskytovani osobnych pracovnych prostriedkov v navaznosti
na zoznam OOPP pridelenych zamestnancovi na zaklade
vyhodnotenia nebezpecenstiev podla vyhlasky MPaSV 377/96
Z.z.par.la3,

zabezpecit evidenciu prislusnej dokumentacie BOZP a PO,
pozyvat zastupcov ZO 0Oz ZSI na kazdé rokovanie
o problematike BOZP.

Clanok 4
Starostlivost o zdravie
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle platnych predpisov :

umoznit zamestnancom vykonat pravidelné preventivne
prehliadky zdravotného stavu na naklady zamestnavatela
/interval v zmysle platnych noriem / poskytované pracovnou
zdravotnou sluzbou, alebo jeho obvodnym lekarom,

vybavit jednotlivé Useky pracoviska lekarnickami a udrziavat ich
v zmysle platnych noriem,

vybavi pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami.

7



Clanok 5
Stravovanie zamestnancov
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle platnych predpisov:

a. zabezpeclit zamestnancom vo vsetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo v jedalni Skoly,
tdto povinnost sa nevztahuje na zamestnancov vyslanych na
sluzobnu cestu a v pripadoch, ked' to vylucuju podmienky prace
na pracoviskach,

b. pocas prevadzky Skolskej jedalne zabezpedit stravovanie
podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej
jedalni; za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace viac ako
4 hodiny,

c. zabezpedit prispievanie na stravovanie z rozpoctu $koly vo vyske
najmenej 55% hodnoty jedla,

d. pocas pracovnej cesty prispievat najviac do vysky 100%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 a viac
hodin v sulade so zadk. 119/1992 Z.z. v plnom zneni MPSVaR
SR,

e. Cas, ktory stravil zamestnanec na pracovnej ceste, ktora trvala
menej ako 5 hodin - pre Ucely naroku na stravu poskytnutu
zamestnavatelom, spoditavat s ¢asom stravenym na
pracovisku,

f. prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni zak. 280/ 95 Z.z.

a v zneni zak. 375/96 Z.z.,

g. ak to podmienky dovoluju, poskytnat stravovanie cudzim
ziakom, klientom CSPP, dobrovolnikom, ktori pracuju v SSI na
zaklade zmluvy aj svojim byvalym zamestnancom, ktori su na
invalidnom, alebo starobnom déchodku, a ktori za prevzaté
jedlo nebudd mat zuétovanu réziu,

h. poskytnvljt' stravovanie pracovnikom chranenej dielne AjMy
a ZPZSINS a so suhlasom OU odbor Skolstva v PreSove aj
cudzim stravnikom, ktori okrem vysky stravného uhradia aj
rezijné naklady,

i. zabezpedit zamestnancom moznost stravovania aj pocas
nepritomnosti v praci / prvy den praceneschopnosti,
neplanovana dovolenka, dblezité osobné prekazky v praci.../,

j. v Case, ked sa nevari v Skolskej jedalni uznat zamestnancom,
ktori odpracovali viac ako 4 hodiny, narok na stravny listok,
ktorého hodnota je najmenej 75% z vysky stravného, 55%
preplati zamestnavatel, zvysok hodnoty si doplati zamestnanec,

k. zamestnanec, ktory bol na pracovnej ceste dlhsej ako 5 hodin,
moze byt prihlaseny na obed v $kolskej jedalni, za obed vsak
zaplati pInd sumu aj s réziou. Vyska penaznej uhrady, ktora
predstavuje prispevok zo socidlneho fondu a réziu za odobraté
jedlo bude zamestnancovi fakturovana raz za pol roka,
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I. pocas prerusenia vyucovania, zamestnancom, ktori budu
pracovat z domu viac ako 4 hodiny denne, vznikne narok na
prispevok na stravné. Bude sa vyplacat vo forme finan¢ného
prispevku. Vyska prispevku na stravné bude podla aktualnej
hodnoty prispevku zamestnavatela na stravny listok. Tito
zamestnanci budl mat narok aj na prispevok na stravné zo
socialneho fondu. V pripade, ze Skolska jedalen bude
v prevadzke a uditel' bude udit distanéne, mbze sa rozhodnut, ze
si obed odoberie v Skolskej jedalni. V tomto pripade mu
finanény prispevok na stravu nepatri. Prispevok na stravu bude
vyplacany cez vyplatnu pasku v nasledujucom mesiaci.

Clanok 6
Starostlivost o kvalifikaciu
Riaditel Skoly:
a. dba o prehlbovanie, pripadne zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov podla ZP § 153-155, v sulade s planom
kontinualneho vzdelavania.

Clanok 7
Ochrana odborarskych prav a zabezpecenie cinnosti odborovej
organizacie
Riaditel Skoly zabezpedi:
a. zamestnancovi, ktory bol uvolneny pre vykon odborarskej
funkcie, po uplynuti jeho funkéného obdobia poskytnat
zamestnanie zodpovedajlce jeho vzdelaniu,

b. uvolfiovat zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie
v odboroch v zmysle §240 a §137 ZP,

C. uvolnenie zamestnanca - odborového funkcionara v pripade
zasadnutia Rady a Zjazdu OZ,

d. priestory pre dinnost odborového zvdzu, moznost

telefonovania a elektronickej posty,

na naklady $koly moznost vyuzivat rokovacie miestnosti,

priestory na zverejiovanie informacii o ¢innosti 0OZ,

g. so suhlasom zamestnanca, ktory je c¢lenom OZ vykonavat
zrazky zo mzdy vo vySke 1% z Cistého prijmu clena do 10.
dria v mesiaci v prospech uc¢tu ZO 0z ZSI /¢. U. 0101382060
/.

(]

Clanok 8
Socialny fond
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
9



b. dalsim pridelom vo vyske 0,2 % zo suhrnu hrubych platov
zUctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podmienky vyuzitia socidalneho fondu tvoria prilohu tejto zmluvy.

€lanok 9

Zamestnavatel’ sa zavidzuje utvarat pracovné podmienky,
podmienky ochrany prace, podmienky 2zamestnavania,
spolurozhodovania, prerokovania a uplatnenia prava na
informacie ako aj podmienky na kontrolni éinnost / § 239 ZP /
Riaditel' Skoly umozni  vyziadat predchadzajaci suhlas odborovej
organizacie a rozhodnit po dohode prijatie nametov, podnetov
a pripomienok pisomnou formou, alebo potvrdenim na prisluSnom
prejedndvanom dokumente pri:

vydani pracovného poriadku,

vypovedi, alebo okamzitom zruseni pracovného pomeru.

vydani predpisov a pravidiel BOZP,

urceni zaciatku a konca pracovného c¢asu, vratane prestavky na
jedenie,

urceni rozsahu prace nadcas,

vymedzeni vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré
zamestnavatel mo6ze  zamestnancovi pridelovat  pracu
s poskytnutim 60% funkcného platu,

g. urceni pridelu, Cerpania a pouziti socialneho fondu.

anocw

o

Riaditel Skoly bude odborovu organizaciu informovat najma:

h. o platobnej neschopnostl zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku,

i. o prechode prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnych
vztahov,

j. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch, pri ich vzniku,

k. o hromadnom prepustani,

I. o0 moznostiach volnych pracovnych miest u zamestnavatela,

m. o limite mzdovych prostriedkov a o prijati rozpoctu, ktoré urcil
zriadovatel, o pripadnych zmenach vyuzitia tychto
prostriedkov.

Vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

n. opatrenia pri prechode prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov,

0. opatrenia, ktoré mo6zu predist hromadnému prepustaniu,
vypoved alebo okamzité ukoncenie pracovného pomeru,
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich

vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie,
r. pozadovanu nahradu skody a obsah dohody, ak nahrada Skody
presahuje 33.20 €,
s. rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi
a jej nadhrady pri pracovnom Uraze,
t. o organizaénych zmenach, ktoré sa povazuju za obmedzenie,
zastavenie cinnosti zamestnavatela.
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TRETIA CAST

Zaverecné ustanovenia

. Kolektivna zmluva nadoblda platnost diiom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivha zmluva sa uzatvara na rok 2021 a nadobuda
ucinnost 01. janudra 2021 a kondi 31. decembra 2021.

. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch. Tato
kolektivna zmluva obsahuje prilohu - Zasady pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu na rok 2021 / priloha ¢. 1 /. Kolektivha zmluva
bude zverejnena na oficidalnej stranke skoly: www.skola.nevidiaci.sk.

. Zmluvné strany sa dohodli na sudinnosti pri rieSeni pisomnych
narokov a staznosti vyplyvajlcich z tejto KZ.

. Zmluvné strany sa dohodli na racionalnom rieSeni zabezpecenia
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej
obsahom a na znak suhlasu ju podpisuju.

Levoca 20.12. 2020

PaedDr. Sarlota Mddra Mgr. Mlynarova Zaneta
riaditelka Skoly predseda ZO OZ PS a V
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